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 ПЕРСПЕКТИВА

ÏËÀÍÛ «ÀÇÎÒÀ» Ó×ÒÓÒ
 Проекты «Азота» войдут в Стратегию социально-экономического       
развития Кузбасса.

На базе Центра обучения кадров «Азота» 
прошла Стратегическая сессия, посвященная 
вопросам развития традиционных отраслей 
экономики Кузбасса. В ней приняли участие 
начальник департамента промышленности 
Кемеровской области Леонид Старосвет, пред-
седатель экспертного совета, ректор КузГТУ 
Андрей Кречетов, генеральный директор КАО 
«Азот» Игорь Безух и представители других 
крупных промышленных компаний региона.

Перспективные идеи от «Азота» на 
мероприятии представлял заместитель 
генерального директора по реинжинирингу 
и управлению проектами Павел Гурин. 
Экспертному совету был презентован проект 
КАО «Азот» «Завод современных пластиков». 
Его реализация позволит уменьшить 
экологическую нагрузку на окружающую 

среду и выпускать импортозамещающую 
продукцию, такую как адипиновая 
кислота, эмульгатор взрывчатых веществ, 
специализированные марки полиамида. В 
рамках реализации проекта будет создано 
200 новых высокопроизводительных рабочих 
мест.

По решению экспертного совета «Завод 
современных пластиков» и другие проекты 
будут рекомендованы для включения в Стра-
тегию социально-экономического развития 
Кузбасса до 2035 года. 

Более подробно о перспективных проек-
тах «Азота» мы расскажем в следующих вы-
пусках газеты «За большую химию».

Кира Дроздова

 ДОСТИЖЕНИЕ

ÊÀ×ÅÑÒÂÅÍÍÛÉ ÊÎÍÒÐÎËÜ ÃÀÐÀÍÒÈÐÓÅÌ
Работа крупного промышленного предприятия, каким является «Азот», регламентирована большим количеством 
законодательных документов. Все продукты его жизнедеятельности учитываются и анализируются: превышение 
нормы недопустимо. Однако вынести вердикт о том, что все показания в порядке может только лаборатория, ак-
кредитованная государственным органом. Санитарная лаборатория КАО «Азот» в очередной раз подтвердила, что 
работает на таком уровне.

С особым вниманием к природе
Требования в сфере природоохранного зако-

нодательства постоянно ужесточаются. Так, ранее 
на «Азоте» контроль промышленных выбросов 
проводился неаккредитованными лабораториями. 
В 2017 году перед предприятием была поставлена 
задача перевести экологический контроль по всем 

параметрам в лабораторию, компетентность кото-
рой подтверждена на государственном уровне. По 
решению руководства за ее выполнение взялись 
специалисты Санитарной лаборатории «Азота».

- С этой целью был создан новый сектор кон-
троля, обучен персонал, доработаны методики, 
подразделение укомплектовали новым оборудо-
ванием, - говорит начальник Санитарной лабора-

тории Светлана Матусина. – Пришлось приложить 
немало усилий, чтобы как можно скорее подго-
товить документы для подачи заявления на рас-
ширение области аккредитации. А чтобы сокра-
тить расходы на услуги сторонних организаций, 
решили одновременно аккредитоваться на право 
осуществления контроля шума в селитебной зоне 
(территории, предназначенной для строительства 
жилых объектов).

В два этапа
Процедура аккредитации проводится экс-

пертами федеральной службы по аккредитации 
(Россаккредитация). Реализуется она в два этапа. 
На первом экспертной группе направляется пакет 
документов. Это большой объем информации, 
который включает в себя документированное под-
тверждение выполнения всех требований крите-
риев аккредитации и ГОСТ ИСО/МЭК 17025-2009. 
В конце 2017 года пакет документов был сформи-
рован.

Вторым этапом проводится выездная провер-
ка. В начале апреля 2018 года эксперты прибыли 
на «Азот» и лично проверили наличие всех под-
тверждающих документов и записей, провели ин-
тервью с персоналом по отбору проб, выполнению 
испытаний, наблюдали 
за ходом выполнения 
анализов для проверки 
наличия навыков и про-
фессиональных знаний 
у работников лаборато-
рии. Проверили и оцени-
ли средства измерения, 
испытательное и вспо-
могательное оборудова-
ние, условия проведения 
испытаний. 

- Такой тщательной 
проверки у нас еще не 
было. Эксперты за 2 дня 
выдали 14 экспериментов для подтверждения 
компетентности. Специалисты Санитарной лабо-
ратории стойко выдержали этот «экзамен», сра-
ботали, как единая команда, - отметила Светлана 
Валерьевна

Усилия того стоили
 По результатам выездной проверки был со-

ставлен акт экспертизы на 49 листах и получен 
однозначный вывод: КАО «Азот» соответствует 
Критериям аккредитации и требованиям ГОСТ 
ИСО/МЭК 17025 - 2009 «Общие требования к 
компетентности испытательных и калибровочных 

СВЕТЛАНА МАТУСИНА, 
НАЧАЛЬНИК САНИТАРНОЙ 
ЛАБОРАТОРИИ КАО «АЗОТ»:
«ТАКОЙ ТЩАТЕЛЬНОЙ 
ПРОВЕРКИ У НАС ЕЩЕ НЕ 
БЫЛО. СПЕЦИАЛИСТЫ 
САНИТАРНОЙ ЛАБОРАТОРИИ 
ВЫДЕРЖАЛИ ЭТОТ 
«ЭКЗАМЕН» НА ОТЛИЧНО ».

лабораторий» в утвержденной и дополнительной 
областях аккредитации». 

В чем же заключается важность аккредита-
ции? 

Во-первых, вся разрешительная документа-
ция на сбросы, выбросы загрязняющих веществ 
выдается на основе замеров только аккредито-
ванной лаборатории, также выполнение програм-
мы производственного экологического контроля 

предусматривает замеры лаборато-
рий, аккредитованных в соответствии 
с законодательством РФ об аккреди-
тации в национальной системе ак-
кредитации.  Во-вторых, в части про-
мышленных выбросов наша область 
является уникальной, так как таких 
специфических веществ как цикло-
гексанол, циклогексанон, циклогек-
саноноксим, карбамид, циклогексан, 
трихлорэтилен нет ни у одной аккре-
дитованной лаборатории города Ке-
мерово и всего Кузбасса. Расширен-
ная область аккредитации позволяет 
своими силами проводить замеры на 

всех источниках выбросов КАО «Азот» и при ре-
жиме НМУ, согласно Федеральному закону № 7- 
ФЗ «Об охране окружающей среды» и сэкономить 
значительные средства на проведении измерений 
сторонними аккредитованными лабораториями.

- Всем хочется сказать спасибо за труд и про-
фессионализм, за «золотые руки» и стойкость 
характера. Также отметить помощь Управления 
главного прибориста, Центральной лаборатории, 
участка по ремонту систем автоматизации и отде-
ла по ремонту зданий и сооружений, - сказала в 
завершении беседы Светлана Матусина.

Екатерина Чуева


Успешное прохождение процедуры аккредитации - большой плюс не только для Санитарной 
лаборатории, но и для всего «Азота»


Татьяна Кургачева, лаборант сектора контроля 
физических факторов 


Елена Шугорева, лаборант сектора контроля ВРЗ и атмосферного воздуха, 
Ольга Абакумова, лаборант сектора контроля промышленных выбросов 
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ÂÀÆÍÛÉ ÝÊÑÏÎÍÀÒ

 ЦИФРЫ НОМЕРА

лет

млн рублей

рисунков

исполнилось цеху 
Лактам-2

- экономический 
эффект от рациона-
лизаторских предло-
жений, внедренных в 
2017 году

было представлено на 
творческом детском 
конкурсе к 100-летию 
города Кемерово

 ПОКАЗАТЕЛИ

ËÅÒÎ ÄÈÊÒÓÅÒ ÑÂÎÈ ÓÑËÎÂÈß
Завершился очередной производственный месяц. Для «Азота» он 
оказался насыщенным событиями. В мае было и перевыполнение плана, 
и остановки, и досрочное завершение капитального ремонта в цехе 
серной кислоты.

Если говорить о работе предприятия в 
минувшем месяце подробнее, то, во-первых, 
стоит отметить, что основная часть плана по 
выпуску готовой продукции выполнена. Все цехи 
сработали в плюсе, небольшое отставание лишь 
по капролактаму. Оно связано с остановкой цеха 
Лактам-3 для чистки системы от возможных 
загрязнений, это было необходимо для того, 
чтобы конечный продукт не потерял в качестве. 
Подразделение было остановлено на несколько 
суток, однако за счет эффективной работы в 
предыдущие месяцы годовой план производ-
ства капролактама выполняется. Бизнес-план 
за 5 месяцев 2018 года успешно выполнен и по 
остальным видам продукции. Небольшой минус 
у цеха Аммиак-2. Впрочем, причина у агрегата 
уважительная: руководством было принято 
решение забирать из технологической схемы 
цеха больше азотоводородной смеси для нужд 

производства водорода. Суммарное количество 
аммиака, выработанного обоими агрегатами, 
соответствует требованиям бизнес-плана. 

Также в мае был завершен капитальный 
ремонт в цехе серной кислоты. Продукция после 
плановой остановки здесь была получена 28 мая, 
на сутки раньше, чем планировалось изначально. 
Продолжат ремонтную кампанию 2018 года 
второй агрегат цеха № 15 и первый агрегат цеха 
№ 13. Они совершат плановую остановку 23 
июня и будут отремонтированы за две недели.

Июнь начал радовать кемеровчан высокими 
температурами, но для агрегатов «Азота» такая 
погода – это дополнительная нагрузка. План 
по выпуску продукции на этот месяц составлен 
с учетом этого фактора, так что цехи должны 
справиться с поставленными задачами.

Екатерина Чуева

«Азот» впервые принял участие в Международной специализированной 
выставке технологий горных разработок «Уголь России и Майнинг 
2018». Крупнейший за Уралом химкомбинат представил свою продук-
цию. 

 СОБЫТИЕ

В этом году на площади 42,5 тысячи ква-
дратных метров расположились павильоны 
626 компаний (128 из них - иностранные) из 
27 стран мира: Германии, Дании, Австралии, 
Японии, Австрии, Великобритании, Италии, 
Казахстана, Канады, Нидерландов, Израиля, 
Индии, Испании, 
Китая, Норвегии, 
Польши, Республики 
Беларусь, США, Турции, 
Финляндии, Франции, 
Чехии, Швейцарии, 
Словении, Украины, 
Швеции и, конечно, 
России.

- Что касается 
продукции нашего 
комбината, представ-
ленной на ярмарке 
«Уголь и Майнинг», 
то главный экспонат - 
аммиачная селитра. Она 
применяется не только в 
качестве эффективного 
азотного удобрения, но и как компонент 
для производства взрывчатых веществ в 
горнорудной промышленности. В настоящее 
время мы выпускаем 1 миллион тонн селитры 
в год. После реализации крупномасштабного 

проекта (в октябре 2020 года), объемы 
производства возрастут на 20%. Есть спрос – 
«Азот» готов удовлетворить его, - отметил ге-
неральный директор КАО «Азот» Игорь Безух. 

В состав делегации от завода вошли 
главный инженер Андрей Вишневский, 

заместитель генерального 
директора по реижинирингу и 
управлению проектами Павел 
Гурин, заместитель генерального 
директора по промышленной 
и экологической безопасности 
Сергей Герасимов, генеральный 
директор Ангарского азотно-
тукового завода Роман 
Дьяк, начальник цеха №13 
(производство аммиачной 
селитры) Алексей Бондарев. 

Представители КАО 
«Азот» приняли участие в 
церемонии торжественного 
открытия международной 
ярмарки. Также делегация 
химкомбината осмотрела 

стенды и ознакомилась с продукцией и 
услугами, представленными в выставочных 
павильонах ведущих мировых и российских 
производителей техники. 

Юлия Попова

ИГОРЬ БЕЗУХ, ГЕНЕРАЛЬНЫЙ 
ДИРЕКТОР КАО «АЗОТ»:
«ПОСЛЕ РЕАЛИЗАЦИИ 
КРУПНОМАСШТАБНОГО 
ПРОЕКТА (В ОКТЯБРЕ 
2020 ГОДА), ОБЪЕМЫ 
ПРОИЗВОДСТВА 
АММИАЧНОЙ СЕЛИТРЫ 
ВОЗРАСТУТ НА 20 %. ЕСТЬ 
СПРОС - «АЗОТ» ГОТОВ 
УДОВЛЕТВОРИТЬ ЕГО».


«Уголь России и майнинг» - одна из крупнейших международных специализированных выставок 
технологий горных разработок

 ФОТОФАКТ

Глава региона Сергей Цивилев посетил с рабочим визитом агрохозяйство Ваганово.
В ходе мероприятия он увидел, как с помощью специализированной техники 
вносятся жидкие азотные удобрения. Генеральный директор КАО «Азот» Игорь 
Безух рассказал Сергею Евгеньевичу об успешном применении карбамидо-
аммиачной смеси и жидкого аммиака на полях агрохозяйства, а также о планах 
«Азота», направленных на укрепление позиций Кузбасса, как перспективного 
сельскохозяйственного региона.

ÌÛ - ×ÀÑÒÜ ÈÑÒÎÐÈÈ
 «АЗОТ» В КУЗБАССЕ

«Азот» принял участие в мас-
штабной выставке, посвященной 
100-летию города Кемерово.

Выставка состоялась в Государственной 
филармонии Кузбасса. К участию были приглашены 
различные организации, внесшие вклад в развитие 
и формирование областной столицы. КАО «Азот» 
- одно из основных предприятий, составляющих 
индустриальный центр Кемерово, также приняло 
участие в экспозиции. 

В рамках выставки состоялся торжественный 
прием, на котором с юбилейной датой выдающихся 

кемеровчан поздравил первый заместитель  
губернатора области Владимир Чернов. В ряду 
награжденных были сотрудники и ветераны 
«Азота». Юбилейным знаком «Гордость столетия»  
награждены ветераны Анатолий Севостьянов и 
Виталий Коптелов. Медалью «75 лет Кемеровской 
области» награжден главный приборист – главный 
метролог КАО «Азот» Сергей Орлов. Почетной 
грамотой Администрации Кемеровской области 
награждены работники цеха по монтажу обору-
дования и металлоконструкций Егор Силяхин и 
Василий Дмитриев.

Яна Энгбрехт


Владимир Чернов вручает награду 
Сергею Орлову
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ÊÀ×ÀÅÌ ÍÀÄÅÆÍÎ È Ñ ÝÊÎÍÎÌÈÅÉ
 ПРЕМЬЕРА

На водозаборе «Азота» установлены новые эффективные насосы. Заме-
на старого оборудования не только повысила надежность работы важ-
ного участка технологической схемы завода, но и позволила ежегодно 
экономить порядка 3 миллионов рублей.

Водозабор КАО «Азот» расположен в центре 
города Кемерово на берегу реки Томь, рядом с 
Кузнецким мостом. Здесь пять мощных насосов 
ежедневно передают по двум 8-километровым 
трубопроводам порядка 100 тысяч кубометров 
воды на технологические нужды «Азота», Ново-
Кемеровской ТЭЦ, а также для обеспечения 
жизнедеятельности города Топки. Установлено это 
оборудование было еще в 1966 году и на настоящий 
момент устарело морально и физически.

- Дальнейшая эксплуатация насосов могла 
привести к их выходу из строя, а значит к перебоям 
с подачей воды на предприятие, - поясняет 
начальник цеха водоснабжения КАО «Азот» Андрей 
Галковский. – В связи с этим осенью 2016 года 
руководством «Азота» было принято решение о 
замене этого оборудования. Причем решили ме-
нять не на аналогичное, а на менее мощное. Это 
связано с тем, что за прошедшие годы наш завод 
сделал значительный шаг вперед в экономии 

ресурсов и уже не нуждается в прежнем объеме 
технологической воды.

3 новых насоса немецкой фирмы «Grundfos» 
прибыли на водозабор «Азота» в начале 2018 года. 
Их монтаж и пуско-наладку в течение нескольких 
месяцев проводили специалисты подрядной 
организации ООО «Риформинг», а также КИПиА и 
Управления главного энергетика КАО «Азот». В пер-
вых числах июня 2 из них уже запустили в работу, 
монтаж третьего насоса начнется в ближайшие дни.

- Изначальной целью было повысить 
надежность работы водозабора, - говорит Андрей 
Васильевич. – Но более точный подбор насосов под 
сегодняшние потребности производства дал еще и 
экономический эффект - 3 миллиона рублей в год.

Стоимость технического перевооружения 
водозабора составила 25 миллионов рублей без 
учета НДС. Срок окупаемости - 7 лет.

Екатерина Чуева

 ЮБИЛЕЙ  ОБРАЗОВАНИЕ

ÓÍÈÊÀËÜÍÛÉ 
ÊÓÐÑ

В цехе № 13 прошли курсы по-
вышения квалификации. Лекции 
азотовцам прочитал один из про-
ектировщиков агрегатов азотной 
кислоты для нашего завода.

Обучением сотрудников на производстве 
азотной кислоты занимаются регулярно. 
Каждый год руководство подразделения 
старается организовать курсы повышения 
квалификации для своих работников, 
пригласить опытного лектора. В мае лекции 
для азотовцев прочитал Николай Юргенсон 
– один из авторов проекта АК-72, по которо-
му построены оба агрегата азотной кислоты 
на нашем заводе. Николай Викторович рас-
сказал работникам цеха № 15 об истории и 
особенностях оборудования, с которым они 
работают ежедневно, а также о технологи-
ях, которые применяются на производствах 
азотной кислоты других предприятий.

- Я считаю, что опытом обмениваться 
очень важно. Это дает хороший толчок для 
развития и совершенствования, - говорит Ни-
колай Юргенсон. – Надеюсь, что вся инфор-
мация, которой я поделился с аудиторией, 
пригодится в дальнейшей работе производ-
ства азотной кислоты.

В течение четырех дней курсы повышения 
квалификации посетили несколько десятков 
сотрудников цеха № 15 – технологический 
и ремонтный персонал. Для работников 
подразделения это стало уникальной 
возможностью пообщаться с человеком, 
стоявшим у истоков создания их цеха.  

Кира Дроздова


Николай Юргенсон: «Обмениваться опытом 
очень важно» 

ÏÓÒÜ Ê ÑÎÂÅÐØÅÍÑÒÂÓ
В прошлые выходные цех Лактам-2 отметил юбилей. История этого под-
разделения Производства капролактама насчитывает 50 лет

Строительство цеха Лактама-2 началось в 
1965 году. Монтировали и готовили к работе 
оборудование под руководством первого 
начальника цеха Василия Ермилова. Пробный пуск 
осуществили на полупродуктах из цеха Лактам-1 
на конечных стадиях – выпарки и дистилляции. 
Но первый блин оказался комом. Пуск выявил 
недостатки проекта и дефекты поставленного 
оборудования. Коллектив взялся за устранение 
инженерных недоработок. 

Первую продукцию - капролактам из бензола 
- в новом цехе получили через три года после 
начала строительства, в мае 1968 года. Эта дата 
стала началом трудовой биографии цеха. 

Как вспоминают ветераны, чтобы добиться 
плановых показателей, приходилось трудиться 
в очень напряженном ритме. Это была задача, 
которую можно было решить только вместе. 
Технологический персонал, КИПовцы, электро-
монтеры, лаборанты – для всех работа была в 
новинку. Шаг за шагом проектная мощность (22 
тысячи тонн в год) была достигнута.

Каждый следующий год был временем свер-
шений, новых побед. Поэтапно вводилось новое 
оборудование, подбирали сырье для работы. 
Была начата отгрузка капролактама в железнодо-
рожные цистерны. 

Через семь лет после пуска цеха в работу 
(21 октября 1975 года) государственная 
аттестационная комиссия присвоила 
капролактаму «Знак Качества». В те годы в 
стране ощущался острый дефицит капролактама. 
Было принято решение увеличить мощности 
производства Капролактама-2 до 48 тысяч тонн 
в год на действующих площадях. А для этого 

было необходимо в цехе Лактам-2 провести 
реконструкцию всех стадий без остановки 
существующего производства. И с этой задачей 
коллектив справился в минимальные сроки. 

В октябре 1977 года приступили к пуско-
наладочным работам второй нитки стадии 
оксимирования, благодаря которой и были полу-
чены необходимые дополнительные 25 000 тонн 
капролактама в год. 

И таких трудовых побед в биографии цеха 
было немало. Переход на гидроксиламинсульфат 
(ГАС) прямого синтеза. Введение в строй установки 
упаривания сульфата аммония. Запуск в работу 

второй системы стадии экстракции. Пуск в работу 
нового отделения выпарки и дистилляции. 

Кемеровский Капрон был во многом 
первопроходцем. В июне 1990 года впервые в 
Советском Союзе на нашем заводе была пущена 
в работу четвертая нитка двухступенчатой 
перегруппировки циклогексаноноксима. В марте 
2002 впервые в странах СНГ включена в работу 
схема трехступенчатой перегруппировки. А еще 
через три года в корпусе 983 модернизировали 
установку фасовки кристаллического капролакта-
ма для упаковки продукции в полипропиленовые 
мешки. Через год спрос подвиг азотовцев освоить 
технологию производства и отгрузки потребителю 
кристаллического капролактама в морских кон-
тейнерах на паллетах. Это позволило исключить 
из процесса реализации посредников.

При этом коллектив продолжал работать над 
повышением мощности и улучшением качества 
продукции. Эти славные трудовые традиции живут 
и в современном коллективе Лактама-2.

-  В прошлом году мы продолжили реализацию 
программы по замене оборудования. Установили 
новый реактор, приобрели электропогрузчик. Уста-
новили кристаллизатор, обеспечивающий полу-
чение дополнительно 10 тонн продукции в сутки, 
- отметил Константин Вяткин, начальник цеха 
Лактам-2. - План работы на ближайшие два года 
обширный. Ожидаем приезд итальянских специ-
алистов. Они будут проводить технический ана-
лиз работы фасовочной линии для последующей 
ее модернизации. Это необходимое условие для 
увеличения выпуска кристаллического капролак-
тама. Также планируем заменить холодильники 
перегруппировки. Это необходимо для работы цеха 
в весеннее - летний период. Вот такая особенность 
у нашего производства: на протяжении всей своей 
истории цех выпускает продукцию и параллельно 
строится, совершенствуется.

Юлия Попова


Сергей Струков, укладчик-упаковщик цеха Лактам-2


Александр Григорьев, аппаратчик кристаллизации, и Евгений Светлов, аппаратчик адсорбции цеха Лактам-2



5№10 (2587) 18 ИЮНЯ 2018 года

 УГОЛОК РАЦИОНАЛИЗАТОРА

ПОКАЗАТЕЛЬ 2016 год 2017 год

Подано рацпредложений 246 349

Внедрено рацпредложений 138 188

Экономический эффект 76,6 млн рублей 98 млн рублей

Выплаты - поощрения рационализаторам 2,8 млн рублей 4,5 млн рублей

ÈÄÅÈ Â ÄÅËÎ!
98 миллионов рублей помогли сэкономить кемеровскому «Азоту» та-
лантливые рационализаторы. В 2017 году было подано 349 рацпред-
ложений, 188 из них успешно внедрены. Год от года количество идей 
растет. Лучшие рационализаторы «Азота» по традиции были награждены 
в преддверии Дня химика.

Нестандартный подход
Анатолий Рыбалко. Премия Вдовина в номина-
ции «Руководители».

Анатолий Рыбалко трудится в цехе № 13 уже 
34 года. Сейчас он начальник отделения получения 
аммиачной селитры. Анатолий Николаевич 
говорит, что человека неравнодушного сама 
жизнь подтолкнет к творческому поиску. Сам 
он от него не отказывался никогда. К примеру, 
в 2017-м году он подал 9 рацпредложений. 
В основном они касались оптимизации 
технологических процессов и повышения 
надежности эксплуатации оборудования.

- Наш коллектив не первый год в числе 
лидеров по  рационализаторской деятельности 
на «Азоте». Персонал цеха относится к работе 
творчески. Ведь порой нестандартное решение 
помогает справиться с производственной 
задачей легко и просто. Удовлетворение от такой 
работы получаешь огромное, - делится своими 
мыслями Анатолий Рыбалко.

Вот только одна из таких успешно 
решенных задач. Современные датчики уровня  
(микроволновые уровнемеры), установленные 
на емкостях плава аммиачной селитры, 
оказались очень чувствительными даже к 
мельчайшим брызгам этого химического 
вещества. В результате показания приборов 
были не корректны. Для устранения проблемы 
ежесуточно приходилось переходить на 
резервное оборудование для снятия и очистки 
датчика уровня по причине его некорректных 
показаний. Анатолий Николаевич предложил 
поместить капризную электронику в 
патрубок, который стал защитным кожухом, 
предотвращающим забрызгивание датчика. 

Таким образом, проблема с точностью 
определения уровня плава аммиачной  
селитры была решена. А ведь это очень 
важный показатель: датчики уровня выдают 
сигнал-команду на открытие или закрытие 
регулирующего клапана, поддерживающего 
необходимый уровень в емкости. Отклонение 
по уровню может привести к переливу плава из 
емкости или срыву насоса по перекачиванию 
плава аммиачной селитры на стадию 
гранулирования. 

10 миллионов «плюсом»
Премия Вдовина в номинации «Лучший 
творческий коллектив».

- Толчком для совместной работы над 
новой эффективной идеей послужили 
многократные, непрогнозируемые остановки 
цеха Гидроксиаминсульфата (ГАС). Пока специ-
алисты приезжали в цех, система аварийно-про-
изводственных блокировок (АПБ) восстанавли-
валась. А так как в ней не было предусмотрено 
архивирование событий, определить причину 
действий АПБ было невозможно. Мы проверяли 
платы «логики» и приборы, но причина так и не 
была найдена. Через несколько часов история 
повторялась, - вспоминает Анис Аюпов, началь-
ник цеха сервисного обслуживания контрольно-
измерительных приборов и автоматики №2. 

Каждая остановка напрямую влияла на 
суточную выработку всего Производства 
капролактама, который шел на рекорд - 400 
тонн в сутки. Все понимали, что проблема в 
ошибке, которая закралась в работу аварийно-
производственных блокировок. Было принято 
решение перевести систему АПБ на систему 
противоаварийной защиты (ПАЗ), выполненную 

на базе микропроцессорного контроллера 
CS3000 фирмы Yokogawa. Все эти события 
происходили перед новогодними праздниками, 
поэтому сроки были поставлены сжатые – 
14 суток. Предстояло сделать проект шкафа 
ПАЗ, собрать по предприятию оборудование, 
выполнить монтажные работы, разработать 
программное обеспечение, провести наладку 
системы и выполнить подключения. 

- Благодаря слаженной работе электроцеха, 
отдела АСУТП, технологической службы, мон-
тажного участка УГП, цеха КИПиА №2 работа 
была выполнена в указанные сроки. Хочу сказать 
огромное спасибо всем за профессионализм 
и ответственность. Старания оказались нена-
прасными. Цех работает без сбоев, ну а рекорд 
Капрон поставил! - резюмирует Анис Аюпов. 

Внедренная новая система противоаварий-
ных блокировок принесла еще и экономический 
эффект: общее снижение потерь выработки про-
дукции позволило сэкономить 10 миллионов 
рублей. 

Дело ума и техники
Михаил Кривошеев. Премия Вдовина в номина-
ции «Рабочие».

Все рацпредложения Михаила Кривошеева, 
монтажника технологического оборудования 
цеха специализированных работ (ЦСР), имеют 
более чем прикладной характер. Специфика 
работы такая - необходимо включаться в самые 
сложные и ответственные ремонтные операции, 
ведь ЦСР можно без преувеличения назвать 
«спецназом» монтажного искусства. Подчас 

рационализаторские идеи бывают здесь на вес 
золота. 

У Михаила Кривошеева в прошлом году их 
было пять. К примеру, он предложил соорудить 
конструкцию для безопасного и быстрого монтажа/
демонтажа пружинных блоков реакционной печи. 
Прежде для выполнения таких работ привлекали 
мощный подъемный кран КАТО. Конструкция, 
придуманная Михаилом, помогла сократить время 
на работы, значительно сэкономить затраты 
на использование техники, причем операция 
прошла очень быстро. Еще одна идея – рама для 
временной установки и транспортировки нижней 
крышки технологических аппаратов. 

- Прежде возникала необходимость 
применять в этой работе до трех ручных лебедок. 
Представляете – это целая система их установки под 
разными углами, в операции было задействовано 
5 человек. Рама временной установки позволила 
отказаться от этих сложностей, а справляться с 
работой теперь могут всего 2 рабочих. Причем 
идея универсальна. Ее можно применять для 
любых аппаратов, где необходимо временно 
демонтировать нижнюю крышку, - пояснил 
Михаил Кривошеев. 

По сложившейся азотовской традиции, имена 
лучших из лучших рационализаторов были названы 
в День химика. Главной корпоративной наградой 
для них стала премия Вдовина, ее лауреатам в 
торжественной обстановке вручили медаль имени 
выдающегося химика Николая Михайловича 
Вдовина. 

Юлия Попова


Лучший рационализаторский коллектив 2017 года:  Андрей Юров, Денис Ходорченко, Андрей 
Иванов, Максим Давыдов, Анис Аюпов, Александр Побокин, Андрей Вебер, Виктор Иванов

 КУЗБАСС - МОЯ РОДИНА

ÃÎÐÎÄ - ÄÂÀ Â ÎÄÍÎÌ
Николай Матвеев, монтажник цеха 
монтажа оборудования и метал-
локонструкций. В Кемерово из 
родного Анжеро-Судженска он 
приехал в 2014 году после оконча-
ния политехнического колледжа. 
С этого же времени Николай – за-
водчанин. Теперь в родной горо-
док молодой человек приезжает 
к родителям, друзьям, знакомым. 
Вот и этот отпуск он провел здесь. 

- Примерно 120 лет назад на месте 
современного города здесь уже были основаны 
первые поселения. Но городом Анжеро-
Судженск стал именоваться с 1931 года. 

Многих удивляет 
его двойное название. 
Им город обязан своим 
корням: поселкам Анжерка 
и Судженка, которые ровно 
90 лет назад объединились 
в один - Анжеро-Судженский. Что касается 

экономики, то изначально городу было суждено 
стать индустриальным, а на первых порах – 
исключительно шахтерским. Здесь кругом залежи 
угля. В начале прошлого века здесь добывали 90% 
всего кузбасского черного золота!

Анжерка, как ее называют местные, и сейчас 
остается промышленным городком. Большая часть 
людей работает на промышленных предприятиях: 
шахтах, обогатительной фабрике, машиностро-

ительных заводах. 
Причем выпускают 
они известную во 
всей России и стра-
нах СНГ горнорудную 
технику. Есть пред-

приятия металлургии и даже небольшой фарма-

цевтический завод. Мой отец трудится водителем 
БелАЗа на карьере, где добывают кварцит. Это 
необходимая составляющая для выплавки особо 
прочных металлов. Не так давно здесь были 
построены три нефтеперерабатывающих завода. 
Поэтому теперь главный городской праздник 
не День шахтера, как во всем Кузбассе, а День 
нефтяника. 

Есть у города и свои достопримечательности. 
Церковь Петра и Павла 1948 года постройки, 
парк развлечений, краеведческий музей, в городе 
даже есть местная студия телевещания. Самым 
любимым местом отдыха горожан является 
Нижний парк (так его называют местные жители). 

РАССТОЯНИЕ ОТ АНЖЕРО-
СУДЖЕНСКА ДО КЕМЕРОВА - 115 КМ
ЧИСЛЕННОСТЬ НАСЕЛЕНИЯ НА 2017 
ГОД - 79 706 ЧЕЛОВЕК

Это настоящая березовая роща. В центре зеленого 
массива - озеро. С одного берега на другой 
перекинут мостик. В парке много скамеек, резных 
фигур, изображающих сказочных персонажей. 

Прелесть таких небольших провинциальных 
городков состоит в том, что здесь от жилой 
застройки до нетронутой природы рукой подать. 
Город окружен пихтами, сосняком, березами. 
Здесь по-настоящему можно отдохнуть от суеты. 
Приезжайте, и сами в этом убедитесь! - сказал в 
завершении беседы Николай Матвеев. 

Записала Тамара Есенкова


На гербе города 
изображены две 
соединяющиеся башни, 
они символизируют 
слияние рабочих 
поселков, давших 
название городу. 
Лук с натянутой 
тетивой - готовность 
защищать Родину. 
Уголь и огонь - символы 
промышленности


Церковь Петра и Павла 1948 года постройки
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23
июня

Игра-квест для детей работников «Азота» 
на базе отдыха «Березово». Тема - 
Чемпионат Мира по футболу.

 ЗНАЙ СВОИХ В ЛИЦО

ÑÎÒÍÈ ÆÈÇÍÅÉ È ÝÌÎÖÈÉ
Продолжаем знакомить читателей 
«Молодежного вестника» с ак-
тивными участниками азотовской 
молодежной организации. Зна-
комьтесь – специалист отдела по 
социальным вопросам Екатерина 
Крепс.

Крепс Екатерина Викторовна
Должность на «Азоте»: 

специалист отдела по социальным вопросам
Должность в МС: заместитель председателя

БЛИЦ-ОПРОС

Что тебе дает Молодежный совет?
- Много новых знакомств, расширение 
кругозора, опыт участия в новых для меня 
мероприятиях.

Я люблю «Азот», потому что...
- Здесь много возможностей для молодых 
сотрудников. Много отзывчивых людей, с 
которыми легко работать.

Хочу, чтобы через 10 лет...
- В работе Молодежного совета активно 
участвовала как миниму половина всех 
молодых сотрудников «Азота».

Для «Азота», с его насыщенной 
внутрикорпоративной жизнью, человек, который 
умеет и, что немаловажно, любит организовывать 
и проводить мероприятия – на вес золота. 
Катя именно из числа таких людей. Страсть к 
выступлениям и проведению праздников у нее 
проявилась с самых ранних лет.

- Я помню, что свой первый праздник я про-
вела в 6 лет. Это была «Елка» в детском саду, 
- улыбается Екатерина Крепс. – Всю школьную 
жизнь я была на сцене: проводила различные 
мероприятия, конференции, «Последние звон-
ки». Потом я поступила в Институт химических 
и нефтегазовых технологий (ИХНТ) КузГТУ, где 
почти сразу стала председателем Студенческого 
клуба ИХТН, основной задачей которого была ор-
ганизация и проведение мероприятий с участием 
студентов университета.

Из серьезных достижений Кати на этом 
поприще – серебряный знак «Студенческая 
слава», место в рейтинге «100 лучших студентов 
Кузбасса», выступление в составе команды КВН 
«ВАЗА», которая вместе с Катей покорила Пре-
мьер-лигу КВН.

На «Азоте» наша героиня со своим амплуа 
активной, позитивной и творческой личности не 
расставалась ни на минуту. Она пришла работать 
в отдел по социальным вопросам осенью 2017 
года и сразу с головой окунулась в организацию 
праздников завода: День предприятия, Новый 
год… Очень скоро кроме организаторских 
талантов Катя проявила еще и вокальные и стала 
участницей женского трио «Аурум».

- Изначально меня позвали на «Азот», как 
человека творческого, но при этом способного 
работать в строгом графике. Условие серьезное, 
ведь для творческой личности любые рамки – 
это тяжело. Но я справляюсь.  - Поясняет Екате-
рина. – Очень часто приходится работать не с 8 
до 17:00, а гораздо дольше, брать работу на дом, 
работать в выходные. 

Впрочем, нашу героиню такие трудности 
не пугают, ведь, как она признается, эта 
деятельность давно стало неотъемлемой частью 
ее жизни. Каждый новый праздник, новое 
событие – целый фонтан эмоций. При этом, 
Катя отмечает, что работа на «Азоте» сделала ее 
жизнь еще более насыщенной. 

- Вот показатель: у меня в кабинете есть 
гвоздик, на который я вешаю бейджики 
«Организатор» с различных мероприятий с тех 
пор как работаю на «Азоте». Их очень много! 
Вчера хотела повесить бейдж с праздника к 
100-летию города Кемерово, где я участвовала 
в сопровождении певицы Полины Гагариной. И 
знаете – гвоздик не выдержал веса и выпал! – 
смеется Катя Крепс.

А еще Екатерина поделилась секретом. 
Когда-то ей гадали по руке и сказали, что у нее 
двойная линия жизни – такие бывают у актеров 
и писателей, которым приходится вживаться в 
разные образы. И действительно, в своей жизни 
она играет много ролей и от каждой получает 
большое удовольствие и яркие эмоции.

Кира Дроздова

 СПОРТZAЛ

 НА ЗАМЕТКУ

ÄÀ ÇÄÐÀÂÑÒÂÓÅÒ ÏÎÁÅÄÀ!
9 июня на территории санатория «Танай» прошла первая спартакиада 
между командами «СДС», «ПМХ» и «Стройсервиса».

Спортсмены соревновались в таких 
видах спорта как мини-футбол, волейбол, 
бильярд, дартс, легкая атлетика и поднятие 
24-килограммовой гири. В составе сборной 
«СДС» Кемеровский «Азот» представили 
сильнейшие спортсмены -  Александр Нефедов 
(бильярд), Алексей Колокольцов, Максим 
Овсянников, Илья Третьяков (дартс), Максим 

Копылов, Владислав Заднепровский (мини-
футбол), Роман Горев (поднятие гири), Николай 
Будунов, Анастасия Гончарова, Анна Антонова и 
Андрей Закутный (легкая атлетика).

В результате Кубок чемпиона Спартакиады 
завоевала сборная «Сибирского Делового 
Союза». Поздравляем наших атлетов! Ура!

Яна Энгбрехт


Активные болельщики - половина успеха команды!


На «Азоте» в бильярд играют 
профессионально. Один из 
лучших игроков завода, Александр 
Нефедов, вошел в состав команды 
«СДС» и помог завоевать победу 


Кто здесь самый меткий? Конечно мы! Спортсмены 
«Азота» стали лучшими в дартсе.  


В поднятии гири нет равных 
азотовцу Роману Гореву

Прослушивание 21 июня в 18:00 в Актовом зале Заводоуправления. По вопросам 
обращаться по телефону 8-923-523-77-27 (Екатерина). 
Заявки направлять на электронный адрес: kev5@azot.kuzbass.net 


Нас не догонят! Азотовцы не 
оставили шансов соперникам и 
в легкоатлетической эстафете 
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 НА ЗДОРОВЬЕ!

«ÝÍÅÐÃÅÒÈÊ» ÐÀÁÎÒÀÅÒ ÄËß ÂÀÑ
Древние подметили, что здоровье само по себе не есть счастье, но без 
него счастливым быть сложно. Именно поэтому так важно заботиться о 
нем, прислушиваться к своему организму и беречь его. Сегодня газета 
«За большую химию» начинает публикацию полезной информации о 
разных направлениях деятельности главной больницы всех работников 
«Азота» - АО КМСЧ «Энергетик». Более внимательное знакомство 
с медсанчастью начнем сразу с главного – главного врача Глеба 
Колпинского. 

- Дорогие друзья!
От лица коллектива нашей больницы рад 

приветствовать вас на страницах газеты «За 
большую химию»! Хочется сказать о том, 
что здоровье человека и его близких имеет 
важнейшее значение для каждого, поэтому 
руководство Холдинговой компании «СДС» 
уделяет вопросам здоровья работников 
огромное внимание.

Перед нами поставлена задача не толь-
ко проводить качественные медицинские 
осмотры, но и выполнять все последующие 
этапы – это дообследование при выявлении 
патологии и последующее лечение на самом 
высоком уровне. Разработаны программы 
скрининга сердечно-сосудистых заболеваний, 
патологии желудочно-кишечного тракта и 
риска тромбозов.

Утверждена и начала работать инвестици-
онная программа, по которой приобретается 
уникальное оборудование: 64-срезовый 
компьютерный томограф с набором программ, 
виртуальной колоноскопии, денситоме-
трии, скрининга коронального кальция и 
неинвазивной коронарографии. Будет 
закуплено оборудование для исследования 
суставов с помощью артроскопии, а также про-
ведения уникальных оперативных вмешательств 
на суставах.

Уже работает медицинская техника для 
исследования желудочно-кишечного тракта 
– водородно-дыхательный тест и Гастрочек 
– прибор для исследования избыточного 
бактериального роста. Приобретены 
немецкие цисто- и гистероскоп – приборы для 
исследования мочевого пузыря и матки.

В нашу клинику пришли работать 5 кан-
дидатов и 4 доктора наук – прекрасные спе-
циалисты и профессионалы своего дела. Мы 
стараемся поддерживать высокий уровень и 
качество обслуживания, поэтому в 2017 году к 
нам пришло на 50 тысяч пациентов больше, чем 
в 2016  – всего более 220 тысяч!

На страницах газеты мы будем отвечать 
на ваши вопросы и знакомить с последними 

новостями медицины, рассказывать о новых 
видах диагностики и лечения.

Генеральный директор АО  КМСЧ 
«Энергетик», доктор медицинских наук, 

профессор Г.И.Колпинский  

 НЕСКУЧНЫЕ ЛЮДИ

«ÀÇÎÒ» - «ÀËÒÀÉ»
(ÈÑÒÎÐÈß ÎÄÍÎÃÎ ÏÐÈÊËÞ×ÅÍÈß. ÔÈÍÀË)
Как и обещали ранее, публикуем продолжение истории о мини-экспе-
диции в Горный Алтай, в которой побывали работники «Азота» (Начало в 
выпуске № 8 от 18.05.2018).

Приехали мы к ночи, поскорее разместились  
и легли спать. Проснувшись рано утром, я сразу 
вышла на улицу, поскорее хотелось увидеть 
окрестности. А там!... Как оказалось, наша база 
располагалась у подножия горы, рядом протекала 
горная река, которая нас убаюкивала своим 
шумом перед сном. Красота!

Мы позавтракали и отправились в путь. В 
первый день мы посетили Курайскую степь – это 
большая долина, окруженная цепью заснеженных 
гор. Просто невероятный вид! К вечеру мы по-
ехали в ущелье Кату-Ярык. В пейзаже разлома 
есть особенность – между горами протекает не-
большой водопад. Талая вода, стекающая с гор, 
напоминает Млечный путь. 

На второй день мы отправились на водопады. 
Тут меня поразил наш маленький друг - щенок 
Акташ, которого мы подобрали на выезде из 
города Кемерово. Мне пришло в голову полазить 
по камням. Взобравшись на очередной подъем, 
вижу, что малыш-то рядом, сам залез, без какой-
либо помощи! Тогда я решила, что это дружба на 
всю жизнь!

На третий день мы отправились в еще более 
удивительное место под названием «Марс». Туда 
мы ехали около полутора часов, добравшись, 

увидели что это, действительно, самый настоящий 
Марс. Почва из-за высокого содержания ртути 
приобрела красно-оранжево-желтые оттенки, 
растительности минимум. Раньше на этом месте 
был древний океан. В напоминание о далекой 
истории на склонах красных гор остались отпечатки 
ракушек и скелетов рыб. Этот восторг стал 

финальной точкой нашего путешествия в Горный 
Алтай. Вечером устроили дружеские посиделки: 
как-никак теперь мы одна команда.

Рано утром мы выдвинулись в обратный путь. 
Меняющийся пейзаж за окном продолжал все так 
же удивлять: сиреневые горы маральника, заливные 
луга, а на перевалах – хвойные леса в снегу. 
Постепенно виды сменялись на ровные лесостепи, 
отмечающие приближение к Кемеровской области. 
Было грустно и в то же время свободно. Не зря 
говорят, что горы лечат душу.

Помню, еще только собирая нашу маленькую 
экспедицию, Дмитрий Ярощук сказал: «Уезжая 
в путешествие, никогда не знаешь, каким ты 
вернешься обратно». Мы вернулись другими, на-
деюсь, что чуточку лучше, чем были до.

На самом деле вся эта история призвана вдохновить вас, дорогие заводчане, 
путешествовать и открывать что-то новое для себя. Если вы решили в свой отпуск 

посетить необычное место, отправиться в другую страну, то не забудьте взять с 
собой фотоаппарат и запечатлеть все встретившиеся красоты. А потом обязательно 
расскажите нам, чтобы о вашем приключении узнали читатели газеты «За большую 

химию». Присылайте свои фотографии и путевые заметки на электронный адрес 
cen@azot.kuzbass.net


В Горном Алтае сказочные виды поджидают тебя прямо за порогом дома


Туристическая группа не в полном составе на фоне удивительной Курайской долины


Да-да, это место находится в Горном Алтае, а не на четвертой от Солнца планете

текст: Вероника Изюрова 
фото: Дмитрий Ярощук

Больше фото поездки в Горный Алтай вы можете найти в интернете:

h t t p s ; / / w w w . f a c e b o o k . c o m /
a z o t k e m e r o v o /

h t t p s ; / / w w w . i n s t a g r a m . c o m /
k a o _ a z o t /
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 УРА! КАНИКУЛЫ!

ÍÀ ÑÒÀÐÒ! ÂÍÈÌÀÍÈÅ! ÒÀÍÀÉ!
Первая группа детей работников кемеровского «Азота» отправилась на 
двухнедельный отдых в загородный детский лагерь, созданный на базе 
санатория «Танай». 

90% стоимости путевки оплатило предпри-
ятие. Для работников она обошлась всего в 2,5 
тысячи рублей. 

К месту отдыха и обратно ребят доставил 
комфортабельный заводской автобус. В 
программе танайских каникул развлекательные 
мероприятия, спортивные турниры. 
Школьники будут проживать в удобных двух- 
и трехместных номерах, оборудованных 
туалетными комнатами и душевыми кабинами. 
Предусмотрено пятиразовое питание. 

В детском лагере  «Танай » в 2018 году бу-
дет организовано 5 сезонов. С июня по август 

здесь отдохнут и с пользой для здоровья про-
ведут время около 300 детей заводчан в воз-
расте до 17 лет. 

Всего же летом 2018 года по заводским 
путевкам в загородных детских центрах, лаге-
рях туризма и отдыха, в том числе на черно-
морском побережье, отдохнут около 500 детей 
работников кемеровского «Азота». 

На эти цели руководство комбината 
совместно с профсоюзным комитетом 
направили порядка 13,5 миллионов рублей. 

Юлия Попова

 МОЕ ФИРМЕННОЕ

ÇÀÂÒÐÀÊ - ÂÑÅÌÓ ÃÎËÎÂÀ!
Завтрак - это очень важный прием пищи, особенно если впереди насыщенный 
трудовой день. Галина Бондаренко, уборщица цеха благоустройства, хорошо зна-
ет это и всегда старается приготовить сытный завтрак для всей семьи. Одним из 
рецептов она поделилась с читателями нашей газеты.

Ингредиенты:
Яйцо - 2 шт; 
Хлеб - 4 ломтика;
Ветчина (вареная) -  6 ломтиков;
Сыр «Чеддер» - 75 гр (ломтиками);
Растительное масло - 1 ст. ложка;
Соль, перец - по вкусу

Приготовление:
В средних размерах миске нужно взбить 

венчиком яйца, приправить солью и перцем. 
Затем вылить получившуюся смесь в широкое 
неглубокое блюдо.

На 2 ломтика хлеба выложить слоями наре-
занную ветчину и сыр. Сверху положить остав-
шиеся ломтики хлеба, чтобы получились бу-
терброды. Слегка прижать их, чтобы закрепить 
начинку. После бутерброды окунуть в яичную 

смесь, перевернуть, чтобы покрыть их яйцом с 
обеих сторон. Теперь нужно нагреть раститель-
ное масло в сковороде на среднем огне. Обжа-
рить бутерброды по три минуты с каждой сто-
роны, или до тех пор пока они не подрумянятся, 
а сыр не растает. 

Получается очень вкусно и сытно. Это лю-
бимый завтрак в нашей семье. Приятного аппе-
тита!

Ñ×ÀÑÒËÈÂÛÕ ÄÍÅÉ È ËÅÒ!
В школе-интернате № 22, подшефной для «Азота», прозвенел очередной 
«Последний звонок». Заводчане проводили своих юных друзей во 
взрослую жизнь, подарив традиционный подарок - наручные часы. 

В интернате №22 учатся дети с тяжелыми 
нарушениями речи. Преодолевать недуг, 
получать достойное образование им помогают 
логопеды, квалифицированные педагоги и, что 
немаловажно, по-домашнему теплая атмосфера 
школы, а «Азот» старается сделать жизнь, досуг 
ребят интереснее и разнообразнее. 

На протяжении многих лет коллектив 
предприятия помогает учебному заведению. 
Заводчане–активисты устраивают для ребят 
праздники, без подарков не обходятся Новый год, 
1 сентября, День защиты детей. 

- Два года назад в шефскую работу включился 
наш заводской Молодежный совет. Ребята 
проводят для школьников уроки патриотического 
воспитания, недавно такой прошел в преддверии 
празднования 9 Мая. Ко Дню космонавтики 

для ребят средних и старших классов провели 
викторину о космосе. Перед Новым годом в гости 
к ребятам приехали Дед Мороз и Снегурочка, 
- рассказывает Ольга Бабенкова, председатель 
профкома цеха газового сырья. 

Последний звонок - праздник, который 
шефы тоже не обходят стороной. По тради-
ции парни и девушки получают в подарок к 
окончанию школы наручные часы. Азотовцы 
уверены, что такой ценный памятный сувенир 
весьма символичен. С этого дня наручные 
часики с гравировкой «Выпускнику 2018 года от 
КАО «Азот» начали отсчитывать часы и минуты, 
которые обязательно сложатся в счастливые дни 
и годы взрослой жизни каждого из этих ребят. 

Тамара Есенкова

ÃÎÐÎÄ, ÊÎÒÎÐÛÉ ß ËÞÁËÞ
На «Азоте» подведены итоги конкурса детского рисунка к 100-летию го-
рода Кемерово. 

Конкурс под названием «Я люблю свой 
город» организовал профсоюз завода. Согласно 
условиям, в нем принимали участие дети и внуки 
работников предприятия, входящих в состав 
профсоюзной организации. В итоге для участия 
в творческом состязании ребята подготовили 
130 рисунков. На бумагу перенесены все 
самые нежные детские чувства к родному 
городу. Было нарисовано много знаковых для 
Кемерова мест: памятник шахтеру на Красной 
горке, паровоз на вокзальной площади, Парк 
чудес и многое другое. Чтобы оценить работы 
максимально объективно победа присуждалась 

в трех возрастных категориях: от 0 до 6 лет, от 
7 до 9 лет и от 10 до 14 лет. В первой категории 
победа присуждена Балахнину Захару (мама 
– Елена Душинская, аппаратчик цеха серной 
кислоты). Во второй категории первое место 
заняла Светлана Борисенко (папа – Дмитрий 
Борисенко, оператор цеха теплоснабжения). 
Среди самых взрослых участников главный 
приз получил Леонид Черевко (мама – Наталья 
Федорова, аппаратчик цеха Анон-2).

Победители конкурса награждены денеж-
ными призами, а все остальные участники по-
лучили в подарок карандаши, фломастеры и 
наборы для творчества. 

Екатерина Чуева

Рисунок Леонида Черевко «Кемерово - сердце Кузбасса»


