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ÃÀÇÎÑÏÀÑÀÒÅËÈ — 
ÌÎËÎÄÖÛ!

14 марта в Берёзове состоялся финальный этап «Молодецких игр — 2020». 
Уверенную победу одержала команда газоспасательного отряда КАО «Азот» 
(стр. 4)

 БЫСТРЕЕ, ВЫШЕ, СИЛЬНЕЕ
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 ПРОИЗВОДСТВО

 НОВОСТИ КУЗБАССА

51,2
ЦИФРЫ НОМЕРАЦИФРЫ НОМЕРА

— годовой 
экономический 
эффект от вне-
дрения рацио-
нализаторского 
предложения 
по сокращению 
безвозвратных 
потерь платины

3-е место

15 команд 

заняла команда «Азота» в зимней Спар-
такиаде ХК «СДС»

стали участниками «Молодецких игр» 
в 2020 году

Проект модернизации производства аммиачной селитры включает строительство нового 714-го 
корпуса и обновление существующих агрегатов. Кроме того, увеличение производства аммиачной 
селитры потребовало модернизации бывшего склада насыпи в установку по фасовке и погрузке готовой 
продукции. В настоящее время работы проходят по трём направлениям одновременно.


Строительно-монтажные работы нулевого цикла завершены на 70%


Сергей Цивилев вручил Благодарность начальнику ремонтно-
строительного цеха Александру Карпову

Корпус 714 – это новое отделение нейтрали-
зации и выпарки растворов аммиачной селитры. 
Генеральным проектировщиком строительства 
корпуса является ОАО «ГИАП», на данный момент 
проектная организация заканчивает выдачу рабо-
чей документации. К середине марта строительно- 
монтажные работы нулевого цикла завершены 
уже на 70%.

Основную часть оборудования по проекту из-
готавливает «Кемеровохиммаш». Оно уже начало 
поступать на территорию «Азота», сегодня на цен-
тральном складе размещено 8 позиций. Последние 
единицы оборудования – выпарной аппарат поз. 
Т-10 – должны прийти в конце сентября.

К апрелю также планируется начать подготови-
тельные работы по модернизации существующих 
агрегатов – на грануляционной башне агрегата 
№ 1 будет произведена реконструкция промыв-
ного скруббера поз. Х-29. Это позволит повысить 
степень очистки паровоздушной смеси и умень-
шить выбросы в атмосферу примерно до 70%. 
Модернизация грануляционной башни включает 
замену напорных вентиляторов – позиция В-28 
(в количестве 6 штук), замену грануляторов плава 
аммиачной селитры с увеличенной производитель-
ностью, замену напорных вентиляторов кипящего 
слоя, установку дополнительного насосного обо-
рудования и установку захолаживания воздуха 
с целью снизить температуру готового продукта.

— Самое главное – снижение выбросов, по-
вышение очистки паровоздушной среды и увели-
чение производственной мощности по аммиачной 
селитре на 225 тыс. тонн в год, именно этот до-
полнительный объём мы и будем производить 
в новом 714-м корпусе,– рассказывает Алексей 
Бондарев, главный инженер проекта.–Полученный 
плав аммиачной селитры будет подаваться на 
существующую грануляционную башню с целью 
получения её гранулированного состояния.

На расширенном совещании с участием ру-
ководителей областных и федеральных ве-
домств, а также региональных застройщиков 
Сергей Цивилев сообщил о создании коор-
динационного штаба по управлению строи-
тельством на всей территории Кузбасса.

«Штаб создаётся для координации застройщиков, работающих 
на объектах всех форм собственности: федеральной, областной, 
муниципальной, частной. Цель–ликвидировать все бюрократические 
проволочки, необоснованно задерживающие строительство. Со 
всеми вопросами, тормозящими работу на всех этапах строитель-
ства, можно будет обратиться на горячую линию для оперативного 
реагирования»,– заявил глава региона.

Полностью штаб будет сформирован до конца этой недели. 
В него вой дут три заместителя губернатора: Вячеслав Телегин, Глеб 
Орлов, Андрей Малахов, председатель Законодательного Собрания 
Кузбасса Вячеслав Петров, а также главы городов и районов и другие 
представители ведомств.

«Сегодня перед Кузбассом стоит серьёзный вызов–мировой 
кризис в угольной отрасли. Мы ищем новые пути для стабильного 
развития региона и считаем, что именно строительство должно выйти 
на первый план, стать основной площадкой для инвестиций и созда-
ния новых рабочих мест. Наша задача, объединившись и соблюдая 
все нормы закона, вести строительство экономически обоснованно 
и эффективно для всего Кузбасса»,–подчеркнул губернатор.

На заседании штаба участникам были презентованы проекты 
строительства и благоустройства ключевых объектов к 300-летию 
открытия Кузбасса на проспекте Притомском города Кемерово. На 
этом участке будет построено более 30 объектов–все они должны 
быть сданы в 2020–2021 гг. О строительстве и благоустройстве 
ключевых объектов к 300-летию открытия Кузбасса в центральной 
части Кемерова рассказал глава города Илья Середюк.

Весной 2020 года планируют завершить строительно- монтажные 
работы в ТЦ «Лето», в мае-июне приступят к благоустройству тер-
ритории от Президентского кадетского училища до озера Красно-
го – ремонтные работы пройдут в пять этапов, ориентировочная 
стоимость реализации объекта составит 5,6 млрд руб лей.

Генеральный директор КАО «Азот» Игорь Безух презентовал 
проект по озеленению разворотного кольца возле Президентско-
го кадетского училища. Работы по благоустройству территории 
будут проведены в течение 2020 года.

В текущем году введут в эксплуатацию шесть жилых домов 
в микрорайоне № 15 А Центрального района города (четыре дома 
построит АСО «Промстрой», два–ООО СЗ «Програнд»). ООО «Ке-
меровогражданстрой» в декабре 2020 года завершит строительство 
детского сада на 258 мест.

В июне 2020 года планируют приступить к строительству обще-
образовательной школы на 1050 мест.

В 2020 году приступят к благоустройству набережной вдоль 
реки Томь и по проспекту Притомскому, в том числе строительству 

ÐÀÁÎÒÍÈÊÈ «ÀÇÎÒÀ» 
ÎÒÌÅ×ÅÍÛ ÏÐÀÂÈÒÅËÜÑÒÂÎÌ 
ÊÓÇÁÀÑÑÀ
10 марта губернатор Кузбасса Сергей Цивилев 
вручил азотовцам благодарственные письма за 
лучшее новогоднее оформление территории про-
мышленного предприятия. Награждение состоя-
лось в Администрации Правительства Кузбасса.

По планам существующая сегодня стадия упаков-
ки не справится с увеличенным объёмом продукции. 
В связи с этим на склад насыпи будет установлен до-
полнительный фасовочный и погрузочный комплекс. 
Работы по этому проекту также уже начались –сегодня 
происходит обустройство стройгородка подрядчиком 
«ПСМУ». По графику основное оборудование для 
склада хранения продукции–фасовочная машина 

«ВСЕЛУГ», мостовой кран, железнодорожные весы–
законтрактовано и должно поступить на «Азот» в мае-
июне.

— Есть ещё один небольшой проект, в рамках 
которого сегодня ведутся работы,–модернизация узла 
магнезиальной добавки с установкой дополнитель-
ного пресс- фильтра.–делится Алексей Бондарев.–
Цель–получение дополнительного объёма нитрата 

ÀÌÌÈÀ×ÍÀß ÑÅËÈÒÐÀ: ÐÀÁÎÒÛ ÍÀ×ÀËÈÑÜ

магния, который используется как конденсационное 
дополнение к аммиачной селитре для снижения её 
гигроскопичности. Данный раствор будет подаваться 
в новый агрегат корпуса 714 на этапе узла нейтрали-
зации азотной кислоты газообразным аммиаком.

В настоящее время по данному узлу проводится 
тендер на подрядчика, а также готовится договор на 
изготовление пресс- фильтра.

С апреля начнётся возведение металлоконструкции 
нового корпуса 714 компанией «Нолекон- Монтаж». 
В рамках заключенного контракта с ОАО «ГИАП» на 
выполнение работ по модернизации промывного скруб-
бера поз. Х-29 и установке выносных промывателей 
сокового пара поз. Х-50 начнутся работы по возведению 
новой этажерки для данных позиций.

Алина Соколова

За добросовестный труд, большой личный вклад в благоустрой-
ство и оформление территории города Кемерова Благодарность гу-
бернатора Кузбасса вручена работникам Кемеровского АО «Азот»: 
начальнику цеха благоустройства Дмитрию Грибанову, монтажни-
ку цеха специализированных работ Сергею Жихареву, начальнику 
ремонтно- строительного цеха Александру Карпову, старшему масте-
ру электроцеха Виталию Новичкову, мастеру цеха по монтажу обо-
рудования и металлоконструкций Максиму Овсяникову.

«Азот» несколько лет подряд держит пальму первенства среди 
промышленных предприятий города Кемерово, чья территория зи-
мой напоминает настоящую новогоднюю сказку. В этом году азотов-
цев и гостей предприятия радовали световые фигуры: вертолёт, сне-
говики, карета, подарки. Каждый мог выбрать локацию для создания 
красивых фотографий на любой вкус.

Â ÊÓÇÁÀÑÑÅ ÑÎÇÄÀ¨ÒÑß ÊÎÎÐÄÈÍÀÖÈÎÍÍÛÉ 
ØÒÀÁ ÏÎ ÓÏÐÀÂËÅÍÈÞ ÑÒÐÎÈÒÅËÜÑÒÂÎÌ

площади для проведения массовых мероприятий «Московская» 
(окончание проектирования намечено на апрель 2020 года). Близ 
нее уже развернули строительство ледового дворца «Кузбасс» на 
6 тыс. мест (окончание работ – декабрь 2020 года), спортивного 
комплекса «Кузбасс- Арена» на 6 тыс. мест (окончание работ–июль 
2021 года). Также будет построен торгово- развлекательный комплекс. 
В марте- апреле проведут торги на земельный участок, к разработке 
концепции приступят в мае 2020 года.

Глава рассказал об устройстве технологического проезда вдоль 
проспекта Притомский для разгрузки от грузового транспорта с ос-
новной дороги. До конца марта текущего года строители готовы 
отсыпать территорию технологического проезда, следующим этапом 
планируется построить полноценную дорогу- дублер.

На сегодня в стадии завершения находится подготовка площадки 
для строительства здания Арбитражного суда, само здание–в про-
цессе проектирования.

На совещании также обсудили строительство и сроки введения 
в эксплуатацию ливневого коллектора и теплотрассы вдоль про-
спекта Притомского, возведение здания инспекции Федеральной 
налоговой службы по городу Кемерово.

В микрорайоне № 7 Б Центрального района города к концу лета 
2021 года закончат строительство общеобразовательной школы на 
1225 мест с универсальным спортивным блоком на 170 посещений 
в смену, в июне 2020 года введут детский сад на 200 мест № 12, 
также приступят к строительству детского сада на 200 мест № 11.

Напомним, уже в июле 2020 года будет введен пешеходный мост 
через реку Искитимка. Параллельно оборудуют подъезды к объекту 
и благоустроят территорию. В 2021 году планируют приступить 
к реализации проекта строительства надземного пешеходного 
перехода через проспект Притомский к зданию Кассационного суда.

По материалам пресс-службы Администрации 
Правительства Кузбасса

млн рублей
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 ОБРАЗОВАНИЕ

 УГОЛОК РАЦИОНАЛИЗАТОРА


Сегодня Александр Овчинников продолжает работать над сокращением потерь 
при производстве


Потери металлов платиновой группы при производстве ложатся на 
себестоимость продукции


Всем школьникам достались сертификаты участников и сувениры на память


Победителям вручили дипломы и денежные призы

Проект под названием «Извлечение 
шламов, содержащих металлы платино-
вой группы, образовавшихся в резуль-
тате безвозвратных потерь с бывшего 
технологического оборудования цеха 
№ 15 и Капролактама» разрабатывала 
рабочая группа под руководством веду-
щего специалиста производственного 
отдела Александра Овчинникова. При-
кладными вопросами, решением того, 
как правильно, оперативно и наиболее 
удобно осуществить весь технологиче-
ский процесс, занимались заместитель 
командира газоспасательного отряда 
Сергей Кузьмин и командир отделе-
ния газоспасательного отряда Валерий 
Тетерин.

Проблема
Производство азотной кисло-

ты связано с окислением аммиака 
кислородом воздуха, для получения 
окончательного продукта использует-
ся катализатор. Наиболее активным 
и селективным катализатором, обе-
спечивающим максимальный выход 
продукта, уже более 100 лет являются 
металлы платиновой группы. При этом 
под воздействием реакционной среды 
происходят изменения структуры пла-
тиновых катализаторов, которые сопро-
вождаются потерями массы и уносом 
части катализатора с получаемым 
продуктом. В дальнейшем эти потери 
считаются безвозвратными и ложатся 
на себестоимость продукции.

Решение
Проведённые анализ и расчёты 

позволили разработать методику для 
сбора осевших на оборудовании частиц 
данного катализатора.

Сегодня данная технология уже 
используется на «Азоте» там, где идут 
процессы получения оксида азота,–
в цехе № 15 (Азотная кислота) и при 
производстве капролактама.

Интерес к решению этой задачи 
появился у Александра Овчинникова 
ещё в 90-х гг., тогда он участвовал 
в разработке определённых методов, 
сотрудничал с нашими и зарубежными 
компаниями, перенимал их опыт, а поз-
же и сам создал одну из оптимальных 
технологий по извлечению данных 
материалов.

— Я посчитал, сколько прибли-
зительно у завода оборудования, ко-
торое идёт на списание в металлолом 
после того, как отработало свой ре-
сурс, и предложил один из вариантов 
разработанных мной технологических 
решений,– рассказывает Александр Ов-
чинников. Но металлолом – это копей-
ки, а вот те потери частиц драгоценных 
металлов, которые мы на нём имеем 
в виде осадков,– это большие деньги.

В мире существует несколько спо-
собов извлечения шламов, содержащих 
металлы платиновой группы. В данной 
ситуации было оптимальным разрабо-
тать и применить химический способ 
с использованием отработанного обо-
рудования и химических реагентов, 
применяемых на нашем предприятии. 
Это повлекло минимизацию затрат 
в проведении работ.

Планомерно на «Азоте» этой рабо-
той начали заниматься с лета 2018 года, 
после замены части выбывшего из 
строя технологического оборудования 
цехов № 15 и ГАС.

Автор рационализаторского пред-
ложения признаёт, что все потери ката-

лизаторов окисления аммиака вернуть 
невозможно. Однако проведённые рабо-
ты подтвердили расчёты – от 20 до 40% 
потерь данных металлов можно вернуть 
с демонтируемого или работающего 
оборудования из безвозвратных потерь.

— Организация работы должна 
быть поставлена рационально, чтобы 
свести к минимуму потери. Очень важен 
результат – что ты получишь и какое 
количество. Ну, представьте, это такая 
пыль, которая хоть и видна, но содер-
жит мизерное количество данных ме-
таллов, и наша задача выделить её из 

всего этого ненужного мусора,– делится 
Александр Овчинников.

Планы
В настоящее время автор этого тех-

нологического решения продолжает 
работать над сокращением потерь при 
производстве азотной кислоты, одна 

из задач – научиться регулировать 
степень конверсии аммиака, что по-
зволит снизить нормы расхода аммиака 
и в дальнейшем – потери драгметаллов 
катализаторов.

В данный момент мы не можем 
с уверенностью сказать, насколько 
рационально мы используем процесс 
окисления аммиака, поэтому наша за-
дача сегодня:

1. В реальном времени видеть этот 
процесс и оперативно вносить в него 
корректировки.

2. Сделать точный экономический 
анализ всего технологического про-
цесса. Это приведёт к последующим 
правильным решениям по закупкам 
дорогостоящих каталитических систем 
и минимизации их потерь.

Добившись изменения в сторону 
увеличения степени конверсии аммиака 
только с 95 до 96% и наработав опыт под-
держания данного показателя на долж-
ном уровне, за год мы сможем получить 
около 16 млн. руб лей лишь на экономии 
аммиака (это без учёта увеличения выра-
ботки продукции и снижения расходных 
норм на сырьё и материалы).

Алина Соколова

ÈÄÅß ÍÀ ÌÈËËÈÎÍÛ

«ÀÇÎÒ» ÏÎÄÄÅÐÆÈÂÀÅÒ 
ÎÄÀÐ¨ÍÍÛÕ ØÊÎËÜÍÈÊÎÂ

В 2019 году на «Азоте» было подано 399 рационализаторских предложений, общий эко-
номический эффект которых составил 199,8 млн руб лей. Среди наиболее эффективных 
из них – предложение по сокращению безвозвратных потерь платины.

ГОДОВЫЕ ПОТЕРИ ДАННЫХ 
МЕТАЛЛОВ СОСТАВЛЯЮТ 
ДО 70 КГ. ЧАСТЬ ПОТЕРЬ 
ПОГЛОЩАЕТСЯ МАТЕРИАЛАМИ, 
ИЗ КОТОРЫХ ИЗГОТОВЛЕНО 
ОБОРУДОВАНИЕ, 
В ТЕХНОЛОГИЧЕСКИХ 
ПРОЦЕССАХ.

В РЕЗУЛЬТАТЕ ПРОВЕДЁННЫХ 
ОПЫТНЫХ РАБОТ НА ЧАСТИ 
ДЕМОНТИРОВАННОГО 
ОБОРУДОВАНИЯ ЦЕХОВ 
№ 15 И ГАС БЫЛ ПОЛУЧЕН 
ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ЭФФЕКТ 
В РАЗМЕРЕ 51,2 МЛН РУБ ЛЕЙ.

За многолетний добросовестный труд, большой личный вклад в разви-
тие спорта и пропаганду здорового образа жизни на предприятии и в связи 
с 65-летним юбилеем Председателю спортивного клуба Терехову Павлу 
Федосеевичу присвоено звание «Заслуженный азотовец». Знак почёта и де-
нежную премию Павлу Федосеевичу вручил лично генеральный директор 
«Азота» Игорь Безух. Стаж работы на предприятии Павла Терехова — 19 лет.

 ФОТОФАКТ

Олимпиада по химии на призы КАО «Азот» проходит 
в марте девятый год подряд. 

В интеллектуальном турнире принимали участие школь-
ники из девяти городов и районов Кузбасса. Примечатель-
но, в этом году на олимпиаду поступали заявки из других 
регионов Сибири.

— В этом году мы получили 140 заявок, в том числе от 
одного участника из Новосибирска. До 2 марта включительно 
можно было подать заявление в формате гугл-форм на нашу 
рабочую почту,— рассказывает Карина Кармазина, ведущий 
специалист отдела по работе с персоналом.

Три часа школьники решали олимпиадные задания, 
подготовленные преподавателями КузГТУ. Первыми ауди-
торию покидали 10-классники. Как сказали ребята, многие 
задачи были повышенного уровня сложности и их уровень 
подготовки пока не позволяет их решать, но в следующем 
году они снова испытают свои силы на этом мероприятии, 
организованным «Азотом».

В Кузбасском политехническом университете состоялось открытие цикла предметных 
олимпиад среди учащихся 10–11 классов. Первыми решали задания ученики, блестя-
ще проявляющие себя в знаниях химической науки. Организатором цикла олимпиад 
выступил кемеровский «Азот».

Помимо самой олимпиады, школьникам устроили 
экскурсию по КузГТУ студенты вуза. Сотрудники отдела 
по работе с персоналом и отдела по социальным вопро-
сам КАО «Азот» провели интеллектуальную викторину 
«АзотКвиз» — ребята узнали новые факты о химическом 
промышленном гиганте, его историю и особенности 
продукции. Пока школьников развлекали интересными 
мероприятиями, группа преподавателей Института хи-
мических и нефтегазовых технологий проверяли олим-
пиадные работы.

После подсчёта баллов специалисты определили 
тройку победителей: первое место занял ученик 10 класса 
Губернаторского многопрофильного лицея- интерната 
Сергей Давыдов. Ему вручили приз — 25 тысяч руб лей 
и диплом победителя.

— Я очень рад! Честно, не ожидал, что стану побе-
дителем. Здесь столько одиннадцатиклассников, у них 
уровень подготовки выше. Я начал готовиться и выступать 
на олимпиадах с пятого класса, очень рад такой круп-
ной победе и выигрышу! Эту сумму можно потратить 
на научное оборудование для опытов,— рассказал нам 
Сергей Давыдов.

Второе место олимпиады заняла Екатерина Садовни-
кова из 11 класса школы № 77, её наградили дипломом 
и призом в 15 тысяч руб лей.

На третьем месте — Александр Терехов, ученик 11 
класса Городского классического лицея. Его приз со-
ставил 10 тысяч руб лей. 

Всем школьникам вручили сертификаты участников 
олимпиады КАО «Азот», которые дадут им преимущество 
при поступлении в профильные вузы, а также сувенирную 
продукцию «Азота».

Следующая олимпиада на призы КАО «Азот» будет 
по физике, местом проведения станет КемГУ.

Вероника Власенкова
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 БЫСТРЕЕ, ВЫШЕ, СИЛЬНЕЕ


В 2020 году финал «Молодецких игр» собрал более 600 человек


«Мы ГСО «Азота»! Мы здесь чемпионы!»


Гости из Башкортастана угостили участников «Молодецких игр» 
национальными блюдами 


Команда Ангарского Азотно-тукового завода заняла почётное 3-е место Чемпионом среди мужчин-гиревиков стал Алексей Асабин (ГСО)


«Молодецкие игры» на свежем воздухе — это всегда заряд отличного 
настроения!


«Мы минералы башкирские! Путь проделали нелёгкий к вам в морозы 
сибирские!»

14 марта в Берёзове состоял-
ся финальный этап «Молодец-
ких игр – 2020». Уверенную 
победу одержала команда 
газоспасательного отряда 
КАО «Азот».

Солнечным утром на базе отдыха «Бе-
рёзово» собрались более 600 человек, что-
бы принять участие в финале «Молодецких 
игр». В этом году померяться силами при-
ехали 15 команд, среди которых лидеры от-
борочных заездов «Азота», а также сборные 
ООО «Ангарский Азотно- туковый завод» 
(г. Ангарск), «Башкирские минералы» 
АО «Мелеузовские минеральные удобре-
ния» (г. Мелеуз, Республика Башкортостан) 
и АО КМСЧ «Энергетик».

В начале мероприятия с приветствен-
ными словами к участникам обратились 
советник губернатора Кузбасса по физиче-
ской культуре и спорту Сергей Мяус и гене-
ральный директор КАО «Азот» Игорь Безух.

— В это весеннее утро мы все собра-
лись здесь, чтобы получить заряд бодрости 
и хороших впечатлений! – сказал Игорь 
Безух.– Всем спортивного азарта и пусть 
победит команда, которая проявит наи-
большее упорство!

Многие команды смогли удивить сво-
ими творческими номерами в конкурсе 
«Приветствие». Так, сборная «Башкирские 
минералы» выглядела особенно колоритно: 
гости в национальных нарядах исполнили 
зажигательный танец под народную мело-
дию. Зрители смогли увидеть юмористи-
ческие выступления Деда Мазая и зайцев, 
охотников за головами и привидениями, 
огурцов и многих других. Номера сопро-
вождались живой музыкой, активными 
танцами и невероятной атмосферой спло-
чённости коллективов.

Участникам зимних состязаний при-
шлось продемонстрировать свои физи-
ческие способности в шести дисциплинах: 
метатель, гиря, канат, скакалка, хоккейный 
слалом и «Царевна горы».

Особый интерес у болельщиков вызвал 
конкурс на толчок гири в 16 и 32 кг для 
женщин и мужчин соответственно. Чем-
пионами в гиревом спорте стали Алексей 
Асабин (ГСО) — 55 раз и Яна Толстова 
(РМЦ) — 15 раз.

По итогам финальных соревнований 
«Молодецких игр – 2020» обладателем 
кубка победителей и сертификата на 
сумму 25 тыс. руб лей стала команда га-
зоспасательного отряда, кубок за второе 
место и сертификат на сумму 20 тыс. руб-
лей достался команде Лактама-2, кубок за 
третье место и сертификат на сумму 15 тыс. 
руб лей – у команды Ангарского Азотно- 
тукового завода. Всем командам вручены 
дипломы за активное участие в спортивных 
соревнованиях. Денежными наградами от-
мечены команды, показавшие лучшие но-
мера в конкурсе «Приветствие» и лучшие 
костюмы в финале.

Поздравляем газоспасателей с за-
служенной наградой, а всем участникам 
желаем будущих побед!

Алина Соколова

ÃÀÇÎÑÏÀÑÀÒÅËÈ – ÌÎËÎÄÖÛ!
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Ничто так не вдохновляет мужчину на творчество, как женщина. В канун 
8 Марта мужчины открыли в заводоуправлении настоящий Музей 
современного искусства.


Праздник начинался с порога: музыка, овации и стихи — и всё это ради женщин


За одним из углов музея дам ожидал очаровательный Чеширский Кот — ну очень обнимательный 
персонаж, оставляющий на прощанье улыбку


Праздничное утро увенчалось фуршетом и настоящим концертом, сорвавшим громкие 
аплодисменты женщин

 ФОТОФАКТ

 ФОТОРЕПОРТАЖ

Наталья Шпилевская победила 
в номинации «Гордость района» город-
ского конкурса «Кемеровчанка года». 
Наталья Васильевна — аппаратчик 
нагрева теплоносителя в цехе тепло-
снабжения, на заводе трудится более 
20 лет. Сотрудница «Азота» принимает 
активное участие в жизни родного 
посёлка Пионер, является председате-
лем Совета ветеранов.

Коллектив нашего предприятия 
поздравляет Наталью с заслуженной 
победой!

Что необходимо женщине, чтобы быть счаст-
ливой? Цветы, искусство и, конечно, мужское 
внимание. Всё это в избытке получили сотрудницы 
«Азота» в предпраздничное утро. И если мужчина 
с цветами— это обязательный образ на 8 Марта, 
то экскурсия в музей в этот день вызвала полное 
удивление и восторг у дам.

Вместо  привычных  рабочих  коридо-
ров — настоящая картинная галерея, за каждым 
углом — необычные инсталляции, живые экспо-
наты и любимое кино на стенах. Удивительно, 

что среди множества картин каждая женщина 
могла найти ту, которая написана специально 
для неё.

Серенады на лестницах и музыканты, при-
чудливые персонажи и интересные фотозоны, 
шары и фуршет— всё это дополняло атмосферу 
праздника. Этот день останется в душе надолго, 
ведь мужчины исполнили мечту многих из нас—
почувствовать себя музой. О настоящем женском 
счастье— в нашем фоторепортаже.

Алина Соколова

ÆÅÍÙÈÍÀ 
È ÈÑÊÓÑÑÒÂÎ


На 3-м этаже прекрасную половину «Азота» ждала выставка «Тепло твоей души» — редкие 
картины Музея изобразительных искусств Кузбасса


В Музее современного искусства можно было не только посмотреть на представленные экспонаты, 
но и создать собственную неповторимую картину


Мужчины встречали дам с цветами и поздравлениями

Больше 
фото здесь. 
Сканируйте 
QR-код
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Мой дед, Щеглов Владимир Михайлович, 1939 года рождения, 
был совсем маленьким, когда началась вой на. Сегодня людей этого 
поколения называют дети вой ны. Они тесно связаны с ветеранами Ве-
ликой Отечественной вой ны и помнят ужасы военного и послевоенного 
периода. Их детские годы пришлись на время горя и лишений, они 
с малых лет испытали на себе все ужасы голода, холода и болезней.

Его отец, Щеглов Михаил Сергеевич, 1902 года рождения, 
был призван на фронт рядовым Тогучинским РВК Новосибирской 
области 20 сентября 1941 года. В марте 1943 года он пропал без 
вести у города Воронежа в бою за Родину, верный присяге и про-
явив мужество и героизм, о чём сказано в «Книге памяти», том 
13, страница 332.

В семье осталось 7 детей, и забота о них легла на плечи пра-
бабушки Александры. Она вспоминала, как в деревню часто при-
ходили похоронки, кругом слышался плач. Дети рано взрослели, 
и им приходилось разделять хлопоты по дому. На четверых носили 
одни ботинки. С шести лет мой дед работал в колхозе на подсобных 
работах: дети сгребали сено, возили волокуши, помогали рабочим 
на элеваторе. Когда начался голод, собирали лебеду, ходили по 
полям и искали мёрзлую картошку.

Сына Василия, служившего минёром, контузило при взрыве 
мины, порохом обожгло всё лицо. На тот момент ему было 23 года. 
Вследствие ранения он перестал видеть, лежал в госпитале Омска, 
после восстановления зрения вернулся домой.

Вой на закончилась, дети повзрослели, но боль от потери род-
ного отца и голодное детство остались в памяти деда на всю жизнь. 
После страшных лет детям вой ны пришлось восстанавливать 
хозяйство: дед работал в колхозе, затем переехал в Кемерово, 

ÈÇ ÐÀÑÑÊÀÇÎÂ ÄÅÒÅÉ ÂÎÉÍÛ

КАО «АЗОТ» — К ЮБИЛЕЮ ПОБЕДЫ


Владимир Щеглов с портретом отца

Уважаемые читатели газеты «За большую хи-
мию»! Редакция издания благодарит вас за ак-
тивное участие в нашей рубрике, посвящённой 
воспоминаниям участников боевых сражений, 
тружеников тыла, детей вой ны. Мы рады ваше-
му отклику и обязательно опубликуем весь ма-
териал на страницах газеты. Сегодня в нашей 
рубрике воспоминания Андрея Щеглова, смен-
ного мастера участка № 7, УГМ-3.

где много лет отработал сварщиком на Авторемзаводе. Стаж его 
трудовой деятельности – более 50 лет, он является ветераном труда, 
награждён орденом Трудовой Славы третьей степени и медалью 
«Дети вой ны». В настоящее время Владимир Михайлович находится 
на заслуженном отдыхе.

Из воспоминаний Андрея Щеглова

Профсоюзный комитет объявляет конкурс 
детского рисунка «Спасибо за Победу!». 
Лучшие рисунки будут оформлены в рамки и 
вручены труженикам тыла ветеранской орга-
низации нашего предприятия. 

Работу необходимо принести с 10 по 24 апреля в Профком, 
каб. 24, Мошкиной Екатерине Сергеевне.

«ÑÏÀÑÈÁÎ ÇÀ ÏÎÁÅÄÓ!»

О старте этого проекта на «Азоте» 
объявили ещё в октябре прошлого 
года. В Профкоме предприятия лю-
бой желающий мог подать заявку на 
участие. Первыми, кто постигал азы 
ЗОЖ и правильного питания, стали 
14 человек. Они четыре месяца уси-
ленно тренировались и соблюдали 
предписания диетологов. Всё время 
за участниками наблюдали врачи 
АО КМСЧ «Энергетик»: психотера-
певт работал над внутренними уста-
новками азотовцев, меняли отноше-
ние к питанию. Врач-эндокринолог 
следил за общим состоянием по-
допечных, проводил контрольные 
промежуточные измерения, внедряя 
систему правильного питания.

— Без  использования  вся-
ких таблиц калорийности, громких 
диет. Сегодня в масс-медиа можно 
встретить множество мифических 
способов стать стройнее, но многие 
из них порой вредны для здоровья 
человека. Вполне возможно изба-
виться от лишних киллограмов ис-
ходя только из того рациона, который 
есть в наличии у каждого участника, 
и при этом не пострадать от боль-
ших ограничений,  — рассказывает 
Диана Максимова, врач-эндокринолог 
АО КМСЧ «Энергетик», она курирова-
ла группы азотовцев все четыре меся-
ца проведения марафона «Стройнеем 
вместе».

В рамках проекта участники, мо-
жет быть, и впервые, но наверняка 
полюбили спорт! Для них абсолютно 
бесплатно тренеры спортклуба КАО 
«Азот» разработали цикл интенсив-

 НА ЗДОРОВЬЕ!

ÍÀÂÑÒÐÅ×Ó 
ËЁÃÊÎÑÒÈ!
На «Азоте» подвели  итоги  проекта «Стройнеем вместе». 
За четыре месяца жизнь участников изменилась карди-
нально: интенсивные тренировки и переход к правильно-
му питанию стали основой нового образа поведения.

ных тренировок: пробежки по сосно-
вом бору, акваэробика и плавание 
в бассейне, посещение спортзала. 
Нагрузка для многих была не малень-
кой! Изначально на проекте было 
25 участников, но до финала дошли 
самые упорные: те, кто не втянулся 
в новый образ жизни и планирует 
продолжать заниматься спортом ради 
лучших результатов.

— После соснового бора, когда 
побегаешь на свежем воздухе, ста-
новится так замечательно! Энергия 
приливает! — рассказывает участник 
проекта Вадим Хананов.  — В моей 
семье все заметили, что я похудел. 
А я планирую и дальше продолжать 
усиленно тренироваться. Моё само-
чувствие на проекте заметно улучши-
лось, появилось много сил на новые 
свершения. Теперь всем рекомендую 
спорт.

К слову, результаты таких тре-
нировок весьма заметны, после 
финальных замеров талии именно 
у Вадима отметили самый боль-
шой прогресс — он стал стройнее 
на 19 см! Это абсолютный рекорд 
проекта. Обладателем другого вы-
дающегося достижения стала Окса-
на Макеева, она смогла избавиться 
от 9,5 лишних кг благодаря проекту 
«Стройнеем вместе». Но главное — 
все финалисты преодолели себя 
и почувствовали реальные улучшения 
в работе организма.

— Помолодела на два года, 
и я это чувствую! Это, действитель-
но, залог энергии. Когда прихожу 
в свой цех, общаюсь с людьми, 

они видят, что я стала энергичнее, 
здоровее и красивее! Теперь реко-
мендую коллегам регулярно ходить 
в спортзал, мотивирую их заниматься 
спортом,  — рассказывает участница 
проекта Светлана Фёдорова.

Изначально на старте проекта 
участников поделили на две группы. 
Психологи отмечают — бороться 
с лишним весом, имея поддержку лю-
дей, которые решают такие же пробле-
мы, что и ты, намного легче. В группах 
участники поддерживали друг друга 
на протяжении всех месяцев совмест-
ной работы. Искренне переживали за 
результаты своей команды.

В итоге после проведения заклю-
чительных замеров врачами победи-
ла команда с названием «Стройные 
и красивые». Именно эта группа сбро-
сила больше всего лишнего веса. Это 
большая победа врачей, тренеров, 
организаторов и, разумеется, их по-
допечных.

— Мы давно хотели открыть та-
кой проект на «Азоте». Предложили 
свою идею сотрудникам «Энергети-
ка», и они её буквально сразу поддер-
жали. Нас также поддержал генераль-
ный директор Игорь Безух. Мы очень 
рады, что всё прошло успешно! Скоро 
начнём работу с новыми группами 
«Стройнеем вместе»,  — рассказала 
председатель Профкома КАО «Азот» 
Надежда Христосенко.

В финале команде победителей 
вручили смарт-часы, команде конку-
рентов — фитнес- браслеты. Призы 
азотовцам вручал лично Игорь Без-
ух, он отметил важность развития 
здорового образа жизни на нашем 

предприятии в своём обращении 
к участникам проекта.

— Что такое 25 человек? Это 
капля в море! Надо продолжать раз-
вивать это направление. Вы внесли 
хорошее начало. Любое событие 
начинается с кого-то, вы сделали 
первый шаг и показали всем, что 
всё достижимо,  — сказал Игорь 
Безух.

Уже в марте очередная группа 
азотовцев начнёт работу по улучше-
нию своего здоровья в рамках этого 
проекта. Любой желающий может 
обратиться к своему профоргу либо 
посетить Профсоюз КАО «Азот», 
чтобы узнать подробности участия 
в этом новом, но очень полезном ма-
рафоне здоровья. Участие бесплатно, 
главное — иметь желание меняться 
и твёрдость воли, чтобы достигать 
положительных изменений.

Вероника Власенкова

СОВМЕСТНЫМИ УСИЛИЯМИ 
УЧАСТНИКАМ ПРОЕКТА 
«СТРОЙНЕЕМ ВМЕСТЕ» 
УДАЛОСЬ ИЗБАВИТЬСЯ ОТ 
645 КГ!


Всем финалистам достались призы от организаторов
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
Надежда Суханова сотрудничает с «Азотом» уже около шести лет


Общий стаж работы на предприятии Александра Смоленского — более 40 лет

АЛЕКСАНДР СМОЛЕНСКИЙ:
СВЕДЕНИЕ К НУЛЮ ВРЕДНЫХ И 
ОПАСНЫХ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ 
ФАКТОРОВ, СУЩЕСТВУЮЩИХ 
РИСКОВ ПОВРЕЖДЕНИЯ 
ЗДОРОВЬЯ, ПРОФИЛАКТИКА 
ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ТРАВМАТИЗМА 
— ВОТ НАША ОБЩАЯ ЗАДАЧА.

— Надежда Николаевна, расска-
жите, как начинали сотрудничество 
с «Азотом» и как было выстроено вза-
имодействие с его работниками?

— Шесть лет назад мы заключи-
ли договор с Профкомом КАО «Азот» 
на предоставление юридических кон-
сультаций заводчанам –членам про-
фсоюза. С Надеждой Христосенко мы 
разработали систему—Профком будет 
выписывать сотрудникам талончики, 
дающие право на юридическую помощь, 
а я в конце месяца буду делать отчёт, 
сколько людей пришло за помощью. 
Мои услуги оплачивает профсоюзный 
комитет.

— С какими вопросами к вам по-
тянулись люди?

— В первое время очень много лю-
дей шло с кредитными обязательства-
ми. У работников была стабильная хо-
рошая зарплата, народ набрал кредитов, 
а потом, вероятно, в кризисный период 
доходы понизились. Люди спрашивали 
о банкрот-
стве физи-
ческих лиц, 
я им расска-
зывала, на-
сколько это 
сложно, что 

ÞÐÈÄÈ×ÅÑÊÀß ÏÎÌÎÙÜ ÀÇÎÒÎÂÖÀÌ

дома должен быть кот Васька, часы, 
матрац и больше ничего… Сегодня же 
вопросов по кредитам стало меньше. 
Возможно, люди стали ответственнее, 
больше задумываются о последствиях.

— Приходят ли с вопросами, свя-
занными с трудовыми отношениями?

— Да, но, как правило, они воз-
никают в определённые периоды. 
Например, когда была оптимизация 
численности на предприятии и сокра-
щали пенсионеров. Сотрудники спра-
шивали, насколько это законно. Когда 
к вам пришли люди трудоустраиваться 
с Украины, возникли новые вопросы—
пенсия, почему так мало дали. Вообще, 
хочу отметить, что на «Азоте» очень 
хорошо выстроена работа по увольне-
нию и сокращению, соблюдаются все 
формальности, все уведомления люди 
получают вовремя.

— Что сегодня волнует людей?
— Сейчас консультируются боль-

ше по семейным делам, жилищным, 
бракоразводным. 
Это раздел иму-
щества, разделе-
ние долей. Когда 
проходила при-
ватизация, всё 
делили на детей, 

потом у каждого ребёнка появилась 
своя семья, свои интересы, естествен-
но, за каждой долей стоят деньги… 
На «Азоте» ещё много сотрудников, 
переехавших из пригородов, деревень, 
поэтому много наследственных дел 
и вопросов по праву собственности, да-
рению. Так, часто люди приходят через 
полгода к нотариусу за оформлением 
наследства, а нотариус им говорит, что 
нужно было раньше, в течение полугода. 
Я разъясняю, что было нарушено.

— Что-то изменилось в работе 
с азотовцами в последнее время?

— С конца 2019 года я готовлю 
иски о признании права собственности 
после социального найма— это каса-
ется ваших общежитий, переданных 

в городскую собственность. У людей 
появилась возможность получить право 
собственности на свою комнату. Раньше 
у нас такого не было. Если человек ни 
разу с этим не сталкивался, я рассказы-
ваю, как себя вести на судебном про-
цессе, очень подробно всё описываю, 
готовлю исковые заявления по согла-
сованию с Профкомом.

— Можете ли что-то посоветовать 
тем, у кого имеются большие долги по 
кредитам?

— Я всё время говорю людям: 
не верьте в миф, что кредиты можно 
убрать. Вот я у вас заняла долг, вы мне 
простите? А с чего вы взяли, что про-
стит банк? Уменьшить сумму штраф-
ных санкций или пеней? Да, можно, 

но подойдя ближе к сумме основного 
долга, но совсем—нет. Бывает, что че-
ловек взял кредит уже очень давно, лет 
восемь- десять назад, не выплачивал, да 
и вообще забыл про него, но банки-то 
не забыли… Они передают ваш кредит 
третьим лицам, те ждут годик-два, когда 
накопятся штрафные санкции и пеня, 
и вот уже вместо 10 тысяч вам нуж-
но выплатить 150 тысяч. Как правило, 
на этом этапе уже имеется судебный 
приказ и начинают работать приставы. 
Я всем говорю: не ругайтесь с ними, 
служба у них такая, чтобы исполнять 
решение суда, наоборот, контактируй-
те с ними, общайтесь, вопрос можно 
решить. Не все знают, что вынесенные 
судебные приказы можно отменить.

— Как правильно подготовиться 
к встрече с юристом?

— Если вопрос связан с доку-
ментами, несите всё, что есть. Я сама 
разберусь, что мне надо, что не надо. 
Во время консультации я внимательно 
слушаю человека, но мне этого может 
быть недостаточно, часто мне нужно 
посмотреть бумаги. Бывает и так, что мы 
с клиентом в рамках талона назначаем 
новую встречу. А вообще Профсоюз 
«Азота» предоставляет своим сотрудни-
кам отличную возможность—бесплат-
ный талон на помощь юриста и оплачи-
вает эти услуги из своих средств. Если 
что-то задумали, какую-то юридическую 
сделку, и сомневаетесь в её проведении, 
то лучше проконсультируйтесь, возмож-
но, это убережёт вас от лишних про-
блем. А бывает и наоборот, люди сами 
усугубляют дело, им кажется, что всё 
очень запутано. А как послушаешь—
никакой проблемы нет, и суда не надо.

С 1 сентября 2014 года сотрудники «Азота»-члены про-
фсоюза могут воспользоваться своим правом на полу-
чение консультации у юриста. Надежда Суханова уже 
15 лет оказывает квалифицированную юридическую по-
мощь гражданам в ООО «Правовой центр «Юрист- СК» 
и с 2014 года сотрудничает с Профкомом КАО «Азот». 
Надежда Николаевна любезно согласилась ответить 
на несколько наших вопросов для сегодняшнего выпуска 
газеты.

ЧТОБЫ ПОЛУЧИТЬ КОНСУЛЬТАЦИЮ 
ЮРИСТА, НЕОБХОДИМО ПОЛУЧИТЬ 
ТАЛОН В ПРИЁМНОЙ ПРОФКОМА 
(ДЛЯ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА).

Основной целью деятельности 
технического инспектора труда яв-
ляется представление интересов 
работников- членов профсоюза во 
взаимоотношениях с руководителя-
ми СПП по вопросам охраны труда, 
проверка состояния условий труда 
и быта, охраны здоровья, оказание 
работникам содействия по вы-
полнению ими норм и правил 
по охране труда, планирование 
и организация работы упол-
номоченных по охране труда 
профсоюза в подразделениях, 
а также содействие в создании 
здоровых, безопасных и ком-
фортных условий труда в цехах. 
Для её достижения на заводе 
проводится ряд мероприятий. 
Так, уже в ближайшее время, 
с 23 марта, планируется про-
вести 40-часовое обучение 
уполномоченных по охране труда про-
фсоюза структурных подразделений.

Главной задачей уполномоченных 
является проведение мониторинга за 
состоянием условий труда на рабо-
чем месте, выявление нарушений, 
информирование руководителя о вы-
явленных нарушениях и помощь в их 
устранении. В каждом цехе должен 
осуществляться профсоюзный кон-
троль за состоянием охраны труда, 

соблюдением законных прав и инте-
ресов работников. Кроме того, упол-
номоченные должны представлять 
интересы работников при трудовых 
спорах, связанных с применением 
законодательства.

— Сейчас горячая тема — это 
спецодежда. Мы провели анкетирова-

ние и выяснили, что в наших ботинках 
многим неудобно ходить,— делится 
Александр Смоленский.—Сегодня уже 
принято решение, что предприятие от 
них отказывается и заключает договор 
с новой фирмой. Также вопрос стоит 
по фуфайкам— они стали приходить 
из ткани, которую продувает ветер.

Александр Смоленский рассказал, 
что в планах предприятия поставить 
на складе 5-метровый стенд приёмки 

спецодежды, на котором будет раз-
мещён её стандарт. Это позволит при 
поступлении спецодежды сравнивать 
её с эталоном, проверять на соответ-
ствие швы, ткань и т. д.

Особое внимание в работе техни-
ческого инспектора труда уделяется 
проведению контроля за состоянием 
условий труда на рабочих местах, 
состоянием бытовых помещений, 
столовых, буфетов, комнат приёма 
пищи. Как правило, все жалобы ра-
ботников в этой сфере решаются 
очень быстро.

Другое направление — участие 
в различного рода проверочных ко-
миссиях: по входному контролю и ис-
пытанию СИЗ, по специальной оцен-
ке условий труда, по рассмотрению 
вопросов о наложении взыскания на 
работника, допустившего нарушения 
требований охраны труда и производ-
ственной безопасности.

Обязательным условием дея-
тельности технического инспектора 
является получение обратной связи 
от работников.

— Для цехов я запустил чек-лист, 
сейчас уполномоченные его заполня-
ют, чтобы я понимал, какие в цехах 
проблемы, так я смогу контролировать 
ситуацию,— рассказывает Александр 
Смоленский.

 НАЗНАЧЕНИЯ

ÇÍÀÊÎÌÈÌÑß Ñ ÒÅÕÍÈ×ÅÑÊÈÌ 
ÈÍÑÏÅÊÒÎÐÎÌ ÒÐÓÄÀ ÏÐÎÔÑÎÞÇÀ
С января 2020 года в Профкоме КАО «Азота» появился технический инспектор труда 
профсоюза, на эту должность назначен Александр Смоленский, который ранее был 
председателем профкома ремонтных цехов «Азота». Общий стаж Александра Михайло-
вича на заводе— более 40 лет.

Не менее важная работа — ком-
плексная проверка цехов, которая 
проводится раз в 3 года, согласно 
утверждённому графику.

Итоги деятельности технического 
инспектора труда обсуждаются на про-

фсоюзных собраниях. Каждый работ-
ник может обратиться с проблемой 
напрямую к Александру Михайловичу 
или к уполномоченному в своём цехе.

Страницу подготовила 
Алина Соколова

 АКТУАЛЬНО
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Татьяна Юрьевна, как защититься от инфекций, 
которые передаются воздушно- капельным путём?

— Сейчас все СМИ пестрят советами о за-
щите от вирусов, и, как ни странно, нового ничего 
не сообщают. Защита от инфекций заключается 
в элементарных правилах личной гигиены: частое 
мытьё рук, ношение масок или марлевых повязок 
и укрепление иммунитета. Важно сейчас избегать 
мест массового скопления людей, где очень легко 
стать жертвой какого-то заболевания, передающего 
воздушно- капельным путём.

Как посоветуете поддержать иммунитет?
— Конечно, в первую очередь, необходимо 

пройти витаминотерапию. Нужно увеличить по-
требление фруктов, овощей, морсов, компотов, 
свежевыжатых соков. Также по рекомендации врача 
можно пропить комплексы витаминов, которые по-
могут поддержать ваше здоровье в опасный период 
эпидемии.

Можно ли защититься от заболевания уже по-
сле контакта с больными пациентами?

— Ежедневно мы общаемся с десятками лю-
дей, которые могут быть носителями заболевания, 
среди них могут быть и наши коллеги, с которыми 
мы проводим дни на работе, и родственники, с ко-
торыми мы живём. Чтобы защититься от болезни 
в случае возникновения вируса в ближнем окруже-
нии, можно воспользоваться иммуностимулирующи-
ми препаратами в профилактических дозах. Конеч-
но, нужно вновь не забывать мыть руки, промывать 
нос и обрабатывать его противовирусной мазью, 
часто проветривать помещения и осуществлять 
влажную уборку. Если всё же появились первые 

ÏÐÎÔÈËÀÊÒÈÊÀ — ËÓ×ØÀß 
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симптомы заболевания, необходимо сразу же об-
ращаться к врачу, чтобы предотвратить развитие 
болезни. Конечно, нельзя заниматься самолечением, 
ведь природу заболевания может определить только 
специалист и назначить необходимую терапию, 
учитывая все противопоказания. А чтобы избежать 
распространения инфекции, лучше не ходить на 
работу при наличии ярких симптомов заболевания. 
Решение остаться дома поможет и вам избежать 
осложнений при заболевании.

Специалисты клиники «Энергетик» ждут вас, 
чтобы вернуть ваше здоровье.

45–39–71; 8–923–505–65–72
ул. Кузбасская, 37, г. Кемерово
Пн.-Пт. 8:00–19:00, Сб. 8:00–14:00
energetic42.ru

Евгения Близникова

С приходом весны по всей территории России начинается распростра-
нение вирусных инфекций. В этом году этот вопрос стал актуальным 
для всего мира, ведь угроза заражения коронавирусом стоит перед 
жителями всех стран мира. О том, как защитить себя от надвигающейся 
простудной стихии, нам рассказала Татьяна Юрьевна Софьянова, врач-
инфекционист КМСЧ «Энергетик».

На территории эко-комплекса «Танай» 
состоялся зимний этап Спартакиады ХК 
«СДС».

В традиционных зимних состязаниях принимали уча-
стие команды ХК «СДС» — «Азот», «СДС-Уголь», Сборная 
«СДС», Сборная строительной отрасли, «СДС-Энерго», 
Кемеровохиммаш, Сборная сельскохозяйственной отрас-
ли, дебютировала команда партнера холдинга— «СКЭК».

Спортивные состязания открылись с массового 
спуска спортсменов и болельщиков. Каждый участник 
проехал с флагом своего предприятия.

Соревнования в лыжной эстафете завершились по-
бедой команды «СДС-Уголь», второй финишировала 
команда КАО «Азот», третьими— «СКЭК».

В зимнем волейболе сильнейшей командой стал 
«Азот», второе место у «СДС-Угля», третье место —
у «СКЭК».

Хоккей в валенках принёс золото команде «СДС-
Уголь», серебро у команды «СКЭК», бронза— у «Азота».

По итогам общекомандного зачёта первое место на 
пьедестале заняли спортсмены «СДС-Угля», вторыми 
стали спортсмены «СКЭК» и третье место у команды 
КАО «Азот».

Кроме спортивных состязаний, организаторы подго-
товили для болельщиков конкурсы— гонки на плюшках, 
змейка на сноуборде, волейбол, мини-хоккей и многое 
другое. В конкурсе болельщиков самой спортивной стала 
команда «Азота», второе место— «СДС-Энерго», третье 
у команды болельщиков «СДС-Угля».

В завершении соревнований организаторы устроили 
конкурс бивуаков— каждая команда подготовила тема-
тическое оформление, творческий номер и различные 
блюда. Жюри отметило оригинальную задумку азотов-
цев: стилизованную стоянку викингов и зажигательный 
танец- приветствие.

Следующие крупные спортивные состязания холдинга 
пройдут летом.

Вероника Власенкова

 ВАКАНСИИ

КАО «Азот» приглашает на работу

Требуются специалисты:
• Токарь
• Инженер-конструктор
• Слесарь-ремонтник
• Монтажник технологического оборудова-
ния 
• Электрогазосварщик 
• Футеровщик
• Мастер
• Электромонтер по ремонту и обслужива-
нию электрооборудования
• Оператор ДПУ
• Аппаратчик 
• Слесарь по сборке металлоконструкций
• Рабочий по КО и РЗ
• Машинист крана автомобильного
• Лаборант химического анализа
• Мастер сменный
• Инженер-лаборант
• Слесарь КИП и А
• Тракторист-машинист кат Д.
• Водитель кат СЕ + ДОПОГ

 БЫСТРЕЕ, ВЫШЕ, СИЛЬНЕЕ

ÑÏÎÐÒÈÂÍÛÅ ÈÃÐÛ ÕÎËÄÈÍÃÀ


В зимнем волейболе азотовцам не было равных!


Михаил Федяев вручил команде кубок за первое место в зимнем 
волейболе


Активная поддержка болельщиков позволила команде «Азота» занять 
3-е место


Мясо на огне, красивые танцы и брутальные викинги — и это бивуак 
«Азота»

По всем вопросам обращаться в отдел по работе с персоналом КАО «Азот»: 8-923-515-94-84, 
8(384-2) 78-12-52 (Екатерина Андреевна Курдыбайло)

 НА ЗДОРОВЬЕ!


