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Новейшая история: пуск АК-500

25 мая на территории кемеровского «Азота» прошла торжественная церемония 
старта пусконаладочных работ на новой установке по производству азотной кислоты 
мощностью 500 тонн моногидрата в сутки цеха № 15.  В церемонии открытия отделения 
АК-500 цеха № 15 КАО «Азот» принял участие губернатор Кузбасса Сергей Цивилев 
(продолжение на стр. 4-5).

Семья. Экология. 
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 ЦИФРЫ НОМЕРА

25 мая

448 сотрудников 
«Азота»

состоялся старт 

пусконаладочных работ на 

новой установке АК-500

поощрены наградами 

различного достоинства по 

случаю Дня химика

стали обладателями новой 

награды — «Рационализатор 

КАО «Азот»

28 азотовцев

  НОВОСТИ КУЗБАССА

  ПОЗДРАВЛЕНИЕ

Уважаемые работники  
и ветераны «Азота»! 

Сердечно поздравляю вас 
с профессиональным праздником — 

Днём химика!
Ваш вклад в развитие химической промышленности Кузбасса трудно 

переоценить. Своим трудом вы ежедневно доказываете, что готовы стать 
лидерами химической отрасли страны: ежедневно увеличиваете объёмы 
производства, совершенствуете качество производимой продукции, 
добиваетесь высоких результатов в своей сфере!

Только благодаря вашему труду сегодня мы стали свидетелями 
знаменательного события в истории «Азота» — открытия отделения 
АК-500! И это только начало масштабных изменений, движущей силой 
которых являетесь вы — единый и дружный коллектив азотовцев! 
Спасибо вам за преданность любимому делу и профессионализм, 
благодаря которым наше предприятие успешно процветает!

Выражаю благодарность ветеранам отрасли, людям, которые 
основали трудовые династии, культуру производства, сформировали 
технологические подходы и наработали лучшие практики! Именно вы 
заложили фундамент развития химической отрасли региона!

Желаю всем счастья, долголетия, оптимизма и дальнейших 
производственных успехов!

С уважением,
генеральный директор

КАО «Азот»
И. Г. Безух

Пленарное заседание прошло с участием председателя Совета Федерации Федерального собрания РФ 
Валентины Матвиенко и губернатора Кузбасса Сергея Цивилева

 Сегодня на «Азоте» трудится около двух тысяч женщин

В преддверии празднования 
300-летия Кузбасса гости и участ-
ники форума обсуждали тему «Роль 
женщин в развитии промышленных 
регионов в условиях меняющегося 
мира». Программа включала в себя 
панельные дискуссии, экспертные 
сессии, воркшопы и другие формы 
площадок для диалога, участие 
в которых приняло более 2000 
человек из 15 стран мира. Основ-
ной площадкой мероприятий стал 
открытый накануне Ледовый дво-
рец «Кузбасс». В пленарном засе-
дании форума выступила председа-
тель Совета Федерации Валентина 
Матвиенко.

Кемеровский «Азот» стал одним 
из представителей химической от-
расли Кузбасса. Сотрудницы пред-
приятия приняли участие в рабо-
те форума и дискуссии «Женщины 
промышленных регионов: экологи-
ческая повестка», где обсуждались 
актуальные вопросы поддержки 
женщин, работающих в производ-
ственной сфере. Сегодня на «Азо-
те» трудится порядка двух тысяч 
женщин. Они выполняют самые 
разные производственные зада-
чи, добиваются высоких профес-
сиональных успехов и занимают 
ответственные должности. Пред-
приятие даёт женщинам «Азота» 
возможность активно развиваться, 
а также оказывает материальную 
поддержку в разных жизненных 
ситуациях.

В рамках форума на одном из 
заводов региона состоялся тор-
жественный приём, где женщинам- 
работникам  промышленных 
предприятий Кузбасса вручали 
федеральные и областные награ-
ды. Заместитель министра промыш-

ленности и торговли Российской 
Федерации Гульназ Кадырова на-
градила почётным званием «По-
чётный химик» инженера отделе-
ния опытых производств Надежду 
Ожогину и мастера сменного цеха 
№ 13 Елену Ударцеву. Ещё две со-
трудницы «Азота» — аппаратчики 
службы главного инженера Наталья 
Грюнвальд и Татьяна Утукина полу-
чили благодарность Председателя 
Совета Федерации из рук спикера 
верхней палаты парламента России 
Валентины Матвиенко и губернато-
ра Кузбасса Сергея Цивилева.

Это уже второй международ-
ный женский форум, состоявший-
ся в Кузбассе. Первый проходил 
в 2019 году в Новокузнецке. Идей-
ным вдохновителем, как и в про-
шлый раз, стала председатель 
Совета по вопросам попечитель-
ства в социальной сфере Кузбасса 
Анна Цивилева. При определении 
тематики дискуссионных площа-
док за основу была взята ключе-
вая мысль — важная роль женщины 
в условиях постоянно меняющего-
ся мира. Помимо заглавной темы 
«Роль женщин в развитии промыш-
ленных регионов в условиях ме-
няющегося мира», участники дис-
куссионных площадок обсудили 
проблемы здоровья работающих 
женщин, вопросы женского лидер-
ства в разных отраслях экономики 
и другие актуальные вопросы. По 
результатам работы форума ор-
ганизаторы представят итоговую 
резолюцию. Напомним, меропри-
ятие в Кузбассе проходило в рам-
ках подготовки к III Евразийскому 
женскому форуму, который в октя-
бре состоится в Санкт- Петербурге.

Антон Ганеев

«Азот» принял участие в выездной сессии 
Евразийского женского форума
«Азот» стал участником II Кузбасского 
женского форума, а сотрудницы завода 
получили престижные правительственные 
и ведомственные награды. На два дня Кемерово 
превратился в одну большую дискуссионную 
площадку — 24 и 25 мая в Кузбассе проходила 
выездная сессия III Евразийского женского 
форума.
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ПРЯМОЙ ЭКОНОМИЧЕСКИЙ 
ЭФФЕКТ ЗАКЛЮЧАЕТСЯ 
В ЭКОНОМИИ 
МАТЕРИАЛЬНЫХ РЕСУРСОВ 
(ДЕНЬГИ, СЫРЬЁ, 
ЭНЕРГОРЕСУРСЫ И Т. Д.).
КОСВЕННЫЕ 
ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ЭФФЕКТЫ 
МОЖНО ОХАРАКТЕРИЗОВАТЬ 
КАЧЕСТВЕННЫМИ 
ПОКАЗАТЕЛЯМИ, 
КОТОРЫЕ НЕ ПОДДАЮТСЯ 
ЧИСЛОВОЙ ОЦЕНКЕ 
ЛИБО НЕ НЕСУТ ПРЯМОЙ 
ЭКОНОМИИ РЕСУРСОВ 
(СОКРАЩЕНИЕ ЗАТРАТ 
ВРЕМЕНИ, УВЕЛИЧЕНИЕ 
ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ 
И Т. Д.).

Дипломы, грамоты и ценные призы от «Азота» и других партнёров конкурса — в этот день никто не ушёл без 
награды!

Азотовцы всегда вместе! Финалисты конкурса Душинские- Балахнины привезли с собой внушительную 
группу поддержки

Главный инженер «Азота» Андрей Вишневский награждает Вадима 
Ященко за активную работу по поиску потерь

Инструмент «Карта 
потерь» уже стал 
привычным для 
многих азотовцев, 
регулярно проходят 
награждения лидеров 
месяца и квартала. 
Однако настало время 
пересмотреть систему 
формирования 
рейтинга по поиску 
потерь.

На минувшей неделе свою на-
граду за активную работу в апре-
ле получил начальник отделения 
цеха аммиака-2 Вадим Ященко. 
Он стал лидером месяца по пои-
ску потерь, за обозначенный пери-
од ему удалось выявить 11 потерь. 
Главный инженер «Азота» Андрей 
Вишневский вручил ему сертифи-
кат на сумму 3000 руб лей в мага-
зин товаров для дома.

Напомним, что с момента осво-
ения «Карты потерь» лидер опре-
делялся только по количеству най-
денных потерь. Такой подход был 

необходим именно на первом этапе, 
когда главной задачей было вовле-
чение максимального количества 
работников в поиск потерь. Теперь 

настало время перейти на следую-
щий уровень.

— Планируется, что для выявле-
ния работников и цехов- лидеров 
по поиску потерь будет применена 
новая, балльная система. Мы пере-
ходим от количества к качеству, — 
рассказывает специалист группы 
по развитию системы непрерывных 
улучшений Артём Лапсарь. — Баллы 
будут начисляться цехам и отдель-
ным работникам в зависимости от 
того, принята потеря или отклоне-
на, если принята, то какой эффект 
принесёт её устранение — прямой 
или косвенный. Также мы будем учи-
тывать годовую стоимость потери 
и ведение работы по её устранению.

Ещё из новшеств: вместо сти-
керов для описания потерь теперь 
будут использоваться специально 
напечатанные бланки. Заполнять 
их станет гораздо удобнее, потому 
что здесь сразу обозначено, куда 
и какую информацию вписывать.

Новая балльная система состав-

ления рейтинга по поиску потерь 
начнёт применяться группой по раз-
витию системы непрерывных улуч-
шений уже по результатам работы 
цехов в июне.

Екатерина Чуева

Уже в пятый раз финальный этап 
конкурса проходил на гостеприим-
ной площадке Культурного центра 
«Инской». Отбор начался ещё в де-
кабре 2020 года, и после двух му-
ниципальных этапов в финал про-
бились двенадцать семей из разных 
городов и районов Кузбасса. Побе-
дители отборочных этапов привез-
ли свои экологические проекты, по-
свящённые самым разным темам: от 
благоустройства дворовых террито-
рий до организации туристических 
маршрутов и троп. В число фина-
листов в этом году вошла и семья 
сотрудницы «Азота» Елены Душин-
ской, ставшая победителем отбо-
рочного этапа в городе Кемерово 
с проектом помощи бездомным жи-
вотным «Всем на свете нужен дом».

В фойе культурного центра го-
стей встречала традиционная вы-
ставка «Вторая жизнь вещей», на ко-
торой были представлены поделки, 
сделанные семьями- участниками из 
природных или отслуживших свой 
век материалов. Экспозиция нагляд-
но демонстрировала, как можно ис-
пользовать различные пластиковые 
предметы и упаковочные материа-
лы для создания красивых и полез-
ных в домашнем обиходе изделий. 
Кроме Душинских- Балахниных, свои 
экспонаты на выставку предостави-
ла ещё одна азотовская семья — До-
марацких, также активно участво-
вавшая в конкурсном отборе, но не 
вышедшая в финал.

Министр природных ресурсов 
и экологии Кузбасса Сергей Вы-
соцкий, как председатель жюри, 
в своём приветственном слове от-
метил, что с каждым годом число 
активных экологически ориенти-
рованных семей- конкурсантов ра-
стёт и множится. «Очень важно, что 
это именно семейный конкурс. Ког-
да родители демонстрируют своё 
бережное отношение к природе, то 
и дети, видя это, также растут в ат-
мосфере понимания важности со-
хранения окружающей среды и за-
боты об экологии. Так что, самое 
главное, что даёт региону это ме-
роприятие — это возрождение се-
мейных традиций экологической 
культуры», — подчеркнул министр.

В состав жюри, помимо Сергея 
Высоцкого, вошли депутат парла-

мента Кузбасса Довран Аннаев, за-
меститель генерального директора 
по промышленной и экологической 
безопасности КАО «Азот» Рашид 
Азаматов, руководитель дирекции 
особо охраняемых природных тер-
риторий Кузбасса Евгения Тимчен-
ко и представители промышленных 
предприятий Кузбасса.

К подготовке своих творческих 
выступлений семьям было разреше-
но привлекать профессиональных 
и самодеятельных артистов. Во мно-
гом благодаря этому, гости и зри-
тели увидели целую россыпь раз-
нообразных творческих номеров, 
неожиданных авторских находок 
и интересных экологических дости-
жений, каждое из которых, по еди-
ному мнению жюри, было достойно 
победы. По окончании выступлений 
и презентаций проектов участников 
конкурса для зрителей состоялся 
концерт творческих коллективов 
Культурного центра «Инской», за-
вершившийся импровизированной 
дискотекой для детей.

Победителем конкурса стала 
семья Еличевых из Новокузнецка 
с проектом «Семейная экологиче-
ская тропа», второе место заня-
ла семья Куракиных из Ленинска- 

Кузнецкого и их акция «Соберём. 
Сдадим. Переработаем!», а третье 
место жюри присудило кемеров-
ской семье Королёвых за проект 
«Расскажи, дедушка…», посвящён-
ный аварии на Чернобыльской АЭС.

Все участники финала были на-
граждены дипломами министерства 

природных ресурсов и экологии 
Кузбасса и ценными подарками от 
спонсоров и партнёров. Победите-
ли получили специальные призы 
от генерального партнера конкур-
са КАО «Азот». Семья Душинских- 
Балахниных вошла в призовую 
тройку за участие в творческой вы-

ставке, получив награду за третье 
место в этой номинации. Также азо-
товцы были награждены дипломом 
министерства природных ресурсов 
и экологии Кузбасса «За позитив-
ный взгляд на решение экологиче-
ских задач».

«Азот» не первый год оказывает 
поддержку конкурсу «Семья. Эко-
логия. Культура». Его важность для 
предприятия отдельно отметил за-
меститель генерального директора 
Рашид Азаматов. «Земля Кузбасса 
прекрасна, она заслуживает береж-
ного и чуткого отношения к себе. 
«Азот» всегда поддерживает такие 
проекты, демонстрируя своё отно-
шение к охране окружающей среды. 
Мы позиционируем себя как эколо-
гичное, зелёное предприятие, и для 
нас это не пустые слова. Вкладывая 
деньги в модернизацию, в завтраш-
ний день, всегда делаем это с учё-
том влияния на экологию. Это наша 
позиция, мы делаем это с удоволь-
ствием! Поддерживали, поддержи-
ваем и будем поддерживать! Как сам 
«Азот», так и его сотрудники», — от-
метил Рашид Азаматов.

Конкурс семейных экологиче-
ских проектов стал ярким событием 
в череде мероприятий, проходив-
ших в Кузбассе в рамках проведе-
ния Дней защиты от экологической 
опасности.

Антон Ганеев

  ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ СИСТЕМА

  ЭКОЛОГИЯ

«Карта потерь»: от количества к качеству

Семейные традиции экологической культуры
20 мая в Белове состоялся финал VII 
областного экологического конкурса «Семья. 
Экология. Культура», учреждённого областным 
министерством природных ресурсов и экологии. 
Генеральным партнёром конкурса выступил 
«Азот».



4 ЗА БОЛЬШУЮ ХИМИЮ№ 9 (2652) 31 МАЯ 2021 ГОДА

В торжественном старте пусконаладочных работ на установке АК-500 приняли участие губернатор Кузбасса Сергей Цивилев, министр промышленности и 
торговли Кузбасса Леонид Старосвет и президент АО ХК «СДС» Михаил Федяев

В ходе мероприятия сотрудники, внёсшие большой вклад в развитие предприятия, в связи с открытием АК-500 были награждены правительственными 
наградами

В завершение праздника мужской хор «Азота» исполнил песню «Кузбасс»

Знаменательный день начался с возложения цветов к памятнику 
химикам-основателям на территории «Азота»

«Всегда быть лучшими!» — пожелал Сергей Цивилев работникам 
«Азота»

25 мая на территории 
кемеровского «Азота» 
прошла торжественная 
церемония старта 
пусконаладочных работ 
на новой установке по 
производству азотной 
кислоты мощностью 500 тонн 
моногидрата в сутки цеха № 
15.  В церемонии открытия 
отделения АК-500 цеха № 15 
КАО «Азот» принял участие 
губернатор Кузбасса Сергей 
Цивилев.

Новая установка АК-500 — это первое в 
России производство по технологии KBR 
(США), которое характеризуется эффектив-
ностью и высокой экологичностью. Новый 
комплекс предназначен для производства 
неконцентрированной азотной кислоты и 
её транспортировки на другие производ-
ства завода.

С приветственным словом к работникам 
предприятия обратились губернатор Куз-
басса Сергей Цивилев, президент АО ХК 
«СДС» Михаил Федяев, а также ветеран КАО 
«Азот» Надежда Христосенко.

 «Мы уделяем особое внимание улучше-
нию экологической обстановки в Кузбассе. 
«Азот» один из первых начал масштабные 
преобразования. Сегодня видим первые ре-
зультаты серьёзных действий — запуск цеха 
азотной кислоты, на очереди — цех по про-
изводству водорода. Применяемая на новом 
производстве технология позволит полно-
стью исключить выбросы в атмосферный 
воздух оксида углерода, а показатели ди-
оксида азота будут в три раза ниже допу-
стимых норм. К 2026 году «Азот» планиру-
ет снизить производственные выбросы всех 
своих цехов в два раза. Это позволит значи-
тельно улучшить экологическую обстановку 
в областном центре. Я поздравляю вас с се-
годняшним большим событием, это событие 
не только для города Кемерово, это собы-
тие для всего Кузбасса и всей химической 
отрасли России!» — сказал на открытии про-
изводства губернатор Сергей Цивилев.

Глава региона поручил создать новый 

проект модернизации «Азота», который по-
зволит заводу стать лидером в химической 
отрасли России и увеличить объём произ-
водимой продукции в 3 раза. Также в тече-
ние года необходимо снести на территории 
завода все 136 неэксплуатируемых объек-
тов.

Перед стартом пусконаладочных работ 
на установке АК-500 цеха № 15 прошла це-
ремония награждения сотрудников «Азота». 
За добросовестный труд, высокий профес-
сионализм, значительный вклад в развитие 
химической отрасли Кузбасса и в связи с 
открытием новой установки АК-500 цеха 
азотной кислоты правительственными на-
градами Кузбасса поощрены 7 сотрудни-
ков «Азота». Медалью Алексея Леонова на-
граждён генеральный директор КАО «Азот» 
Игорь Безух, медалью «За вклад в развитие 
Кузбасса III степени» — начальник участка 
цеха по сервисному обслуживанию КИПиА 
№1 Андрей Апушкин, руководитель проек-
тов проектного офиса Руслан Кибешев, на-
чальник отдела охраны окружающей среды 
Галина Лозовая, главный специалист про-
ектного офиса Александр Юрьев, медалью 
«За служение Кузбассу» — начальник отде-
ления азотной кислоты АК-500 цеха № 15 
Степан Завьялов и энергетик цеха сервис-
ного обслуживания электрооборудования 
Евгений Чернов. 

За добросовестный труд, большой лич-
ный вклад в деятельность предприятия и в 
связи с открытием отделения АК-500 цеха 
азотной кислоты звание «Заслуженного ра-
ботника ХК «СДС» с вручением нагрудного 
знака присвоено и.о. главного энергетика 
Александру Анисимову, нагрудным знаком 
«За труд и верность» ХК «СДС» поощрены 
ведущий инженер отдела охраны окружа-
ющей среды Евгения Миронова, начальник 
цеха № 15 Алексей Долголюк, нагрудным 
знаком «Надежда и опора» ХК «СДС» на-
граждены машинист компрессорных уста-
новок Андрей Рогов, лаборант химическо-
го анализа Татьяна Осокина, аппаратчик 
абсорбации Станислав Михалев, оператор 
дистанционного пульта управления в хими-
ческом производстве Григорий Бабаян.

Самый волнительный момент старта пу-
сконаладочных работ на установке АК-500 
сопровождался всеобщими овациями и 
аплодисментами сотрудников КАО «Азот». 

Новейшая история: пуск АК-500
 СОБЫТИЕ
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С приветственным словом к сотрудникам «Азота» обратилась ветеран «Азота» Надежда Христосенко

Губернатор Кузбасса Сергей Цивилев поздравил начальника отдела охраны окружающей среды Галину Лозовую с 
заслуженной медалью — «За вклад в развитие Кузбасса III степени»

Открытие отделения АК-500 с большим нетерпением ждали все сотрудники «Азота»В завершение праздника мужской хор «Азота» исполнил песню «Кузбасс»

проект модернизации «Азота», который по-
зволит заводу стать лидером в химической 
отрасли России и увеличить объём произ-
водимой продукции в 3 раза. Также в тече-
ние года необходимо снести на территории 
завода все 136 неэксплуатируемых объек-
тов.

Перед стартом пусконаладочных работ 
на установке АК-500 цеха № 15 прошла це-
ремония награждения сотрудников «Азота». 
За добросовестный труд, высокий профес-
сионализм, значительный вклад в развитие 
химической отрасли Кузбасса и в связи с 
открытием новой установки АК-500 цеха 
азотной кислоты правительственными на-
градами Кузбасса поощрены 7 сотрудни-
ков «Азота». Медалью Алексея Леонова на-
граждён генеральный директор КАО «Азот» 
Игорь Безух, медалью «За вклад в развитие 
Кузбасса III степени» — начальник участка 
цеха по сервисному обслуживанию КИПиА 
№1 Андрей Апушкин, руководитель проек-
тов проектного офиса Руслан Кибешев, на-
чальник отдела охраны окружающей среды 
Галина Лозовая, главный специалист про-
ектного офиса Александр Юрьев, медалью 
«За служение Кузбассу» — начальник отде-
ления азотной кислоты АК-500 цеха № 15 
Степан Завьялов и энергетик цеха сервис-
ного обслуживания электрооборудования 
Евгений Чернов. 

За добросовестный труд, большой лич-
ный вклад в деятельность предприятия и в 
связи с открытием отделения АК-500 цеха 
азотной кислоты звание «Заслуженного ра-
ботника ХК «СДС» с вручением нагрудного 
знака присвоено и.о. главного энергетика 
Александру Анисимову, нагрудным знаком 
«За труд и верность» ХК «СДС» поощрены 
ведущий инженер отдела охраны окружа-
ющей среды Евгения Миронова, начальник 
цеха № 15 Алексей Долголюк, нагрудным 
знаком «Надежда и опора» ХК «СДС» на-
граждены машинист компрессорных уста-
новок Андрей Рогов, лаборант химическо-
го анализа Татьяна Осокина, аппаратчик 
абсорбации Станислав Михалев, оператор 
дистанционного пульта управления в хими-
ческом производстве Григорий Бабаян.

Самый волнительный момент старта пу-
сконаладочных работ на установке АК-500 
сопровождался всеобщими овациями и 
аплодисментами сотрудников КАО «Азот». 

Этого знаменательного события работники 
предприятия ждали с 2018 года!

Напомним, контракт на строительство 
установки по производству азотной кисло-
ты производительностью 500 тонн в сутки 
по технологии компании KBR КАО «Азот» 
подписало в 2018 году. Оборудование и тех-
нологии, предусмотренные проектом, име-
ют ряд преимуществ, среди которых особая 
конструкция реактора конверсии аммиака, 
высокая степень рекуперации тепла, отсут-
ствие потребления природного газа и высо-
кая экологичность.

Технология производства азотной кис-
лоты KBR включена в «Информацион-
но-технический справочник по наилучшим 
доступным технологиям» (ИТС 2-2019) в об-
ласти экологии. Она характеризуется пол-
ным отсутствием выброса в атмосферный 
воздух оксида углерода, а также значением 
диоксида азота — не более 25 ppm. К 2026 
году предприятие планирует снизить про-
изводственные выбросы в 2 раза. 

«По своим масштабам пуск новой уста-
новки для нашего предприятия соизмерим 
с возведением первых крупнотоннажных 
агрегатов завода, последний из которых 
был открыт более 35 лет назад. Проект 
осуществлен в рамках программы развития 
предприятия стоимостью 29 миллиардов 
рублей, стартовавшей в 2018 году. Запуск 
нового производства позволил создать 15 
современных рабочих мест и после выхода 
цеха на производственную мощность уве-
личит выпуск аммиачной селитры на 20%», 
— рассказал генеральный директор КАО 
«Азот» Игорь Безух.

Строительство по проекту выполня-
лось силами EPC-подрядчика ООО «Стэп» 
(г. Санкт-Петербург). За 2 года на участ-
ке предприятия площадью 0,7 га сооруже-
ны здания компрессии, этажерки, площадки 
наружного оборудования, узлы оборотно-
го водоснабжения, трансформаторная под-
станция и распределительный узел, выхлоп-
ная труба, эстакады и другие объекты. 
Несмотря на то что основные строительные 
работы проходили в непростой период ко-
ронавирусной пандемии и ограничительных 
мер ряда стран, лицензионное оборудова-
ние все-таки было доставлено и монтажные 
работы не были остановлены.

Алина Соколова

Новейшая история: пуск АК-500
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  НОВОСТИ КУЗБАССА   ПРАЗДНИК

26 мая на торжественный приём 
в администрацию правительства Кузбасса 
пригласили сотрудников и ветеранов 
химических предприятий. Губернатор Сергей 
Цивилев поздравил их с профессиональным 
праздником и поблагодарил за колоссальный 
вклад в развитие экономики региона.

«За последние несколько лет вы превратили химическую отрасль Куз-
басса в одну из самых динамично развивающихся отраслей экономики 
региона. Вы смогли наладить производство нужных нашему сельскому 
хозяйству удобрений, благодаря чему отрасль показывает замечательные 
результаты. Химические производства региона ведут глобальную модер-
низацию производств для снижения нагрузки на экологию, это приоритет 
в деятельности отрасли. У вас амбициозные проекты по развитию про-
изводства — в ближайшие годы Кузбасс должен вой ти в группу лидеров 
России в химической отрасли. Уверен, что благодаря такому коллекти-
ву с замечательными традициями — есть семьи, которые насчитывают 
300 лет профессиональной династии — вы справитесь с этой задачей, 
как справлялись ваши отцы и деды в послевоенное время. Желаю вам 
успехов в этой непростой, но интересной, амбициозной и очень нужной 
для Кузбасса работе», — подчеркнул губернатор Сергей Цивилев.

За высокий профессионализм, многолетний производительный труд, 
большой вклад в развитие отрасли и в связи с Днём химика были на-
граждены 92 работника предприятий, в том числе в этот день награды 
получили 16 сотрудников КАО «Азот».

Медалью «За особый вклад в развитие Кузбасса» I степени награждён 
токарь ремонтно- механического цеха Виктор Пахомов, медалью Алексея 
Леонова — заместитель главного инженера по подготовке производства 
службы главного инженера Владимир Иванов. Пять сотрудников пред-
приятия награждены медалью «За служение Кузбассу» — начальник цеха 
№ 15 Алексей Долголюк, начальник электроцеха Анатолий Егоров, опе-
ратор дистанционного пульта управления в химическом производстве 
цеха аммиака-2 Валерий Лихачёв, мастер цеха аммиака-2 Виталий Че-
шун и аппаратчик синтеза производства капролактама Сергей Захаров.

Старшему механику цеха карбамида Николаю Николаенко объявлена 
Благодарность губернатора Кузбасса, ещё 5 азотовцев отмечены Почёт-
ной грамотой правительства Кузбасса.

Также приглашённым работникам химической промышленности обла-
сти были вручены областные медали «За веру и добро», «За достойное 
воспитание детей», «За бизнес во имя созидания», юбилейная медаль 
«300-летие образования Кузбасса».

По материалам Администрации
Правительства Кузбасса

Сергей Цивилев наградил 
лучших работников химической 
промышленности региона

В первый день в церемонии 
награждения в заводоуправлении 
приняли участие почётные гости 
мероприятия — первый замести-
тель главы города Дмитрий Ани-
симов и вице-президент АО ХК 
«СДС» Владимир Пачгин.

«Уважаемые работники «Азо-
та»! От лица Администрации г. Ке-
мерово, от себя лично разрешите 
сердечно поздравить вас с про-
фессиональным праздником — 
Днём химика! Химическая отрасль 
всегда была наиважнейшей для 
нашего города. Неспроста на гер-
бе нашем изображён символ хи-
мии — реторта — вместе с симво-
лом машиностроения, зубчатым 
колесом. Химическая и машино-
строительная отрасль — это два 
наших флагмана. «Азот», безус-
ловно, является гордостью на-
шего города, всех кемеровчан! 
Очень радостно наблюдать, что 
предприятие живёт и развива-
ется и что при реализации всех 
проектов учитываются экологиче-
ские вопросы. Желаю вам и даль-
ше также успешно представлять 
интересы нашей области на меж-
дународной арене!» — обратился 
к работникам предприятия Дми-
трий Анисимов.

С поздравлением к работникам 
завода обратился и генеральный 
директор «Азота» Игорь Безух: 
«Этот год у нас юбилейный! Все 
рекорды и новые достижения, ко-
торых нам удалось достичь, нуж-
ны были для того, чтобы к этому 
рубежу мы подошли максималь-
но достойно! И в этом заслуга не 
только нынешнего поколения за-
водчан, но и предыдущих! Мы не 
должны забывать, в каких слож-
ных условиях строился завод! 
Но все трудности преодолены! 
И кемеровский «Азот» является 
крупнейшим и самым эффектив-
ным предприятием за Уралом! 
Уверен, что программа модерни-
зации «Азота», которая будет ре-
ализована в ближайшем будущем, 
позволит нам стать крупнейшим 
химическим производством. У нас 
работают лучшие специалисты, 
лучшие инженеры, которым мож-
но доверить реализовывать самые 
сложные проекты! Все большие 
молодцы! Поздравляю с празд-
ником!».

В этот день 12 сотрудникам 
завода были вручены награды 
Администрации г. Кемерово. За 
большой личный вклад в разви-
тие химической промышленно-
сти г. Кемерово, высокий про-
фессионализм, добросовестный 

труд и в связи с Днём химика се-
ребряным знаком «За заслуги пе-
ред городом Кемерово» награждён 
генеральный директор КАО «Азот» 
Игорь Безух, бронзовым знаком 
«За заслуги перед городом Кеме-
рово» — старший химик управле-
ния по качеству Ольга Бельтикова, 
слесарь- ремонтник цеха гидриро-
вания-3 Григорий Лысцов, мастер 
сменный цеха № 13 Евгений Полуя-
нов, начальник участка ЦСР Максим 
Чевычелов, ещё 7 человек награж-
дены памятным знаком «За трудо-
любие и талант».

Наградами АО ХК «СДС» по-
ощрены 42 работника: за добро-
совестный труд, большой личный 
вклад в деятельность предприя-
тия и в связи с профессиональным 
праздником — Днём химика присвое-
но звание «Заслуженного работника 
ХК «СДС» с вручением наградного 
знака 3 работникам, нагрудным зна-
ком «За труд и верность» ХК «СДС» 
поощрены 7 сотрудников, нагруд-
ным знаком «Надежда и опора» ХК 
«СДС» — 7 сотрудников, почётными 
грамотами ХК «СДС» — 13 сотрудни-
ков, благодарственным письмом — 12 
человек.

Ежегодно ко Дню химика на пред-
приятии оказывается материальная 
помощь многодетным семьям и се-
мьям с детьми- инвалидами, что яв-
ляется одной из мер поддержки 
работников. В ходе мероприятия 
генеральный директор КАО «Азот» 
Игорь Безух вручил 11 семьям со-
трудников КАО «Азот» денежные 
сертификаты на общую сумму 1 100 
000 руб лей.

2-й и 3-й дни награждений состо-
ялись в актовом зале производства 
капролактама. работников завода 
поздравили первые лица — генераль-
ный директор Игорь Безух, первый 
заместитель генерального директо-
ра — главный инженер Андрей Виш-
невский и председатель профкома 
Галина Золотова.

За большой вклад в развитие 
промышленности, многолетний до-
бросовестный труд звание «Почёт-
ный химик» Министерства промыш-
ленности и торговли РФ с вручением 
знака присвоено 2 сотрудникам 
КАО «Азот» — заместителю главно-
го инженера по производству служ-
бы главного инженера Вячеславу 
Ударцеву, заместителю начальника 
цеха по сервисному обслуживанию  
КИПиА № 2 Ивану Лобуру, 22 азо-
товца получили Почётные грамо-
ты Министерства промышленности 
и торговли РФ. 19 сотрудников на-
граждены Почётными грамотами Ад-
министрации г. Кемерово.

Кроме того, накануне Дня химика 
многие сотрудники стали облада-
телями и внутренних наград и зва-
ний предприятия: звание «Почёт-
ного азотовца» с вручением знака 
присвоено 5 сотрудникам «Азота», 
«Заслуженного азотовца» — 21 ра-
ботнику, «Кадрового азотовца» — 37 
сотрудникам, 94 человека получили 
почётные грамоты и благодарствен-
ные письма «Азота», ещё 15 человек 
почётной грамотой поощрил про-
фком «Азота». 39 сотрудников за-
вода получили награды в связи со 
стартом 25 мая пусконаладочных 
работ на установке АК-500.

С 26 по 28 мая на кемеровском «Азоте» прошли торжественные 
церемонии награждения сотрудников предприятия по случаю 
профессионального праздника — Дня химика, который отмечается 
в России в последнее воскресенье мая. Всего за 3 дня награды от 
Министерства промышленности и торговли РФ, Администрации 
Правительства Кузбасса, Администрации г. Кемерово, АО ХК «СДС»  
и КАО «Азот», приуроченные ко Дню химика-2021, получили 448 
сотрудников.

26 мая 12 сотрудникам завода были вручены награды Администрации г. Кемерово, ещё 42 работника поощрены 
наградами АО ХК «СДС»

Сергей Цивилев наградил медалью Алексея Леонова заместителя главного 
инженера по подготовке производства службы главного инженера 
Владимира Иванова

Сотрудники «Азота» на торжественном приёме в Администрации 
Правительства Кузбасса

В этом году вручалась новая награда — отличительные значки 
рационализаторов 
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Мы — будущее химии!

В этом году, помимо традици-
онных наград, заводчане получили 
и абсолютно новые. В их числе «зо-
лотой», «серебряный» и «бронзо-
вый» знаки «Рационализатор КАО 
«Азот», а также призы за два специ-
альных конкурса на лучшую рацио-
нализаторскую идею.

Напомним, что в конце 2020 года 
завершился конкурс идей на изго-
товление отличительного значка для 
рационализаторов «Азота». Побе-
дителем стал начальник отделения 
цеха карбамида Максим Станчев. Он 
разработал макеты значков, которые 
планировалось вручать рационали-
заторам, внёсшим за время работы 
на предприятии 10, 20, 30 и более 
идей. В преддверии Дня химика-2021 
обладателями новой награды стали 
28 самых активных рационализато-
ров завода. При этом восьми из них 
вручены «золотые» знаки за 30 и бо-
лее идей, девяти «серебряные» — за 
20 идей и 11 — «бронзовые» за 10 

рацпредложений.
По инициативе главного инжене-

ра «Азота», в 2020 году на предпри-
ятии стартовали два специальных 
конкурса, в которых могли принять 
участие авторы наиболее эффек-
тивных рационализаторских пред-
ложений. Первый из них, «Форму-
ла успеха», был призван поощрить 
творческий коллектив, разработав-
ший идею с экономическим эффек-
том не менее 8 млн руб лей и с наи-
более быстрым сроком окупаемости. 
Второй конкурс, «ПРОэнергию», был 
организован для авторов проектов 
в области экономии энергоресурсов. 
Наградить его победителей плани-
ровалось электросамокатами.

Технический совет «Азота» при-
знал победителями обоих конкур-
сов работников цеха газового сырья. 
В «Формуле успеха» главный приз 
взяли авторы рационализаторского 
предложения «Замена осушителей 
воздуха с регенерацией адсорбен-

та осушенным воздухом на осуши-
тель с регенерацией атмосферным 
воздухом в корп. 805 ЦГС» — Вла-
димир Прозоров, Сергей Горлов, Ан-
дрей Степанов и Сергей Курносов.

В конкурсе «ПРОэнергию» глав-
ный приз забрало рацпредложение 
«Изменение технологической схемы 
водооборотного цикла ВОЦ-14 с це-
лью исключения из работы группы 
насосов «горячей» воды поз. 5–8». 
Авторы идеи — Сергей Баранов, Вла-
димир Прозоров и Любовь Чаюнова.

Медалями Вдовина в этот раз был 
награждён творческий коллектив 
специалистов управления главно-

го прибориста- главного метролога. 
Награды были вручены за проведён-
ный комплекс работ по теме «Вывод 
производства капролактама из-под 
контроля Ростехнадзора в области 
ядерной и радиационной безопас-
ности». Лучшим рационализатором 
среди РСС стал Денис Федосеев, на-
чальник участка цеха УГМ № 3. Луч-
шим рационализатором в категории 
«Рабочие» — Иван Щеглов, слесарь- 
ремонтник цеха УГМ № 3.

2021 год для кемеровского «Азо-
та» — юбилейный, в ноябре предпри-
ятие отметит 65 лет со дня выпуска 
первой продукции. Этот стал годом 

больших перемен в истории кеме-
ровского предприятия. Накануне Дня 
химика на кемеровском «Азоте» со-
стоялось открытие новой установки 
АК-500 по производству азотной 
кислоты мощностью 500 тонн мо-
ногидрата в сутки цеха № 15. И это 
только начало большого пути «Азо-
та» к лидерству! Уже сегодня тру-
довой коллектив КАО «Азот» может 
смело гордиться своими достиже-
ниями! И пусть они станут хорошим 
заделом для будущих общих свер-
шений!

Алина Соколова,
Екатерина Чуева

Генеральный директор Игорь Безух вручает сертификат на лечение на 
сумму 100 тысяч рублей семье Рудневых

Выступление мужского хора «Азота» и женской вокальной группы 
«Октава» — лучшее завершение любого мероприятия

Звание «Почётный химик» Министерства промышленности и торговли 
РФ с вручением знака присвоено заместителю главного инженера по 
производству службы главного инженера Вячеславу Ударцеву

Первый заместитель главы города Дмитрий 
Анисимов наградил серебряным знаком 
«За заслуги перед городом Кемерово» 
генерального директора «Азота»  Игоря 
Безуха

Главный инженер Андрей Вишневский поздравил победителей конкурса «Формула успеха»

Сергей Баранов, Владимир Прозоров и Любовь Чаюнова получили призы за 
победу в конкурсе «ПРОэнергию»

Председатель профкома Галина Золотова поздравила спортсменов «Азота» с их успехами
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  СОВЕТ ВЕТЕРАНОВ

22 мая в школах 
Кемерова прозвенели 
последние звонки. По 
традиции поздравить 
выпускников школы- 
интерната № 22 
пришли и сотрудники 
КАО «Азот». Под 
звуки барабанной 
дроби и фанфар 
вчерашние ученики 
этого учебного 
заведения вступили 
во взрослую жизнь.

Выпускниками школы в 2021 
году стали 8 учеников 10 класса: 7 
мальчиков и 1 девочка. В этот день 
ребята стали активными героями 
праздниками: они пели, танцева-
ли и читали стихи. В торжествен-
ной части вчерашние школьники 
не сдерживали слёз и с волнением 
слушали поздравления от взрос-
лых. С напутственными речами 
к ребятам обратились и директор 
школы и учителя, родители и гости.

Школа-интернат № 22 уже мно-
го лет является подшефным учеб-
ным заведением кемеровского 
«Азота». Сотрудники предприятия 

всегда с большим желанием посе-
щают важные школьные праздники 
и остаются под большим впечатле-
нием от талантов ребят.

Вот и на прошедшем мероприя-
тии азотовцы пожелали выпускни-
кам отличной дальнейшей учёбы 
и вручили им традиционный по-
дарок — наручные часы как сим-
вол начала нового этапа их жиз-
ни. «У вас начинается новая жизнь, 
и что будет в ней — зависит только 
от вас. Сейчас вы были под крылом 
учителей и родителей, дальнейший 
путь вы будете определять само-
стоятельно. Главное — сохраняйте 
свою индивидуальность! И тогда 
вас обязательно заметят!» — об-
ратился к ребятам начальник цеха 
газового сырья КАО «Азот» Сергей 
Баранов.

Самым волнительным моментом 
праздника, конечно, стал прозву-
чавший последний звонок. Этой 
весной для ребят навсегда закры-
лись двери детства, но открылись 
новые — во взрослую интересную 
жизнь! Взрослые надеются, что по-
следний звонок навсегда останет-
ся в памяти выпускников, а школь-
ные годы станут отправной точкой 
для будущих профессиональных 
успехов.

Алина Соколова

Ко Дню Победы труженику тыла 
Петру Миронову вручили совре-
менный моющий пылесос. Встречи 
старых знакомых по заводу всег-
да интересно наблюдать. «Узна-
ёшь Ш урку-то?» — с этими слова-
ми шагнул в квартиру председатель 
объединённого Совета ветеранов ХК 
«СДС» Александр Вожжев. Тот факт, 
что есть люди, для которых заслу-
женный ветеран холдинга и почёт-
ный работник КАО «Азот» Александр 
Вожжев — просто Шурка, удивителен, 
и, на самом деле, очень показателен. 
Связь поколений есть, она не пре-
рывается. И воспоминания этих по-
жилых людей, которые и есть живая 
история «Азота», внушают глубокое 
уважение к традициям предприятия 
и его работникам.

Петру Алексеевичу Мироно-
ву в этом году исполнится 96 лет. 
Когда началась вой на, шестнадца-
тилетним мальчишкой он поступил 
в ремесленное училище. Но воен-
ное время внесло свои коррективы 
в образовательный процесс — после 
первого месяца обучения ребят от-
правили в колхоз. «Туда ехали — сы-
ром бросались, а обратно давали 
хлеб, у которого можно было есть 
только корку», — вспоминает Пётр 
Алексеевич. Когда вернулись, вместо 
училища уже был госпиталь. И уча-
щихся распределили по цехам дей-
ствующих в то время в городе заво-
дов. Поэтому первые технические 
знания Пётр Миронов приобретал 
непосредственно на производстве. 

«Почти до 17 лет я работал помощ-
ником слесаря. А в 17 — пришёл ма-
стер производства с ремесленного 
училища. В этом ремесленном учили-
ще нас кормили, давали талоны. При-
шёл мастер, приняли у меня экзамен, 
и я стал работать самостоятельно». 
Так и отработал всю вой ну.

Несмотря на преклонный возраст, 
момент своего прихода на будущий 
Ново- Кемеровский химкомбинат 
Петр Алексеевич помнит с точно-
стью до дня — 25 октября 1949 года. 
Сначала работал слесарем по очист-
ке паровых котлов, потом перешёл 

на РМЗ, где проработал 15 лет сле-
сарем, бригадиром, шлифовщиком. 
После окончания техникума — все 
тогда учились без отрыва от произ-
водства —  какое-то время исполнял 
обязанности инженера в техотде-
ле РМЗ. При пуске цеха разделения 
воздуха Петра Алексеевича переве-
ли туда старшим мастером. Всего на 
«Азоте» он отработал 37 лет.

Традиции помнить о своих со-
трудниках, которые отдали много лет 
своей жизни заводу, на предприя-
тии существовали всегда. И сейчас 
представители Совета ветеранов 

«Азота» и Совета ветеранов АО ХК 
«СДС» часто наведываются к пен-
сионерам, оказывают необходимую 
помощь, да и просто приезжают по-
говорить с представителями старше-
го поколения. «В этом году адресная 
помощь будет оказана 28 ветеранам. 
К то-то из них, как Пётр Алексеевич 
Миронов, получил ценные подарки, 
 кому-то помогут с ремонтом квар-
тиры. Сегодня троим ветеранам раз-
везли подарки — холодильник, пыле-
сос и телевизор», — говорит Василий 
Сергеев, председатель Совета вете-
ранов КАО «Азот».

В их числе — Валентина Алексан-
дрова, заслуженный ветеран «Азота», 
которая относится к категории детей 
вой ны. Она пришла работать на Ново- 
Кемеровский химкомбинат, ещё когда 
здесь функционировал один-един-
ственный цех — 6–38. Всего Вален-
тина Константиновна проработала на 
заводе 28 лет, а вообще с «Азотом» 
дружит, начиная с 1957 года и до сих 
пор, и говорит об этом с нескрывае-
мой гордостью: «Я очень ценю такое 
внимательное отношение. Мне это 

греет душу. А вообще я и мои коллеги 
очень благодарны «Азоту». Ведь вся 
жизнь прошла там. С мужем мы на за-
воде и поженились. Здесь работали 
и его брат, и сестра, и двоюродный 
брат с женой вместе. Даже внук мой 
успел поработать, пока на юг не уе-
хал. Мы все с «Азота». И могу ска-
зать — лучше него я нигде не виде-
ла, все самые лучшие ребята — здесь. 
И сейчас я только хорошее получаю 
от предприятия. Поэтому и не знаю, 
как и жила бы я без «Азота».

До конца года другим ветеранам 
«Азота» также вручат подарки от 
предприятия. Силами служб завода 
многим из них сделают косметиче-
ский ремонт помещений. Кроме того, 
ко Дню Победы 167 ветеранам — тру-
женикам тыла, блокадникам и детям 
вой ны — были вручены продуктовые 
наборы. Эти подарки становятся для 
пожилых людей материальным и ве-
щественным выражением не толь-
ко благодарности «Азота» к своим 
труженикам- пенсионерам, но и са-
мого ценного — памяти и внимания.

Антон Ганеев

«Узнаёшь Ш урку-то?»
Ветераны- азотовцы получили подарки от предприятия в честь 
очередной годовщины Великой Победы. Забота о ветеранах и адресная 
поддержка — важная часть социальной политики «Азота». Совет 
ветеранов предприятия постоянно на связи с коллегами, находящимися 
на заслуженном отдыхе: выясняют потребности, помогают с улучшением 
жилищных и бытовых условий.

 Труженик тыла 95-летний Пётр Миронов принимает подарок от гостей из 
Совета ветеранов ХК «СДС» и КАО «Азот»

Сегодня этим ребятам желают дальнейших успехов в обучении, ведь впереди у них большой профессиональный 
путь

Валентина Александрова — дитя вой ны. Она отработала на заводе 28 лет 
и была свидетелем открытия всех важнейших производств

  ПРАЗДНИК

Торжественные ритмы последнего звонка




