
ЗА  БОЛЬШУЮ  ХИМИЮ
Газета Кемеровского акционерного общества «АЗОТ». Выходит с 29 января 1960 года.    № 19 (2662) 29 ОКТЯБРЯ 2021 ГОДА

«Азот» зажигает звёзды!

25 и 26 октября в Театре драмы Кузбасса прошли торжественные мероприятия, 
посвящённые 65-летнему юбилею «Азота». Главным событием стала премьера уникального 
мюзикла «Зажигаем звёзды ярче!». Впервые в Кузбассе на большой сцене представлена 
музыкальная постановка с участием сотрудников предприятия (чит. на стр. 4-5).

Миллион тонн 
селитры — к 
юбилею «Азота»

2 63
Азотовцы 
— мировые 
чемпионы!

Большое интервью 
с генеральным 
директором

  СОБЫТИЕ
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 ЦИФРЫ НОМЕРА

1 млн тонн

На 10 % 

аммиачной селитры 
получен в этом году уже 
29 октября – это новый 
исторический рекорд 
«Азота» к юбилею

повысится оклад каждого 
сотрудника КАО «Азот» 
с 1 ноября — отличный 
подарок коллективу на 
65-летие предприятия

завоевали наши 
выдающиеся спортсмены 
Роман Горев и Алексей 
Асабин на чемпионат 
мира по гиревому спорту

3 золота  
и 1 серебро

  ПРОИЗВОДСТВО

  НОВОСТИ КУЗБАССА

Новый рекорд — досрочный выпуск миллионной тонны аммиачной селитры — в копилку 
побед «Азот»!

Уважаемые сотрудники кемеровского 
«Азота»! Уважаемые ветераны!

Поздравляю вас с замечательным 
событием в жизни предприятия — 

65‑летием с момента выпуска первой 
продукции!

Юбилейный год стал для нас по-настоящему празднич-
ным — мы встречаем 65‑летие «Азота» большими и важ-
ными трудовыми достижениями! В 2021 году мы уже за-
пустили два новых современных производства — азотной 
кислоты и водорода, и сейчас находимся на завершающем 
этапе реализации проекта по увеличению объёма выпуска 
аммиачной селитры на 20% в год! Это большое событие 
и ценный опыт для всех нас, ведь за последние 40 лет по-
добных по масштабу и значимости строительств не было!

И вы не просто видите, как меняется и преображает-
ся территория завода, вы являетесь непосредственными 
участниками и создателями новой эпохи развития кеме-
ровского «Азота»! Сегодня мы с уверенностью смотрим 
в завтрашний день, и всё это — ваша большая заслуга! 
Вы — гордость нашего предприятия!

Уверен, что ваш высокий профессионализм, знания 
и целеустремлённость станут надёжной опорой в достиже-
нии новых грандиозных целей, которые мы сегодня перед 
собой поставили! От всей души желаю вам неукротимой 
энергии, новых инициатив и оптимизма!

Спасибо за ваш труд! За победы, успехи, вовлечённость! 
Будьте здоровы и счастливы! Наш девиз — только вперёд!

С уважением,
генеральный директор КАО «Азот»

И. Г. Безух

Уважаемые работники КАО «Азот»!
Дорогие ветераны!

Поздравляем вас с 65‑летием предприятия! Это очень 
важная для всей компании дата. Ведь значение предпри-
ятия для Кузбасса, Сибири и всей России трудно пере-
оценить.

Благодарим каждого их вас за сохранение лучших про-
изводственных традиций, ответственный подход к любому 
делу, нестандартное решение самых сложных задач, чет-
кую ориентацию на результат.

Сегодня на предприятии развернута широкомасштаб-
ная программа модернизации.

В строительство новых производств и реконструкцию 
вкладываются миллиарды рублей. Цель этой програм-
мы — вывести предприятие на ведущие позиции в отрасли 
по эффективности, увеличить производство продуктов 
минеральной группы и минимизировать воздействие на 
окружающую среду. По сути речь идет о создании но-
вого современного химического производства. Одно из 
лучших в мире.

Мы уже достигли определенных успехов. В этом году 
запущены новые производства азотной кислоты и водо-
рода. И это стало хорошим подарком для всех азотовцев. 
Мы достойно встречаем 65‑летний юбилей!

Желаем коллективу КАО «Азот» высоко нести знамя 
лидера промышленного производства Кузбасса, новых 
достижений! Помните, с вами начинаются победы!

Здоровья всем работникам и ветеранам! Счастья и бла-
гополучия!

Председатель совета директоров АО «СДС Азот» 
Р. В. Троценко

Председатель совета директор КАО «Азот» 
М. Ю. Федяев

Уважаемые азотовцы, ветераны 
предприятия!

Поздравляю вас с большим 
юбилеем — 65‑летием КАО «Азот»!
История предприятия — это отражение больших техно-

логических изменений, происходивших в стране: освоение 
космоса, появление новых материалов, развитие агроно-
мической науки и большой химии. И все эти годы азотовцы 
достойно справлялись с задачами любой сложности. Вы 
сохранили предприятие в тяжелые 1990‑е годы, прошли 
через все экономические кризисы 2000‑х годов. За это 
большое спасибо ветеранам предприятия!

Перед всем Кузбассом стоят масштабные задачи по 
диверсификации экономики, созданию современных вы-
сокотехнологичных производств, минимизации воздей-
ствия на экологию. КАО «Азот» сегодня активно включился 
в реализацию программы социально-экономического раз-
вития Кузбасса. Предприятие является одним из ведущих 
индустриальных партнеров НОЦ «Кузбасс», уделяет боль-
шое внимание экологии, занимается развитием кадрового 
потенциала и реализует мощную социальную программу.

Совсем недавно мы вместе с вами открывали новое 
производство водорода, которого на заводе ждали 30 лет. 
В мае этого года — новую установку по производству азот-
ной кислоты. И это только начало большой программы мо-
дернизации завода, которая предусмотрена соглашением 
между Администрацией правительства Кузбасса и соб-
ственниками предприятия, подписанным на Петербургском 
международном экономическом форуме в этом году. Я уве-
рен, что мы вместе сможем выполнить намеченные планы.

Желаю всем работникам и ветеранам КАО «Азот» креп-
кого здоровья и благополучия!

Вам есть чем гордиться! И впереди у вас новые дости-
жения и победы!

С уважением, Губернатор Кузбасса С. Е. Цивилев

В канун юбилея «Азота» на 
предприятии установили 
новое историческое 
достижение. Миллионная 
тонна аммиачной селитры 
впервые была произведена 
цехом № 13 в октябре, 
почти на месяц раньше, 
чем в предыдущем 
году. В последние годы 
этот рекорд уверенно 
движется назад по 
календарю: в 2016 году 
миллионную тонну 
выработали 28 декабря, 
в 2017–16 декабря, в 2018–
29 ноября, в 2020–27 ноября. 
И вот, в год 65‑летия завода 
выработка миллионной 
тонны аммиачной селитры 
перешагнула уже в октябрь.

Аммиачная селитра (нитрат аммония) вос-
требована в сельском хозяйстве как мине-
ральное удобрение, а в горнодобывающей 
отрасли — как компонент взрывчатки.

Досрочный выпуск миллионной тонны стал 
возможным благодаря масштабной модерниза-
ции производства и внедрению современных 
технологий. Это выдающееся достижение — 

Миллион тонн селитры — к юбилею «Азота»!

результат слаженной работы всей техноло-
гической цепочки: цехов аммиака, цеха № 15 
(производство азотной кислоты) и цеха № 13 
(производство аммиачной селитры).

—  Я поздравляю всех азотовцев! 29 октя-
бря 2021 года войдёт в историю завода как 
день установления нового рекорда — когда 

в нашем цехе была досрочно получена милли-
онная тонна продукции, — сказал Павел Вью-
гин, начальник цеха № 13.

Лучшие работники цехов, обеспечивших 
знаковый производственный рекорд, полу-
чили заслуженные награды.

Антон Ганеев

На совещании в администрации 
правительства Кузбасса губернатор 
Сергей Цивилев порекомендовал 
руководителям предприятий региона 
увеличить зарплаты рядовых 
сотрудников.

«Для Кузбасса и его жителей последние три года были 
крайне тяжелыми. Наша экономика серьезно пострадала от 
угольного кризиса, на который наложилась пандемия коро-
навируса. Сейчас угольный кризис заканчивается, беспре-
цедентную поддержку Кузбассу оказывают президент Вла-
димир Владимирович Путин и Правительство Российской 

Федерации. Эти факторы обязательно дадут положительные 
эффекты в будущем. Но людям нужна помощь сегодня, под-
держка здесь и сейчас. Еще раз подчеркиваю: все условия 
для работы предприятий даже в это сложное время прави-
тельством Кузбасса созданы. Поэтому я не просто обраща-
юсь с призывом, я настаиваю, чтобы жителям Кузбасса была 
оказана поддержка сейчас, в это тяжелое время», — отметил 
Сергей Цивилев.

Глава региона подчеркнул, что в правительстве региона 
регулярно проводятся переговоры с крупными промышлен-
ными предприятиями Кузбасса о повышении заработной 
платы для простых рабочих. Это станет дополнительной 
опорой для жителей в непростой экономической ситуации. 
Региональным Минтруда и Минпромторгу Сергей Цивилев 

поручил контролировать ситуацию с увеличением заработ-
ных плат рядовым сотрудникам.

Как рассказал министр труда и занятости населения 
Кузбасса Алексей Гришин, сейчас состоят на учете 14,3 тыс. 
безработных при 45,6 тыс. вакансий. На обрабатывающие 
производства требуется около 6 тыс. человек, в сферах 
здравоохранения и предоставления социальных услуг, за-
регистрировано по 5 тыс. вакансий, столько же требуется 
специалистов в строительстве, для торговых работников 
есть 4,8 тыс. мест. При необходимости служба занятости 
населения готова переобучить по востребованным направ-
лениям на рынке труда.

По материалам пресс-службы
Администрации Правительства Кузбасса

Сергей Цивилев:  
наша главная задача — повышение заработной платы кузбассовцев
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  ТВОИ ЛЮДИ, АЗОТ!

—  Игорь Геннадьевич, так уж по‑
велось, что в юбилейные даты при‑
нято говорить о самых значимых 
достижениях юбиляра. Чем кеме‑
ровский «Азот» может гордиться 
в год своего 65‑летия?

— 2021 год стал для нас по-на-
стоящему праздничным, мы сдали 
в эксплуатацию уже два цеха. Это 
современный, единственный пока 
в стране цех азотной кислоты по 
технологии KBR и цех водорода 
из природного газа по технологии 
Linde AG, которые соответствуют 
уровню наилучших доступных тех-
нологий в области экологии. И сей-
час мы находимся на завершающем 
этапе реализации проекта по уве-
личению объёма выпуска аммиач-
ной селитры на 20% и окончатель-
но закончим этот инвестиционный 
цикл, в который нами вложено бо-
лее 9 млрд рублей. Важно понимать, 
что за последние почти 40 лет по-
добных по масштабу и значимости 
строительств на территории «Азо-
та» не было. Поэтому это, конечно, 
огромный труд, большое событие 
и ценный опыт для наших работни-
ков! Мы гордимся тем, что каждый 
последующий юбилей завод встре-
чает запуском новых производств, 
цехов, улучшением условий труда 
и социальных льгот и гарантий.

—  Какие важные события для 
«Азота» вы ожидаете в ближай‑
шие 5 лет?

—  Мы ставим масштабные цели 
по строительству крупнейшего 
агрегата аммиака с дальнейшей пе-
реработкой в карбамид — 3,5 тыс. 
тонн аммиака и 4,2 тыс. тонн карба-
мида, цехов гранулированного суль-
фата, жидкой углекислоты, пористой 
селитры. Наши цели всё более гран-
диозны, масштабны, сложны, но по 
плечу нашим работникам, которые 
уже набрались опыта, повзрослели 
и готовы к более сложным задачам.

РЕАЛИЗАЦИЯ ТАКИХ 
МАСШТАБНЫХ ПЛАНОВ 
СТАНЕТ УВЕРЕННЫМ 
ИМПУЛЬСОМ 
РАЗВИТИЯ И САМОГО 
ПРЕДПРИЯТИЯ, 
И КАДРОВОГО 
ПОТЕНЦИАЛА, 
И НАВЫКОВ РАБОТНИКОВ 
«АЗОТА».

И это всё происходит уже в этом 
году и связано с созданием особой 
экономической зоны «Кузбасс». Мы 
с уверенностью можем говорить 
о том, что сегодня закладывается 
новая эпоха развития предприятия.

—  Что вам кажется самым слож‑
ным на пути реализации новых за‑
дач?

—  Готовность к изменениям, ак-
тивность в действиях, постоянное 
улучшение навыков — должны стать 
обыденным делом каждого азотов-
ца.

—  В 2021 году для всех централь‑
ной темой вновь оказалась пандемия 
коронавируса, как предприятие при‑
няло этот вызов?

—  В условиях пандемии мы жи-
вём с марта прошлого года — это 
уже достаточно большой пери-
од, за время которого мы научи-
лись применять меры профилак-
тики, организовывать лечение 
наших сотрудников. За это вре-
мя на «Азоте» заболело не более 
180 человек, и за весь период 
не было ни одного смертельно-
го случая. Для такого крупного 
предприятия это уже показа-
тельная тенденция и динамика, 
которые говорят о том, что наши 
мероприятия были и остают-
ся эффективными и мы хорошо 
справляемся с этими трудностя-
ми, которые пока, к сожалению, 
из нашей жизни не уходят.

—  Игорь Геннадьевич, расскажи‑
те, как вы пришли на «Азот»? И как 
это всё начиналось для вас?

—  До 2015 года я занимал долж-
ность вице-президента по химиче-
ской отрасли ЗАО ХК «СДС». Звучит 
это, конечно, статусно и широко, но 
в тот момент у управляющей компа-
нии было только 2 завода — в Ке-
мерове и небольшой в Ангарске. 
Дальнейшее развитие направле-
ния во многом зависело от работы 
кемеровского «Азота», и чтобы ре-
ализовывать все намеченные изме-
нения и понимать эффективность 
предприятия, нужно было садиться 
в кресло директора. Когда ты управ-
ляешь ситуацией в режиме реаль-
ного времени каждый день, у тебя 
больше взаимодействий с людьми 
и больше понимания того, как со-
трудники реагируют на изменения 
и готовы ли выполнить планы и за-
дачи.

—  Какими были прошедшие годы 
вашего руководства?

—  Конечно, это был непростой 
период, когда проходила смена 
поколений и формировалась но-
вая команда. Люди, которые рабо-
тали, начинали уходить на пенсию, 
им уже было за 65, а кому-то даже 
и за 70 лет. А новая команда тоже 
создавалась непросто и не за один 
год. Если посмотреть на сегодняш-
них руководителей — Андрей Виш-
невский, Сергей Кондратьев — в тот 
момент они были начальниками 
цехов. Постепенно необходимость 
развития внутреннего резерва на 
площадке создавала все предпо-
сылки, чтобы мы пробовали, оши-
бались, проходили определенные 
жизненные этапы, но развивали 
навыки специалистов. Благодаря 
этому уже с 2016 года начались 
рекордные показатели — появился 
первый миллион тонн селитры, по-
том мы стали его всё раньше и рань-

ше получать внутри года. Появились 
новые планы, новые масштабы. Уже 
в 2018 году мы подготовились к ре-
ализации инвестиционной програм-
мы — это строительство цехов по 
производству азотной кислоты, во-
дорода и аммиачной селитры. И се-
годня мы уже завершаем этот цикл, 
приступаем к работе над ещё бо-
лее крупным и сложным проектом 
и должны всё сделать для того, что-
бы он стал успешным. Это колос-
сальный объем работ.

—  Кто сыграл самую значимую 
роль в формировании вас как руко‑
водителя? Кто научил формулиро‑
вать цели и добавиться их?

—  Вы знаете, на каждом этапе 
жизни мы встречаем разных лю-
дей, от которых берём что-то, что 
нам кажется важным, и с которых 
мы пытаемся брать пример. Но 
если всё-таки говорить про одно-
го человека, то, конечно, это Ми-
хаил Федяев — идейный генератор 
развития холдинга, настоящий тре-
нер по жизни! Так получилось, что 
я уже почти 20 лет работаю в СДС 
и с самого начала участвовал в фор-
мировании управляющего холдин-
га. Михаил Юрьевич поставил тог-
да перед нами цель по созданию 
большой серьёзной группы пред-
приятий. Это была интересная за-
дача и манящий опыт — мы узнава-
ли о развитии предприятий разных 
отраслей, направлений, многие из 
них образовывались с нуля. Поэто-
му по большому счёту всё это время 
в большей степени на моё развитие 
как руководителя повлиял в пер-
вую очередь Михаил Юрьевич, за 
что ему отдельная благодарность!

—  Что может посоветовать 
большой руководитель родителям, 
которых среди азотовцев очень мно‑
го, чтобы помочь ребёнку обрести 
своё призвание?

—  Опираясь на свой житейский 
опыт, я могу сказать только одно: 
надо просто любить своих детей 
и не заставлять их реализовывать 
свои несбывшиеся мечты. Важно, 
чтобы они сами выбрали то, чем 
они хотят заниматься и что их мо-
тивирует.

А КОГДА ЛЮБИМОЕ ДЕЛО 
МОТИВИРУЕТ, ЧЕЛОВЕК 
ГАРАНТИРОВАННО 
ДОБЬЁТСЯ В ЭТОМ 
СВОЕГО УСПЕХА!

Ведь цель родителей — быть 
счастливыми и видеть счастливы-
ми своих детей, поэтому зачем их 
к чему-то принуждать, выполнять 
чужие роли? У них своя жизнь.

—  А о чём вы мечтали в юности, 
Игорь Геннадьевич?

—  Вы знаете, у меня никогда не 
было мечты работать на химическом 
предприятии, но раз так получилось, 
наверно, для чего-то это нужно…

Я ХОТЕЛ СТАТЬ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ 
СПОРТСМЕНОМ. 
Я ЗАНИМАЛСЯ КАРАТЕ 
И СЧИТАЛ, ЧТО НАДО 
СТАТЬ ЧЕМПИОНОМ 
МИРА.

Но в какой-то момент пришлось 
сделать выбор в пользу образова-
ния, я понимал, что всё, что в твоей 
жизни состоится, зависит от тебя. 
И я поступил в Кузбасский поли-
технический институт, выбрал про-
фессию угольщика по направлению 
«подземная разработка угольных 
месторождений». Специальность — 

горный инженер. Потому что верил 
в то, что если ты живешь в Кузбассе, 
то всё, что связано с угольной сфе-
рой, будет востребовано, правильно 
оценено и успешно. Но видите, как 
жизнь распорядилась… Поэтому не 
так важны юношеские мечты, а го-
раздо значимее то, какие возможно-
сти тебе даёт жизнь и как ты готов 
ими распорядиться. А приведёт ли 
эта дорога тебя к успеху, зависит 
только от нас… но иногда помога-
ет удача!

—  А что вам приносит наиболь‑
шее удовольствие в работе? В чем 
вы черпаете силы?

—  Достижение результата и ко-
роткая минута признания успеха.

—  Игорь Геннадьевич, у вас уни‑
кальный опыт по управлению много‑
тысячным коллективом, что даёт 
он вам и чем ценен для вас?

—  Многотысячный коллектив — 
это не единственное мерило, по ко-
торому можно оценить полученный 
опыт. Мы говорим о крупнейшем 
предприятии за Уралом, предприя-
тии сложном, это площадка первого 
класса опасности, 137 структурных 
подразделений. Это предприятие, 
которому в этом году исполняет-
ся 65 лет, поэтому здесь уже сло-
жились свои традиции и есть свои 
достижения. Но вместе с тем по-
стоянные изменения в экономике, 
конкурентная борьба накладыва-
ют на «Азот» необходимость се-
рьезной трансформации. При этом 
мы имеем возможность не просто 
видеть изменения на одном пред-
приятии, но являемся участниками 
создания целой группы предприя-
тий. По сути дела, создаётся целая 
экосреда, в которой действуют одни 
подходы для её развития. И все эти 
процессы разворачиваются прямо 
сейчас… Легко ли это даётся? Ну 
это уже второй вопрос. В юбилей 
об этом говорить не принято (улы-
бается).

—  Как предприятию оставаться 
устойчивым и привлекательным для 
молодых специалистов?

—  Путь только один — менять-
ся! Потому что у каждого нового 
поколения свои взгляды на авто-
матизацию, использование тех ре-
шений, которые помогают любую 
идею реализовать быстрее, удоб-
нее, эффективнее. Навыки нашего 
поколения тоже важны по-своему, 
но нужно понимать, что в чём-то 
у нас экспертность высокая, а где-то 
уже требуется диалог с молодыми 
специалистами, чтобы совместно 
с ними создавать условия для ре-
ализации их инициатив и новых 
идей. Общие действия позволят на-
чинающим работникам чувствовать 
вовлечённость в решение больших 
вопросов внутри нашего предприя-
тия. Создавая комфортную и удоб-
ную среду для всех, мы формиру-
ем командный импульс для поиска 
совместных решений. А это залог 
того, что «Азот» будет ещё долгие 
десятки лет находить возможности 
и условия в конкурентных ситуаци-
ях развиваться и быть маяком для 
всех молодых, инициативных людей, 
чтобы они приходили именно на ке-
меровский «Азот».

—  Чтобы вы хотели сказать со‑
трудникам «Азота» накануне его 
65‑летия?

—  Быть счастливыми людьми, 
любящими и любимыми, успешны-
ми в работе!

Алина Соколова

Игорь Безух:  
Сегодня закладывается новая эпоха 
развития «Азота»
Для сотрудников любого предприятия руководящее лицо — это лидер 
во всех направлениях, мотиватор и идейный вдохновитель на новые 
свершения. Накануне 65‑летнего юбилея «Азота» мы побеседовали 
с генеральным директором предприятия Игорем Безухом и спросили 
у него, что ждёт завод в ближайшие годы и каково это быть большим 
руководителем.



4 ЗА БОЛЬШУЮ ХИМИЮ№ 19 (2662) 29 ОКТЯБРЯ 2021 ГОДА

  СОБЫТИЕ

С юбилеем, «Азот»! С 65‑летием!

 Губернатор Кузбасс Сергей Цивилев поздравляет с присвоением 
почётного звания «Почётный химик Российской Федерации» 
начальника цеха анона‑2 Виталия Харламова

Первый заместитель Главы города г. Кемерово Дмитрий Анисимов 
награждает генерального директора «Азота» Игоря Безуха почётным 
знаком «Гордость города Кемерово»

Дебют химиков
Громкой премьерой второго 

дня стал первый в Кузбассе завод-
ской мюзикл с участием сотрудни-
ков «Азота». Сюжет мюзикла — это 
история трёх друзей-работников 
предприятия — Артиста, Ловеласа 
и Сына, у каждого из которых в жиз-
ни своя мечта. Один мечтает о ка-
рьере, другой — о большой сцене, 
третий — о любви. И именно «Азот» 
становится тем местом, который за-
жигает звёзды и помогает людям 
прийти к своей мечте!

Для всех артистов — это дебют 
на большой сцене, ведь исполни-
телями главных ролей стали со-
трудники «Азота» — аппаратчики, 
инженеры, технологи, для которых 
творчество не является професси-
ей.

—  Я сейчас нахожусь в соста-
ве первого мужского хора «Азо-
та», пришёл в него совсем недавно, 
и никогда не думал, что буду уча-
ствовать в мюзикле! Тут пришлось 
и солировать, и на сцене играть! Ин-
тересно, но тяжело, сложнее, чем 
железнодорожником работать… 
У нас большая ответственность! Это 

не просто! Мы же не артисты, мы 
простые работники! Мы азотовцы! — 
рассказал Виктор Хавриенко, испол-
нитель роли Отца, мастер управле-
ния железнодорожного транспорта.

—  Я всего лишь год работаю на 
«Азоте», до этого учился в КузГТУ 
на химика, но и творчеством всег-
да занимался, в политехе на сцене 
очень много выступал! Но работать 
решил пойти по специальности, 
устроился на «Азот». И, конечно, 
был удивлен и рад тому, что ока-
зывается у нас на заводах можно 
не только работать по профессии — 
быть технологом, электриком, инже-
нером или кем-то ещё, можно зани-
маться творчеством! — поделился 
исполнитель роли Ловеласа, Кирилл 
Рыжиков, аппаратчик цеха № 13.

Создать большой праздник на 
сцене и в зале сотрудникам помог-
ли первый мужской хор «Азота», 
вокальная заводская группа «Ок-
тава», женский танцевальный кол-
лектив «Азота», заводская кавер-
группа «Севен», хор ветеранов 
«Азота», учащиеся КузГТУ, театр 
«Карман» и танцевальный коллек-
тив «СИ MIX».

Фееричная постановка была 
с теплом принята почётными го-
стями юбилейного праздника — Гу-

бернатором Кузбасса Сергеем Ци‑
вилевым, Председателем Совета по 
вопросам попечительства в соци-
альной сфере Кузбасса Анной Ци‑
вилевой, президентом АО ХК «СДС» 
Михаилом Федяевым. Первые лица 
Кузбасса поздравили многотысяч-
ный коллектив азотовцев с празд-
ником, пожелали всем дальнейших 
успехов в труде и в творчестве!

—  Такая гордость берёт за наш 
завод, за наших людей, за наш боль-
шой коллектив! Я очень счастлив! 
Я уже не помню, когда испытывал 
такие положительные эмоции! До-
рогие азотовцы! Спасибо за этот 
подарок! Поздравляю вас с празд-
ником! Желаю всем здоровья, сча-
стья, успехов, как можно больше ди-
настий! Пусть вас хранит Господь! 
С юбилеем, друзья! — поделился 
своими впечатлениями после мю-
зикла президент АО ХК «СДС» Ми‑
хаил Федяев.

«Азот» — сердце Кузбасса!
Перед премьерой мюзикла 

в честь юбилея 65 работникам и ве-
теранам предприятия были вручены 
заслуженные ведомственные и ре-
гиональные награды, в том числе 5 
сотрудников «Азота» главный инже-
нер Андрей Вишневский, начальник 
цеха теплоснабжения Алексей Бло‑

«Азот» зажигает звёзды!
25 и 26 октября в Театре драмы Кузбасса прошли торжественные 
мероприятия, посвящённые 65‑летнему юбилею «Азота». Главным 
событием стала премьера уникального мюзикла «Зажигаем звёзды 
ярче!». Впервые в Кузбассе на большой сцене представлена музыкальная 
постановка с участием сотрудников предприятия.

Все благодарственные слова 
в эти дни звучат в адрес сотрудни-
ков, которые своим каждодневным 
самоотверженным трудом вывели 
кемеровский «Азот» на новый этап 
исторического развития.

—  Сегодня мы отмечаем большой 
праздник — 65‑летие кемеровско-
го «Азота» с момента выпуска пер-
вой продукции. Как мы встречаем 
с вами этот праздник? Этот год 
очень показательный, потому что 
в эксплуатацию запущены новые со-
временные цеха азотной кислоты, 
водорода и скоро мы сдадим в пу-
сконаладку отделение нейтрализа-
ции аммиачной селитры. Это боль-
шой подвиг всех присутствующих! 
Это большое достижение! А что 
дальше? А впереди у нас гранди-
озные планы по строительству са-
мого большого современного ком-
плекса, который позволит получать 
1,5 млн тонн карбамида! Мы к юби-
лею подошли достойно! С хорошим 
настроением, отличными показате-
лями и уверенностью в завтрашнем 
дне! С праздником! — поздравил со-
трудников «Азота» генеральный ди-
ректор Игорь Безух.

К новым вершинам!
В первый день на сцене дра-

матического театра сотрудников 
предприятия поздравили Первый 
заместитель Главы города г. Кеме-
рово Дмитрий Анисимов, вице-пре-
зидент по правовым вопросам 
АО ХК «СДС» Сергей Колмогоров, 
генеральный директор КАО «Азот» 
Игорь Безух, главный инженер КАО 
«Азот» Андрей Вишневский и пред-
седатель профсоюзной организации 
КАО «Азот» Галина Золотова.

—  От лица Администрации г. Ке-
мерово, от лица Главы города Ильи 
Середюка сердечно поздравляю 
вас с 65‑летним юбилеем «Азота»! 
Я, как и все кемеровчане, горжусь 
самым главным, градообразующим 
предприятием, которое известно 
далеко за пределами Кузбасса, за 
пределами России. Именно здесь 
куётся громкое имя Кузбассовца! 
Очень радостно наблюдать, что 
предприятие никогда не останав-
ливается в своём развитии, что оно 
двигается вперёд, что открывают-
ся новые производства! Коллектив 
очень слаженный, очень трудоспо-
собный! Практика передачи опыта 
от ветеранов молодому поколению 
позволяет достигать предприятию 
всё новых и новых рекордов! Мы на-
деемся, что это движение вперёд 
никогда не остановится! — обратил-
ся к присутствующим Первый заме-
ститель Главы города г. Кемерово 
Дмитрий Анисимов.

За большой личный вклад в раз-
витие химического производства 
г. Кемерово 51 сотрудник «Азота» 
удостоен наград Администрации 
г. Кемерово. В их числе впервые 
в истории завода работник «Азо-
та» — начальник отдела АСУТП 
Юрий Дорохов — награждён Золо-
тым Знаком «За заслуги перед го-
родом Кемерово»!

119 работников поощрены зна-
ками отличия, почётными званиями 
АО ХК «СДС». 253 сотрудника по-
лучили награды КАО «Азот», в том 
числе 19 денежных сертификатов 
вручены многодетным семьям пред-
приятия.
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Вице-президент по правовым вопросам АО ХК «СДС» Сергей 
Колмогоров вручает нагрудный знак «За особый вклад в развитие 
компании» III степени ветерану предприятия Ирине Коваль

Почётные гости и первые лица предприятия вручают именной сертификат династии Никифоровых, трудовой 
стаж работников которой составляет 206 лет

С первых минут мюзикла на сцене — история «Азота»

 Это дебют талантливых людей! Это успех азотовцев!
Главный инженер «Азота» Андрей Вишневский вручает знаки 
рационализаторов самым инициативным сотрудникам предприятия

хинцев, начальник отделения цеха 
газового сырья Сергей Горлов, на-
чальник отделения цеха № 13 Ана‑
толий Рыбалко, начальник цеха ано-
на‑2 Виталий Харламов — удостоены 
почётного звания «Почётный химик 
Российской Федерации» Министер-
ства промышленности и торговли 
Российской Федерации.

—  История «Азота» — это исто-
рия большой, напряженной и сла-
женной работы команды професси-
оналов высочайшего класса. Ваше 
предприятие сейчас — одно из ве-
дущих в химической отрасли Рос-
сии. Уверен, что вы сможете войти 
в число мировых лидеров. Развитие 
существующих и создание новых 
производств — важный фактор ди-
версификации экономики и повы-
шение инвестиционной привлека-
тельности Кузбасса, — сказал Сергей 
Цивилев.

Орденом Почёта Кузбасса на-
граждён начальник отдела надёж-
ности производственных фондов 
Юрий Дорохов. На «Азоте» он про-
работал 48 лет, прошёл трудовой 
путь от слесаря по ремонту аппа-
ратурного оборудования до на-
чальника отдела надёжности про-
изводственных фондов. Благодаря 
его огромному вкладу в развитие 

предприятия с 2018 по 2020 годы 
были достигнуты впервые в истории 
завода производственные рекорды 
по выпуску продукции.

Медалями «Материнская до-
блесть» и «Отцовская слава» на-
граждена семья Климовых. Дарья 
Юрьевна трудится лаборантом хи-
мического анализа на КАО «Азот» 
с 2001 года, вместе с супругом Иго-
рем Алексеевичем они воспитывают 
пятерых детей.

П я т ь  т р у д о в ы х  д и н а -
с тий  предприятия  получи-
л и  и м е н н ы е  се р т и ф и к а т ы .  
За профессионализм, ответствен-
ность и традиции, заложенные ве-
теранами, коллектив КАО «Азот» 
награждён Памятным адресом Гу-
бернатора Кузбасса.

Главные праздничные торжества 
завершены, но юбилейный год про-
должается! Впереди у азотовцев 
ещё одно важное событие — пуск 
отделения нейтрализации аммиач-
ной селитры! Каждое новое тру-
довое достижение — это ещё один 
шаг на пути к созданию современ-
ного агрохимического комплекса! 
Пусть все свершения юбилейного 
года станут заделом для будущих 
побед! Азотовцы, с юбилеем!

Алина Соколова
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  «АЗОТ» — ЗА СПОРТ!

Золотые медали в форме гирь — память на все времена

Алексей Асабин и Роман Горев. Молодость и опыт — золотой запас 
«Азота»

Новоиспечённых чемпионов мира в аэропорту Новосибирска встречали родные и друзья

Роман Горев на съемках реалити-шоу «Русский ниндзя» на канале 
СТС

За 12 минут поднял 
32‑килограмовую 
гирю 224 раза! 
В Будапеште, 
столице Венгрии, 
с 21 по 24 октября 
прошли чемпионат 
и первенство мира 
по гиревому спорту. 
450 сильнейших 
спортсменов из более 
30 стран доказывали 
свою выносливость 
и силу. 3 золота и 1 
серебро на этих 
международных 
соревнованиях 
завоевали азотовцы!

Кемеровский «Азот» предоста-
вил возможность показать себя на 
мировом уровне двум самым силь-

ным сотрудникам. Алексей Асабин 
и Роман Горев прибыли в Венгрию 
с главной целью — вернуться в Ке-
мерово, на родное предприятие, 
с весомыми наградами. И им это 

удалось!
Алексей Асабин выступал в ве-

совой категории 85 кг среди вете-
ранов (50–54 года). Он заявился на 
классическое двоеборье и занял 2‑е 
место. Это стало хорошей мотива-
цией для следующего испытания: 
в тридцатиминутном полумарафоне 
с гирями 20 кг Алексей завоевал 

золотую медаль!
Напомним, что Алексей Асабин 

в этом году уже стал победителем 
в двоеборье первенства России 
среди ветеранов возрастной груп-
пы. А теперь он чемпион мира!

—  Масштаб и организация сорев-
нований потрясающие, — рассказал 
Алексей Асабин. — Познакомились 
со спортсменами высокого уровня, 
было здорово пообщаться с ними. 
В плане техники многое взяли для 
себя в гиревом направлении.

Роман состязался в категории 
«Любители» (вес до 85 кг). Первую 
победу и первое золото он забрал 
в армейском гиревом рывке, где за 
12 минут поднял 32‑килограмовую 
гирю 224 раза! Ещё одно золото он 
завоевал в полумарафоне с гирями 
по 24 килограмма.

—  Не каждый день увидишь 
столько спортсменов из разных 
стран! У всех на лице только улыб-
ка, все позитивные, — поделился 
эмоциями Роман Горев. — Очень 
не хватало нам знаний хотя бы ан-
глийского языка, общались как мог-
ли и жестами, и мимикой. Впечат-

ления остались только хорошие. 
Для нас с Алексеем Витальевичем 
это огромная мотивация продол-
жать тренироваться, передавать 
опыт нашим друзьям и спортсме-
нам с «Азота».

На предприятии спорту уделя-
ется огромное внимание! Хорошая 
организация спортивной инфра-
структуры, работа секций по многим 
видам спорта, проведение массовых 
мероприятий помогают азотовцам 
поддерживать соревновательный 
дух и стремление к победам. Спон-
сирование участия сотрудников 
в соревнованиях различного уров-
ня популяризирует здоровый об-
раз жизни и помогает воспитывать 
на предприятии настоящих спор-
тсменов.

Весь мир узнал о сильных ребя-
тах с «Азота», которые благодаря 
предприятию совершенствуют свой 
спортивный путь и получают воз-
можность выступать на одной пло-
щадке с именитыми спортсменами. 
«Азот» — за спорт!

Евгения Головина

Спортсмены со всей страны бо-
ролись за главный приз в самом 
сложном экстремальном проекте на 
отечественном телевидении — пять 
миллионов рублей. Роману удалось 
дойти до полуфинала шоу, в кото-
ром участники преодолевают не 
только сложнейшие испытания на 
полосе препятствий, но и себя, ста-
раясь познать пределы человече-
ских возможностей.

Это реалити-шоу показыва-
ют уже 24 года в 18 странах мира. 
О трудности его прохождения го-
ворит тот факт, что за всю исто-
рию только шесть человек сумели 
преодолеть все испытания. Роман 
Горев — постоянный участник раз-
ных соревнований на силу и вынос-
ливость — первый раз попробовал 
себя в сложнейшем из них. В сен-
тябре он успешно прошёл отбор 
в Москве и перешёл на следующий 
этап, который состоялся в октябре 
в Сочи на олимпийском стадионе 

«Фишт». В этот этап вместе с ним 
прошли ещё 210 человек, две трети 
которых отсеялись — до полуфинала 
добрались только 70 участников.

—  В полуфинале у меня была 
неудачная попытка прохождения 
трассы, — рассказывает Роман. — 
Сорвался со снаряда и до финала, 
к сожалению, не дошёл. В момент 
падения почувствовал, конечно, ра-
зочарование. Очень тяжело было 
с акклиматизацией. Я приехал на 
стадион, когда по нашему времени 
было 10 часов вечера — я обычно 
спать ложусь в это время. А выход 
мой был в полдевятого утра.

Полоса препятствий усложняет-
ся от этапа к этапу, и на полуфи-
нал и финал остаются самые труд-
ные. По сути, это соревнования без 
права на ошибку. Сложность ещё 
и в том, что испытания идут одно 
за другим, практически без пере-
рыва. От участников, кроме физи-
ческой силы, требуются высокая 

координация, ловкость и лёгкость 
движения. Конкуренция очень се-
рьёзная, среди соискателей — из-
вестные спортсмены, альпинисты, 
мастера спорта по скалолазанию 
международного класса.

Безусловно, для Романа, един-
ственного представителя Кузбасса, 
такой результат следует признать 
успешным — первая же попытка — 
и сразу полуфинал. Но останавли-
ваться он не собирается, спортив-
ный азарт только разгорелся.

—  Планирую позаниматься, потре-
нироваться, и на будущий год, если 
будет шоу, ещё раз попробую. Я вни-
мательно посмотрел, изучил эту трас-
су и думаю, это вполне реально. Нуж-
но только потренироваться.

Успехи нашего коллеги — это 
очередной повод для гордости. 
И уверенности, что ближе к звёз-
дам и к своей мечте может стать 
любой целеустремленный человек.

Антон Ганеев

«Ниндзя» среди нас
Свои спортивные возможности Роман Горев сумел продемонстрировать 
не только на чемпионате мира. Он стал участником знаменитого шоу 
«Русский ниндзя» на канале СТС.

Мировые чемпионы «Азота»
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  ПРАЗДНИК

Они несут свою вахту, обеспе-
чивая бесперебойную работу обо-
рудования в цехах и возведение 
новых установок на объектах капи-
тального строительства. За каждым 
воплощением инженерной и кон-
структорской мысли стоит их кро-
потливая работа. Сегодня инженер-
механик — самая универсальная 
и востребованная специальность 
среди инженеров. Именно они соз-
дают окружающее нас технологиче-
ское пространство.

В истории «Азота» инженеры-
механики занимают особое место. 
Помимо работ по ремонту и монта-
жу, эти специалисты часто вставали 
перед необходимостью создавать 
с нуля нужное, но отсутствующее 
оборудование. И не редкостью были 
случаи, когда оно становилось но-
вым не только для предприятия, 
но и для всей химической отрасли 
Советского Союза! Так, в 70‑х го-
дах заводы Минхимнефтемаша от-
казались изготавливать пульсиру-
ющие вибрационные экстракторы 
колонного типа для цехов гидри-
рования‑1 и лактама‑1, а также плё-
ночные испарители для лактама‑2. 
И специализированный ремонтный 
участок — прародитель сегодняшне-
го УГМ — изготовил их сам по чер-
тежам ГИАПа. В итоге в 1973 году 
модель плёночного роторного ис-
парителя цеха лактама‑2 экспони-
ровалась на ВДНХ!

И сегодня славные традиции 
механиков прошлого продолжает 
на «Азоте» новое поколение ма-
стеров, изобретателей, професси-
оналов с большой буквы. Это тот 
самый случай, когда преемствен-
ность поколений определяет раз-
витие профессии на предприятии. 
По традиции мы предоставляем им 
слово в нашей газете. У каждого из 
этих людей был свой путь на за-
вод, но всех их объединяет любовь 
к своей профессии и благодарность 
к наставникам.

Сергей Ромашко, механик ЦГС
Профессию инженера-механика 

я выбрал в 2001 году, когда посту-
пил в КузГТУ на специальность «Ма-
шины и аппараты химических про-
изводств» и пришёл на «Азот» в цех 
компрессии слесарем-ремонтником 
3‑го разряда.

Меня с детства интересова-
ла техника, её устройство. Это 
же рвение я вижу в глазах своего 
8‑летнего сына, когда мы с ним ре-
монтируем автомобиль. Надеюсь, 
что он тоже выберет профессию 
инженера-механика и воспользу-
ется советами, которые я получал 
и получаю от своих старших това-
рищей. Работа механика сложная, но 
интересная. Каждый день узнаёшь 
что-то новое для себя. Мне нравит-
ся командный характер работы — 

Алексей Герасимов,
заместитель главного механика
От всей души поздравляю всех 

инженеров-механиков «Азота»! 
Это не просто профессия — это 
призвание. Я сам впервые по‑
чувствовал себя механиком ещё 
в 4‑м классе, когда со стапелей 
судомодельного кружка сошла 
моя первая подводная лодка. Тог‑
да я понял, что это будет делом 

моей жизни.
На «Азоте» я состоялся как профессионал — от студента-

практиканта в 1995 году до заместителя главного механика. Та‑
кой рост стал возможным благодаря постоянной поддержке 
моих коллег и опытных наставников.

И теперь я сам хочу обратиться к нашим молодым специали‑
стам: развивайтесь, углубляйте свои познания, совершенствуйте 
навыки. Прислушивайтесь к советам старших товарищей и жизнь 
сама вас приведёт к вершинам профессии. Я желаю вам всег‑
да находить верные решения, справляться с любыми вызовами 
и уверенно идти к реализации наших общих амбициозных целей! 

Иван Трубачев,
главный механик — начальник 

УГМ
Дорогие коллеги!
Всех механиков, мастеров, ин-

женеров, слесарей-ремонтников 
кемеровского «Азота» поздрав-
ляю с праздником! Вы работаете 
в непростой, сложной, но очень 
интересной профессии. От ва-
ших профессиональных знаний 

и технически грамотных решений зависит развитие и стабиль-
ная работа предприятия.

Желаю вам профессионального роста, прогрессивных идей, 
безотказной и безопасной работы оборудования, а также сча-
стья, здоровья, благополучия вам и вашим близким!

Дело всей жизни
30 октября в России отмечается День инженера-механика. Традиционно 
чествуют своих коллег и на «Азоте» — представители этой профессии 
работают не только в управлении главного механика, но и во многих 
других структурных подразделениях. 

результат всегда зависит от спло-
чённости коллектива.

Желаю коллегам здоровья, до-
машнего тепла, профессионального 
роста и безаварийной работы!

Константин Скотников,
старший механик цеха серной 

кислоты
На «Азот» я пришёл в 1996 году 

после окончания КемТИППа, где по-
лучил диплом инженера-механика 
по специальности «Техника и фи-
зика низких температур». Снача-
ла работал в цехе серной кислоты 
мастером по ремонту. С 2015 года 
стал старшим механиком и возгла-
вил мехслужбу цеха.

Придя на завод молодым специ-
алистом, я учился и перенимал опыт 
у настоящих профессионалов свое-
го дела, которым всегда буду благо-
дарен — Владимира Маликова, Вла‑
димира Соснина, Юрия Дорохова, 
Сергея Гапона. Теперь я чувствую, 
как мои знания и опыт перенимают 
молодые специалисты.

Мне нравится работать механи-
ком, это востребованная и увле-
кательная профессия! Порой при-
ходится проявлять нестандартные 
творческие подходы для решения 
проблем. Можно смело сказать, что 
технический склад ума — это не рас-
хожее выражение, а свойство психи-
ки любого человека, который имеет 
дело с оборудованием.

Я поздравляю всех механиков 
«Азота», вы отличные специали-
сты! Желаю вам больше успешных 
изобретений, конструктивных реше-
ний и достижения поставленных це-
лей! Крепкого сибирского здоровья 
и семейного благополучия!

Константин Проценко, механик 
ЦГС

Мне с выбором профессии по-
могли родители, которые с само-
го детства видели, с каким увле-
чением я ремонтирую механизмы, 
которые уже хотели выбрасывать. 

И когда у нас в школе открыли под-
готовительные курсы в КемТИПП 
по специальности «Техника и фи-
зика низких температур», я на 
них записался. А после оконча-
ния вуза — в 2005 году — пришёл 
на «Азот» слесарем в цех газового 
сырья. С тех пор ЦГС с его друж-
ным коллективом стал для меня 
вторым домом! К оборудованию 
я отношусь как к своему и стара-
юсь сделать всё, чтоб поддерживать 
его в работоспособном состоянии. 
С 2018 года работаю в цехе меха-
ником и надеюсь, что, вырастая как 
профессионал, буду двигаться даль-
ше по карьерной лестнице.

Александр Радионов, старший 
механик цеха гидрирования‑3

В июле 2000 года я окончил 
КузГТУ по специальности «Гор-
ные машины и оборудование под-
земных разработок». В это время 
с работой на шахтах в Кемерове 
было не очень, а переезжать не 
хотелось. И я устроился на «Азот» 
в цех гидрирования‑3 слесарем-
ремонтником 5‑го разряда. Работа 
мне понравилась, особенно ремонт 
динамического оборудования. За 
годы работы прошёл путь от сле-
саря до старшего механика в цехе 
гидрирования‑3, который считаю 
своим родным. В наш праздник же-
лаю всем своим коллегам крепко-
го здоровья, хорошего настроения, 
успешной и безаварийной работы!

Денис Федосеев, начальник 
участка № 4 цеха № 3 УГМ

Желание стать инженером-
механиком было у меня ещё со 
школьной скамьи, я с детства любил 
возиться с техникой. В 2009 году 
я окончил КузГТУ по специально-
сти «Машины и аппараты химиче-
ских производств». Свою трудовую 
деятельность на «Азоте» начинал 
слесарем-ремонтником 5‑го разря-
да и дорос до начальника участка.

Мне нравится, что в этой работе 

всё конкретно — перед тобой обо-
рудование и множество способов 
его ремонта, выбирай, какой хочешь. 
Лучшая награда для меня — видеть, 
как оборудование стабильно рабо-
тает после произведённого тобой 
ремонта!

Дмитрий Черпаков, заместитель 
начальника цеха № 3 УГМ

С детства любил собирать мо-
дели из конструкторов, затем эта 
любовь переросла в изготов-
ление своими руками механиз-
мов и ремонт домашней техники. 
В 1999 году окончил КемТИПП по 
специальности «Техника и физи-
ка низких температур». На «Азот» 
пришёл в том же году слесарем-
ремонтником 5‑го разряда в цех 
аммиака‑1. После службы в армии 
вернулся на «Азот» в цех центра-
лизованного ремонта № 1, где про-
шёл путь от мастера до начальника 
участка. С 2015 года работаю за-
местителем начальника цеха № 3 
УГМ. Моя основная задача — без-
опасный и качественный ремонт 
оборудования, позволяющий обе-
спечить стабильную работу техно-
логических агрегатов.

Константин Якутин, старший 
механик цеха аммиака‑2

Профессия досталась мне по 
наследству — в моей семье и отец, 
и дед работали на химическом 
предприятии в ремонтном кол-
лективе. Когда окончил КузГТУ по 
специальности «Инженер-механик 
химических производств», встал 
вопрос, куда двигаться дальше: на 
предприятия отрасли или продол-
жать научную работу в вузе. Ко-
лебался недолго и сделал выбор 
в пользу практики -сначала устро-
ился слесарем на ГРЭС, стал там 
мастером. А в 2007 году пришёл 
на «Азот», увидел своими глазами 
химическое производство и открыл 
для себя огромный мир завода. Счи-
таю, что мне очень повезло — я по-
пал в дружный коллектив, где мно-
го опытных специалистов, которые 
с готовностью делятся знаниями. 
Главная моя мечта — принять уча-
стие в строительстве нового агре-
гата аммиака и его пуске!

Поздравляю всех коллег с нашим 
замечательным праздником и желаю 
всегда помнить, что от нас зависит 
не только работа цехов, но и безо-
пасность окружающих!

Полосу подготовил Антон Ганеев
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  ЗДОРОВЬЕ

  ПРАЗДНИК

Команда водителей УАТ «Азота» — лучшая в городе!

 ВАКАНСИИ

yy Аппаратчик
yy Бетонщик
yy Водитель (кат. Б, Д, СЕ) 
yy Грузчик
yy Дробильщик
yy Заведующий складом
yy Изолировщик
yy Инженер-конструктор
yy Инженер-технолог
yy Инженер
yy Каменщик
yy Комплектовщик изделий и 

инструмента 
yy Контролёр станочных и слесарных 

работ 
yy Котельщик 
yy Лаборант химического анализа
yy Мастер участка 
yy Машинист автовышки и 

автогидроподъёмника
yy Машинист железнодорожных 

строительных машин 
yy Машинист крана 
yy Машинист насосных и компрессорных 

установок 
yy Монтажник технологического 

оборудования
yy Монтёр пути
yy Наладчик станков и манипуляторов с 

программным управлением
yy Начальник базы 
yy Обмотчик элементов электрических 

машин 
yy Оператор дистанционного пульта 

управления
yy Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий
yy Слесарь аварийно-восстановительных 

работ
yy Слесарь по обслуживанию тепловых 

пунктов
yy Слесарь по ремонту автомобилей
yy Слесарь по ремонту подвижного 

состава 
yy Слесарь по сборке 

металлоконструкций 
yy Слесарь по ремонту топливной 

аппаратуры 
yy Слесарь-ремонтник 
yy Транспортёрщик 

yy Тракторист 
yy Токарь 
yy Укладчик-упаковщик 
yy Футеровщик 
yy Уборщик служебных помещений 
yy Электрогазосварщик 
yy Электромеханик по лифтам 
yy Электромонтёр по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования 
yy Электромонтёр по ремонту 

аппаратуры релейной защиты и 
автоматики 
yy Электромонтёр по ремонту и монтажу 

кабельных линий

Кемеровский «Азот» — крупнейший производитель азотных удобрений в России 
приглашает на работу квалифицированных специалистов по вакансиям:

Подробности уточняйте в отделе по работе с персоналом или по телефону: 
8 (923) 632-43-84, 8 (923) 533-55-13, 8 (3842) 78-12-52

С самого начала строительства 
Ново-Кемеровского химического 
комбината водители играли одну 
из первостепенных ролей. И сей-
час функционирование громадного 
производства сложно представить 
без них.

В 1945 ГОДУ НА 
СТРОЙПЛОЩАДКЕ 
НКХК РАБОТАЛИ 
НЕСКОЛЬКО ДЕСЯТКОВ 
ЛОШАДЕЙ, ТРАКТОРОВ 
И ГРУЗОВИКОВ. 
ПО СУТИ, С ЭТОГО 
И НАЧИНАЕТСЯ ИСТОРИЯ 
СОВРЕМЕННОГО 
УПРАВЛЕНИЯ 
АВТОМОБИЛЬНОГО 
ТРАНСПОРТА. С 1 ЯНВАРЯ 
1970 ГОДА СОЗДАН 
АВТОТРАКТОРНЫЙ ЦЕХ.

Управление автомобильного 
транспорта «Азота» сегодня — это 
237 водителей, имеющих различ-
ные категории вождения. И каж-
дый из них — настоящий профи! 
Коллектив не раз демонстри-
ровал высокие профессиональ-
ные компетенции. Специалисты 
управления занимаются не толь-
ко пассажирскими перевозками, 
они доставляют грузы, участвуют 
в производственных ремонтах, 
выполняют грузоподъёмные, зе-
мельные, дорожно-строительные 
работы.

В автопарке предприятия сей-
час 193 единицы техники. Ежегод-
но «Азот» закупает новый, высоко-
производительный, современный, 
а, главное, экологичный транспорт. 
Заводчане гордятся своими «слу-
жебками». Приятно передвигаться 
по городу на новых, современных 
и ярких автобусах!

Работа водителя требует осо-
бых навыков и знаний, которые по-
стоянно нужно совершенствовать. 
Ежегодно на «Азоте» в преддве-
рии Дня автомобилиста проходит 
конкурс профессионального ма-
стерства. Состоит он из теорети-
ческой и практической частей. Во-
дители отвечают на тесты по ПДД, 
а потом демонстрируют свои води-
тельские умения на легковом, гру-
зовом и пассажирском транспорте.

В этом году испытать себя ре-
шили 11 человек. Лучшим по итогам 
всех испытаний стал Андрей За-
йкин, водитель 3‑й автоколонны. 
Второе место занял Александр Ло-
банов, водитель 1‑й автоколонны. 
Третье — Фёдор Туманов, водитель 
3‑й автоколонны.

День автомобилиста — праздник 
не только тех, кто непосредствен-
но управляет техникой, но и ре-
монтных, инженерно-технических 
работников, диспетчеров, руково-
дителей. В своём конкурсе парал-
лельно с водителями участвуют 
и азотовские слесари. Сначала они 
устно сдают экзамен по теории, 
затем приступают к самому инте-
ресному — практике. В этот раз они 

на скорость проводили шиномон-
таж легкового авто и настраивали 
давление в топливных форсунках. 
Третье задание с шуточным назва-
нием «Кот в мешке» предполагало 
правильный ответ о деталях авто-
мобиля, которые участники доста-
вали из мешка.

Среди слесарей победу одер-
жал Виталий Иванов, вторым стал 
Евгений Шурыга, а третьим — Ва-
силий Зварыгин.

Победителям и призерам обо-
их состязаний вручены сертифи-
каты в магазин электроники. Кро-
ме того, весомым бонусом для 

них станет ежемесячная прибавка 
к зарплате в течение года.

После соревнований среди кол-
лег лучшие водители представили 
«Азот» на городском конкурсе, ор-
ганизованном отделением ДОСА-
АФ России г. Кемерово. Здесь они 
также демонстрировали теорети-
ческие знания, а потом — навыки 
скоростного маневрирования на 
разных видах техники. Всего в за-
ездах выступили 5 команд. Выпол-
нив все упражнения, Андрей Зай-
кин и Дмитрий Новосёлов вышли 
на первое общекомандное место! 
В этом году это уже вторая победа 
наших автомобилистов на город-
ском уровне!

Евгения Головина

Водители «Азота» выбирают безопасные дороги
Каждое последнее воскресенье октября Россия 
отмечает День автомобилиста. Идея чествовать 
автомобилистов родилась ещё в СССР. И кстати, 
тогда же она и была реализована. Свою 
историю этот праздник ведёт с 1976 года. 
Главными героями этого праздника являются 
наши профессиональные водители — люди, 
управляющие грузовиками, автобусами, 
большим парком различного транспорта нашего 
предприятия.

СЕРГЕЙ БОРТНИКОВ, НАЧАЛЬНИК УПРАВЛЕНИЯ 
АВТОМОБИЛЬНОГО ТРАНСПОРТА:
ПОЗДРАВЛЯЮ ВСЕХ АВТОМОБИЛИСТОВ 
С ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ ПРАЗДНИКОМ! ПУСТЬ ВСЕ 
ДОРОГИ ПРИВОДЯТ К УСПЕХУ! ЖЕЛАЮ НОВЫХ ПОБЕД 
ВСЕМУ НАШЕМУ МНОГОТЫСЯЧНОМУ КОЛЛЕКТИВУ! 
МЫ ВСЕ ДЕЛАЕМ ОБЩЕЕ ДЕЛО, И ОТ КАЖДОГО ИЗ НАС 
ЗАВИСИТ БУДУЩЕЕ НАШЕГО ПРЕДПРИЯТИЯ!

СТРОГИЙ МАСОЧНЫЙ 
РЕЖИМ НА «АЗОТЕ»

В связи с обострением эпидемиологической обстановки в Кузбас-
се по COVID-19 и гриппу напоминаем вам о необходимости СТРОГОГО 
СОБЛЮДЕНИЯ МАСОЧНОГО РЕЖИМА на предприятии и за его преде-
лами. Сотрудники без масок НЕ БУДУТ ДОПУСКАТЬСЯ В СЛУЖЕБНЫЙ 
ТРАНСПОРТ. 

Напоминаем, что в здравпункте «Азота» (корпус 98) продолжается 
вакцинация от коронавирусной инфекции и сезонного гриппа. Сотруд-
ники предприятия могут в любой день привиться вакцинами «Спутник 
V» и «Совигрипп». По всем вопросам обращаться по телефонам: 31-43, 
34-94.

ДАВАЙТЕ БЕРЕЧЬ ДРУГ ДРУГА И НАШИХ БЛИЗКИХ!


