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Более 
200

специалистов
из разных регионов при-
няли участие в семинаре

IT-новинки

2
Армейские награды 
азотовцев
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«Молодецкие-2017»: 
кто в финале?
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Всегда
на страже

8

Александр Нефедов,
начальник бюро энергоотдела 

Проектного управления о победе 
в Кубке президента АО ХК «СДС» 

по бильярду:
«Технику важно нарабатывать,

но и удача, как и в любой другой 
игре, имеет значение»
(подробнее на стр. 7).
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Проектного управления о победе 
в Кубке президента АО ХК «СДС» 

В помощь 
аграриям Сибири
Кемеровский «Азот» выступил организатором крупного 
практического семинара «Развитие инновационных технологий 
в системе питания сельскохозяйственных культур». В рамках 
мероприятия руководство завода сообщило о старте уникального 
для Кузбасса проекта — «Агроцентра». Подробности на стр. 3.
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Оборудование

НОВОСТИ
ХИМИЧЕСКОЙ

ОТРАСЛИ

16 ФЕВРА ЛЯ СОСТОЯЛАСЬ КОНФЕРЕНЦИЯ «СОВМЕСТНАЯ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА СТУДЕНЧЕСКОЙ 
ПРОБЛЕМНОЙ ЛАБОРАТОРИИ НОВГОРОДСКОГО ХИМИКО-ИНД УСТРИА ЛЬНОГО ТЕХНИК УМА И ПАО «АКРОН».

Проекты

Погрузка 
ускорится 
и упростится
К концу мая у цеха Карбамид 
появится новое помещение 
склада готовой продукции, 
предназначенное для 
фасовки и отгрузки 
карбамида потребителям 
и оснащённое современной 
автоматизированной 
фасовочной линией. А пока 
ведутся поэтапные строительные 
и монтажные работы.

В настоящее время возведён фундамент, 
установлен каркас будущего склада. Про-
ектом предусмотрено строительство здания 
площадью в 330 м² и высотой с пятиэтажный 
дом. Завершены монтажные работы по уста-
новке рельсовых путей для мостового двух-
балочного поворотного подъёмного крана.

Уже сейчас начался монтаж самого крана. 
Сборку, установку и подключение в течение 
10 рабочих дней будут проводить представи-
тели кировского «Волго-Вятского механиче-
ского завода». Бригада, отвечающая за про-
ведение шеф-монтажа, будет заниматься и 
пуско-наладочными работами.

Вся разобранная 19-тонная конструкция 
находится на стройплощадке. Осуществлять 
монтаж подрядчики будут с применением ав-
токрана и автовышки, которые предоставля-
ет «Азот».

Кран выполнен по спецзаказу. Это со-
временная надёжная машина, в которой 

изготовитель постарался учесть все поже-
лания заказчика. Обязательным элементом 
современной техники является также эрго-
номически продуманная просторная кабина 
машиниста. Кроме всего прочего, она обору-
дована комфортабельным креслом-пультом, 
кондиционером и системой обогрева.

Параллельно с монтажными работами 
ещё одна подрядная организация — «Си-
бирьРегионСтрой» — занимается проклад-
кой высоковольтного силового кабеля для 
подключения крана. Предстоит проложить 
порядка 100 метров высоковольтной линии.

В середине марта на завод поступит ав-
томатизированный фасовочный комплекс 
«ВСЕЛУГ», который значительно ускорит, 
упростит и облегчит труд работников скла-
да цеха Карбамид. Установка автоматически 
производит раздув биг-бэга, точное дози-
рование при заполнении, взвешивание, вы-

теснение воздуха, запайку биг-бэга, оттяжку 
стропы, нанесение маркировки, транспор-
тирование под погрузку краном и передачу 
всей информации в реальном времени в 
единую сеть завода. Задача оператора уста-
новки — лишь успевать навешивать пустые 
биг-бэги на загрузочное устройство.

— Если прежде в процессе фасовки удо-
брений в мягкую восьмисоткилограммовую 
тару, биг-бэг, было задействовано до 7 ра-
ботников, а время наполнения и упаковки 
занимали в среднем порядка 6 минут, то в 
будущем за фасовку на смене будут отве-
чать два человека: крановщик и фасовщик. 
При этом время фасовки одного биг-бэга 
сократится до 40 секунд, а производитель-
ность стадии фасовки увеличится до 90-120 
биг-бэгов в час, — пояснил ведущий инже-
нер отдела по управлению проектами Сер-
гей Хоменко.

Виртуальные
улучшения
Информационные технологии развиваются все 
стремительнее и стремительнее. Каждый день в мире 
создаются программы, приложения, делающие нашу 
жизнь легче.

На «Азоте» IT уже давно заня-
ли свою нишу практически во всех 
процессах, происходящих на заво-
де. Но нет предела совершенству, 
и Управление информатизации и 
связи продолжает создавать новые 
проекты, внедрять их, тем самым 
оптимизируя трудовую деятель-
ность многих азотовцев. Мы рас-
скажем о последних двух таких IT-
новинках.

ПОСТАВИТЬ ГАЛОЧКУ
Раньше сотрудникам, чтобы со-

гласовать, например, акт на списа-
ние, необходимо было после под-
готовки документа распечатать его 
и в определенной последователь-
ности собрать подписи членов ко-
миссии. Согласование могло иной 
раз и затянуться. С начала года 
ситуация изменилась. Совместно 
с бухгалтерией завода Управление 
информатизации и связи придума-
ли, как можно упростить эту про-
цедуру.

Была сделана интеграция меж-
ду «Галактикой» и «DIRECTUM». 
Теперь документы из «Галактики» 
напрямую направляются на согла-
сование комиссии в «DIRECTUM».

Проект был запущен в январе в 
тестовом режиме, а с февраля уже 
полноценно работает.

Это позволило очень сильно 
«разгрузить» исполнителей, ко-
торые готовят документы на со-
гласование, ведь теперь не нужно 
«бегать» с бумажкой по кабинетам. 
А самый главный плюс нововве-
дения — это полная прозрачность 
судьбы документа. Исполнитель 
видит время запуска на согласова-
ние, историю движения документа, 
контролирует сроки на каждом из 
этапов его передвижения. А бух-
галтерия в период закрытия меся-
ца может предварительно видеть 
каждый документ и самостоятельно 
отслеживать его статус: где нахо-
дится, через какое время придет в 
бухгалтерию.

Примечательно, что никакие 
дополнительные навыки тем, кто 
формирует документы, получать не 
пришлось, пользователю необходи-
мо просто поставить одну галочку. 
В основном процесс изменился 
только для комиссии.

«HELP» ЧЕРЕЗ СИСТЕМУ
Второе очень важное ново-

введение с начала года — это 
внедрение системы электронной 
подачи заявок на обслуживание 
программного обеспечения и ком-
пьютерной техники Service Desk. 
Эта система позволяет пользова-
телю самостоятельно обращаться 
в IТ-службу.

— Это сервис, который необхо-
дим на любом развитом предприя-
тии, мы давно понимали важность 
такой системы для «Азота», — го-
ворит Иван Медведев, начальник 
отдела информационных техноло-
гий. — Сейчас начали её внедре-
ние, взяли продуманное решение 
от известного мирового лидера, 
установили и настраиваем под 
наши задачи, чтобы было удобно 
пользователю и эффективно с точ-
ки зрения техподдержки.

Преимуществ у такой системы 
очень много: ни одна заявка не по-
теряется, по каждой есть история: 
у кого она, какой специалист, на 
каком этапе что предпринял. Вид-
но сколько всего заявок, сколько 
у каждой группы, по категориям. 
Также можно контролировать вре-
мя исполнения заявок работниками 
управления.

На данный момент, если гово-
рить простыми словами, все заявки 
приходят в общую базу системы, 
оттуда специалист распределяет их 
по конкретным исполнителям. Но 
азотовские айтишники будут раз-
вивать этот сервис дальше, чтобы 
система автоматически назначала 
задачи определенному человеку 
для экономии времени. Планирует-
ся наполнить ее бизнес-правилами, 
чтобы программа анализировала 
текст приходящих сообщений и в 

зависимости от встречающихся 
слов отправляла задания в соот-
ветствующую группу.

Наверное, уже многие азотовцы 
смогли оценить такую помощь че-
рез систему, ведь только с начала 
года сюда поступило почти 3,5 ты-
сячи заявок.

А для тех, кто еще не стол-
кнулся ни с какими проблемами со 
своей рабочей техникой и не поль-
зовался Service Desk, просьба при 
составлении заявки внимательно 
заполнять поля, правильно форму-
лировать проблему, писать назва-
ние оборудования. Ведь от коррект-
ности подготовки заявки, зависит 
скорость устранения неполадки. 
А вся подробная информация по 
этому сервису находится на глав-
ной странице внутреннего портала 
предприятия в разделе «Новости 
сервера».

Монтажные работы начались

Сергей Хоменко и представитель 
подрядной организации

Константин Козлов —
куратор системы Service Desk
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ХИМИЧЕСКОЙ

ОТРАСЛИ

ФЕДЕРА ЛЬНАЯ АНТИМОНОПОЛЬНАЯ СЛУЖБА (ФАС) РОССИИ ПЛАНИРУЕТ К ОСЕНИ 2017 ГОДА НАЧАТЬ ПРОБНЫЕ ТОРГИ 
МИНЕРА ЛЬНЫМИ УДОБРЕНИЯМИ НА БИРЖЕ, А К КОНЦУ СЛЕД УЮЩЕГО ГОДА ПОЛНОСТЬЮ ЗАПУСТИТЬ ВЕСЬ МЕХАНИЗМ. 
ЭТО ПОЗВОЛИТ ИСКЛЮЧИТЬ МАНИПУЛИРОВАНИЕ ЦЕНАМИ.

Назначения

Событие

НА ДОЛЖНОСТЬ ЗАМЕСТИТЕЛЯ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА 
ПО КАПИТАЛЬНОМУ СТРОИТЕЛЬСТВУ НАЗНАЧЕН

ПАВЛОВ АЛЕКСАНДР ВИКТОРОВИЧ
Образование:

Окончил Уральский политехнический институт им. С.М. Кирова по специальности «Химическая технология органических ве-
ществ».
Трудовая деятельность:

Начал трудовую деятельность в 1993 году в АО «Бератон» в должности старшего мастера — технолога производства полиакри-
ламида цеха № 10. Далее в этой же организации профессионально вырос до технического директора.

С 2005 свою трудовую деятельность продолжил в Березниковском ОАО «Азот». За три года прошел путь с должности главного 
энергетика до технического директора — главного инженера.

С 2008 по 2014 трудился в Филиале ООО УК «УРАЛХИМ» в г. Березники на таких должностях как заместитель директора по 
стратегическому развитию, руководитель проектного офиса. С 2014 по 2017 год — заместитель генерального директора по произ-
водству ООО ПК «Химпэк».

13 февраля 2017 года назначен на должность заместителя генерального директора по капитальному строительству КАО «Азот».

В помощь аграриям Сибири
При КАО «Азот» начинает свою работу «Агроцентр», призванный помочь сельхозпроизводителям Кемеровской, 
Новосибирской, Томской областей, Алтайского края и республики Алтай в выборе подходящих для каждого 
региона и вида почв удобрений, а также обеспечить их своевременное внесение.

В Кемерове 14 февраля 2017 
года впервые состоялся практиче-
ский семинар «Развитие инноваци-
онных технологий в системе пита-
ния сельскохозяйственных культур». 
Организатором мероприятия высту-
пило КАО «Азот» — одно из круп-
нейших за Уралом предприятий-
производителей азотных удобрений.

В семинаре приняли участие 
более двухсот человек — предста-
вители органов власти сельских об-
разований, аграрии и представители 
фермерских хозяйств, заслуженные 
деятели науки и ведущие специали-
сты в области сельского хозяйства 
и химической промышленности из 
разных регионов СФО.

В ходе семинара обсуждались 
вопросы практического примене-
ния удобрений, в том числе, жидких 

азотных удобрений, специфика их 
внесения и преимущества перед 
твердыми, сухими видами удобре-
ний.

Кроме того, в рамках семинара 
руководство кемеровского «Азота» 
сообщило о старте уникального для 
Кузбасса проекта — «Агроцентра».

— Принято решение, что ря-
дом с кемеровским «Азотом» будет 
создано отдельное юридическое 
лицо — «Агроцентр», которое со-
вместно с хозяйствами будет зани-
маться анализом почвы сибирского 
региона, проработкой тех видов удо-
брений, которые необходимы для 
выращиваемых здесь сельхозкуль-
тур, с учетом севооборота каждого 
хозяйства. Именно такой адресный 
подход, точечное земледелие, по-
зволит гарантированно добивать-

ся лучших результатов при любых 
отклонениях в погоде, превратить 
сельское хозяйство из убыточного 
в прибыльный вид деятельности. 
Мы создаем ту среду, которая по-
зволяет развиваться совместно и 
сельскому хозяйству, и компаниям, 
которые будут заниматься произ-
водством сельхозтехники в Кузбас-
се, и, конечно же, производителям 
минеральных удобрений, — заявил 
генеральный директор КАО «Азот» 
Игорь Безух.

Также он сообщил, что предпри-
ятие приобрело дополнительно пять 
агрегатов для внесения жидкого 
аммиака в почву. Благодаря новой 
технике, «Азот» сможет оказывать 
хозяйствам региона услуги по вне-

сению жидких азотных удобрений, 
чем снимет дополнительную на-
грузку на аграриев, избавив их от 
необходимости приобретать свою 
технику. Важно, что весь комплекс 
услуг по внесению жидких азотных 
удобрений с повышенным содержа-
нием азота в своем составе будет на 
10% дешевле, чем использование 
традиционных сухих удобрений.

Участвовавшие в семинаре спи-
керы в лице авторитетных и при-
знанных экспертов — заслуженно-
го агронома республики Татарстан 
Иосифа Левина и доктора сельско-
хозяйственных наук, генерального 
директора ПАО «Компания «Райз» 
(Украина) Калина Цуркана, разде-
лили мнение руководства градоо-

бразующего предприятия Кемерова 
о том, что применение жидких азот-
ных удобрений имеет хорошие пер-
спективы в России.

— Лично я считаю, что амми-
ак — это даже средство от засухи: 
независимо от влаги удобрение ра-
ботает, растение сытое, а сытому 
растению засуха не так страшна, — 
рассказал в свою очередь участни-
кам семинара Иосиф Левин.

Напомним, что КАО «Азот» 
весной и осенью минувшего года 
успешно провело полевые испыта-
ния жидких азотных удобрений на 
посевных площадях ООО «Вагано-
во» в Промышленновском районе 
Кемеровской области. Внесение 
таких удобрений показало рост 
урожайности и стойкость культур к 
неблагоприятным климатическим 
условиям.

Иосиф Левин: «Аммиак — 
средство от засухи»

Семинар собрал более 200 специалистов 
в области сельского хозяйства

В ходе семинара обсуждались вопросы 
практического применения удобрений
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КРУПНЕЙШИЙ РОССИЙСКИЙ ПРОИЗВОДИТЕЛЬ ФОСФАТНЫХ УДОБРЕНИЙ «ФОСАГРО» И РОССИЙСКАЯ ШАХМАТНАЯ 
ФЕДЕРАЦИЯ (РШФ) ПОДПИСА ЛИ СОГЛАШЕНИЕ О ГЕНЕРА ЛЬНОМ ПАРТНЕРСТВЕ НА 2017 ГОД.

Актуально

Уголок рационализатора

Предложение с экологическим 
эффектом
Повышать объёмы выпуска 
продукции и улучшать её 
качество — вот основные задачи 
для любого востребованного 
производства. А любой 
ответственный производитель 
обязательно проследит за тем, 
чтобы этот процесс не навредил 
окружающей среде.

Ещё в 2013 году в цехе Карбамид нача-
лась реализация масштабного проекта под 
названием «Техническое перевооружение 
производства карбамида с улучшением каче-
ства продукции». В ходе подготовки проекта 
подрядной организацией стало понятно, что 
изменение технологической цепочки создаст 
дополнительную нагрузку на очистное соору-
жение цеха — пыле-газоулавливающую уста-
новку (ПГУ) поз. Д 923. Чтобы избежать эко-
логических проблем, разработчик предложил 
изменить устройство ПГУ, установив в нём 
струнный каплеотбойник. Однако данное ме-
роприятие не помогло. Как только цех начал 
работу по новой схеме, установка перестала 
обеспечивать полноценную очистку воздуха 
от карбамида.

— Проще говоря, периодически из ПГУ 
вылетала карбамидная пыль, которая осе-
дала на территории вокруг грануляционной 
башни, — говорит начальник отделения пере-
работки цеха Карбамид Игорь Бронников. — 
Чтобы сократить воздействие на окружаю-
щую среду до нормы и избежать штрафов 
со стороны контролирующих экологических 
органов, необходимо было быстро найти но-
вое решение. Я предложил убрать струнный 
каплеотбойник и установить более эффек-
тивную, по моему мнению, конструкцию.

Так появилось рационализаторское 
предложение «Реконструкция пылеулови-

теля поз. Д 923». Вместо демонтированного 
струнного каплеотбойника, был выполнен 
монтаж обечайки и завихрителя (центро-
бежного сепаратора), предназначенного для 
отделения капелек раствора карбамида от 
воздуха. Это оборудование позволяет так 
закручивать поток запыленного воздуха вну-
три ПГУ, что при подаче воды пыль карба-
мида связывается и полученные капли рас-
твора под действием центробежной силы 
остаются на стенках аппарата, а поток очи-
щенного воздуха выбрасывается в атмос-
феру. Капли раствора стекают по стенкам к 
обечайке и далее по двум смонтированным 
трубопроводам раствор возвращается в си-
стему ПГУ.

Эффект не заставил себя долго ждать. 
После внедрения рацпредложения количе-
ство выбросов при прохождении через пыле-
газоулавливающую установку нормализова-
лось, снизилось воздействие на окружающую 
среду, а значит, исчезла и опасность получе-
ния предприятием штрафов от контролирую-
щих органов.

Кстати, для реализации этого рацпред-
ложения не потребовалось больших финан-
совых затрат: необходимое оборудование 
оказалось на балансе предприятия, а все ра-
боты выполнены заводскими ремонтниками. 
И пусть оно не принесло никакого экономи-
ческого эффекта, зато экологический эффект 
очевиден.

Для такого крупного предприятия, как кемеровский «Азот», 
бесперебойная работа железнодорожного транспорта, строгое 
соответствие графику движения поездов, своевременная пода-
ча/уборка подвижного состава к местам погрузки или выгруз-
ки — один из важнейших пунктов производственного цикла.

Устранение последствий снегопадов, буранов и метелей 
в кратчайшие сроки — задача, которую решает коллектив 
управления железнодорожного транспорта, точнее его под-
разделение — цех эксплуатации.

— Ежегодно с 1 ноября по 31 марта монтеры пути, 8 чело-
век, переходят на круглосуточный режим работы, — расска-
зывает Олег Скарюкин, инженер цеха эксплуатации. — Кроме 
них на двенадцатичасовой смене задействованы три машини-
ста. В их руках железнодорожный кран, с помощью которого 
мы перегружаем снежные навалы подальше от переездов — 
пересечений с автомобильными дорогами, путевая машина 

СДПМ, которая убирает снег с пути с помощью специального 
плуга — отвала.

— Также в работе мы задействуем «сээмку» (снегоубо-
рочный поезд СМ-2Б. Примечание автора), которая собирает 
снег, подает его по конвейеру в два специальных вагона (один 
вагон емкостью 100, второй 70 кубометров), а затем выгружа-
ет его уже за территорией завода, — включается в разговор 
Виктор Изюров, ведущий специалист цеха эксплуатации.

Но и без ломика и лопаты не обойтись. Как скорая желез-
нодорожная помощь, вне зависимости от температуры возду-
ха, силы ветра и интенсивности снегопада, трудятся путейцы. 
Один из них Анатолий Макаров: «Снега в этом году очень 
много. Если необходимо, то и на смене задерживаемся, чтобы 
работу завершить. Важно, чтобы на территории порядок был, 
составы и локомотивы двигались без задержек. Чтобы «стрел-
ка» нормально работала, не должно быть напрессовки снега, 

льда в местах работы подвижных частей: между остряком и 
рамным рельсом, на крестовинах и в желобах контррельсов. 
На переездах тоже снег и лед убираем, чтобы не образовыва-
лись снежные валы».

С начала зимы уже собрано и вывезено около 40 тысяч 
кубометров снега — и это к середине февраля, а впереди еще 
месяц март. В то время как за всю прошлую зиму было выве-
зено 23 тысячи кубометров снега.

У железнодорожников есть особый термин — «снегоборьба», 
подчас он себя оправдывает как нельзя точно. В этом году 
зима, казалось, развернула настоящие боевые действия 
с яростными атаками и затяжными осадами. «Повоевать» 
на этом белом холодном фронте пришлось и азотовским 
железнодорожникам.

На железно-
дорожном фронте

Игорь Бронников — автор рацпредложения

Вид с гранбашни Карбамида.
На переднем плане — ПГУ поз. Д923
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Совет ветеранов

НОВОСТИ
ХИМИЧЕСКОЙ

ОТРАСЛИ

АО «ХИМПРОМ» В 2016 ГОД У НА 48 % УВЕЛИЧИЛ ОБЪЕМ ПРОДАЖ ДИФЕНИЛГУАНИДИНА — СЫРЬЯ ДЛЯ ПРОИЗВОДСТВА 
АВТОМОБИЛЬНЫХ ШИН. ПРОДАЖИ УВЕЛИЧИЛИСЬ ЗА СЧЕТ ЭКСПОРТА.

Молодежный совет

Двадцатый век мы 
прожили не зря!
«Жизнь не была серой и 
обыденной. Она бурлила и 
пенилась, порой переливаясь 
через край…» — это цитата о 
нашей стране в 1960-1980 гг. из 
книги Виталия Григорьевича 
Коптелова «Музей моих 
друзей». В начале февраля 
состоялась презентация еще 
одной книги этого поистине 
легендарного человека о том 
времени ударного труда.

На презентацию книги «Мой ХХ век» в 
Музей трудовой славы «Азота» пришли мно-
гие из тех, про кого написано на страницах 
книги. Это члены Совета ветеранов «Азота», 
представители «Химпрома», работавшие 
вместе с Виталием Григорьевичем. Также 
узнать об истории книги и поздравить автора 
пришли нынешние сотрудники нашего пред-
приятия.

Было сказано много добрых слов в адрес 
автора и его произведения, ведь эти тексты, 
объединенные одним переплетом — целая 
эпоха нашей страны, нашего города и двух 
важных для него предприятий.

— В книге Виталия Григорьевича чувству-
ется ностальгия по XX веку, по тем отноше-
ниям между людьми, — говорит Надежда 
Христосенко, председатель профкома «Азо-
та». — Сплоченность нации была невероят-
ная. Любовь к Родине, к городу, к заводу для 
людей были не просто словами, это были 
настоящие чувства. Все работали с энтузи-

азмом, чтобы жизнь в нашей стране стала 
лучше!

Начинается книга с краткой биографи-
ческой справки о Виталии Коптелове, затем 
идет обращение к потомкам. Впрочем, вся 
книга — это диалог с молодым современным 
поколением, для которого в XX веке наши 
сегодняшние ветераны возводили, строили, 
открывали новое. Именно о человеке труда 
рассказывают они через призму своих воспо-
минаний.

По словам автора, в этой книге говорит не 
он, а те люди с которыми ему довелось рабо-
тать, и основная ее задача — показать время, 
показать, что ХХ век люди той эпохи прожили 
не зря, что надо брать с них пример.

— Эта книга раскрывает героические 
трудовые этапы жизни инженера Коптелова 
и всех его коллег, работников двух больших 
предприятий, а также систему производ-
ственных отношений того времени. Книга 
носит информационный характер для нашей 
молодежи. Пролистав ее, я пролистал свою 
биографию вместе с теми людьми, которых 
я знаю, — сказал в своем выступлении Алек-
сандр Вожжев, председатель Совета ветера-
нов ХК «СДС».

Познакомиться с книгой «Мой ХХ век», 
а также предыдущими творениями автора, 
«Становление» и «Музей моих друзей», вы 
можете в Музее трудовой славы «Азота». И 
такое знакомство будет полезно каждому, 
ведь здесь «живая» история, а не сухая стати-
стика. О своей стране, о своем предприятии, 
о настоящем человеке труда.

Уроки мужества 
от настоящих 
героев

17 февраля в актовом зале 
Сибирского политехнического 
техникума состоялось 
мероприятие, посвященное 
Дню защитника Отечества.

В канун праздника к студентам-перво-
курсникам техникума пришли участники 
различных боевых действий, люди, которые 
защищали нашу страну в разные годы.

Они рассказали молодому поколению 
о своих армейских буднях и об особенно-
стях службы в определенных рядах войск, 
показали свои награды. А ребята в ответ 
подготовили целую программу для гостей. 
Звучали военные песни разных лет, стихи, 
рассказы об азотовцах-участниках Великой 
Отечественной войны. Кстати, в этот раз 
поддержать традицию таких встреч, настоя-
щих уроков мужества, решили не только ра-
ботники и ветераны «Азота», на мероприя-
тие пришли также жители города, имеющие 
ратные заслуги перед Родиной.

Перед теми, кому еще только предстоит 
армейская служба, выступил студент техни-
кума, который недавно вернулся из армии. 
Виталий Керсанов поделился своим армей-
ским опытом, поведал, как сегодня проходит 
служба, где он исполнял свой воинский долг, 
и чему научила его армия. По его словам, за 

один год службы он стал более серьезным, 
повзрослел.

Первокурсники внимательно слушали 
выступающих, с особым интересом смотре-
ли на гостей, на их награды. Сидя в актовом 
зале своего техникума, они смогли увидеть 
настоящих героев, прикоснуться к истории 
своей страны.

Военный дозор
В ночь с 17 на 18 февраля азотовцы собрались, чтобы 
поучаствовать в «Ночном дозоре», игре, которая 
требует эрудиции, сплоченности и скорости, а в этот 
раз еще и военной смекалки.

«Ночной дозор» уже стал тради-
ционным для заводчан мероприяти-
ем. В качестве его организатора вы-
ступает Молодежный совет «Азота». 
Согласно правилам игры необхо-
димо разгадать несколько заданий, 
чтобы найти места города Кемерово, 
в которых спрятаны секретные коды. 

Команда за наименьшее время на-
шедшая все шифры становится по-
бедителем игры.

В преддверии празднования «Дня 
защитника Отечества» главной те-
мой дозора стали кемеровские воен-
ные учреждения и памятники. Всего 
было подготовлено семь заданий, от-

вет на каждое из которых найти было 
не так-то просто. Посоревноваться в 
интеллектуальной и захватывающей 
игре вызвались 6 коллективов. Для 
того чтобы найти все коды, команды 
потратили около 5 часов, катаясь по 
городу с 10 вечера до трех ночи. Са-
мой быстрой и сообразительной ока-
залась сборная команда «Форсаж», 
справившаяся со всеми загадками 
за 175 минут. Чуть медленнее была 
команда «Спарта» из цеха по монта-
жу оборудования и металлоконструк-
ций, занявшая 2 место.

Победителям были вручены по-
дарочные сертификаты в магазин 
«Спортмастер». Кроме того, спец-
приз за самое быстро выполненное 
задание достался команде «Нон-
стоп» из отдела снабжения, потра-
тившей на поиск двух ответов по 7 
минут.

А ВЫ БЫ ОТГАДАЛИ?
Загадка: «На одном из языков меня знают как «гостеприимный», а во 
время ВОВ меня знали еще и под именем «1230».
Отгадка: Код нужно было искать у «Чайханы-42». Слово «гостеприим-
ный» звучит по латыни как «госпиталь». В здании чайханы в годы ВОВ 
был расположен госпиталь под номером «1230». Табличка с такой инфор-
мацией висит рядом с входом в заведение.

«Tecnimont» приступил к проработке 
проекта для «Азота»

Команда «Форсаж» уже второй раз становится 
победителем «Ночного дозора». О городе 

Кемерово эти люди, действительно, знают много:
1. Юлия Кожаева, ведущий специалист ОМАЦ — капитан 
команды;
2. Иван Трубачев, старший механик цеха Аммиак-1;
3. Максим Дуреев, механик цеха Аммиак-1;
4. Андрей Вяткин, мастер цеха Аммиак-1;
5. Евгений Опенышев, мастер цеха Аммиак-1;
6. Алексей Недосек, начальник отделения цеха Аммиак-1;
7. Михаил Богачев, старший мастер ЦСОЭ;
8. Анна Оленникова, лаборант цеха Аммиак-1.

Виталий Григорьевич Коптелов в 
1962 году стал директором Азотно-
тукового завода, а в 1976 году — 
директором производственного 
объединения «Азот», в этой должности 
он проработал 10 лет. Виталий 
Григорьевич — заслуженный химик 
РФ, Почетный гражданин Кемеровской 
области, кавалер ордена «Ленина» и 
ордена «Почета Кузбасса», кандидат 
технических наук.
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НОВОСТИ
ХИМИЧЕСКОЙ

ОТРАСЛИ

АО «ФОСАГРО-ЧЕРЕПОВЕЦ» С ОФИЦИА ЛЬНЫМ ВИЗИТОМ ПОСЕТИЛ ПОЛНОМОЧНЫЙ МИНИСТР ПОСОЛЬСТВА ЯПОНИИ 
В РОССИИ ТОК УРО ФУРУЯ. ОН ПОБЫВА Л НА ПЛОЩА ДКЕ СТРОИТЕЛЬСТВА НОВОГО ПРОИЗВОДСТВА АММИАКА, В КОТОРОМ 
ПРИНИМАЮТ УЧАСТИЕ ЯПОНСКИЕ СПЕЦИА ЛИСТЫ.

С Днем защитника Отечества!

25 месяцев войны
Александр Николаевич Лавренко, футеровщик цеха 
специализированных работ.

Кроме Дня защитника Отечества у Александра Николаеви-
ча в феврале есть еще одна знаменательная дата — 15 февра-
ля — День вывода советских войск из Афганистана. В течение 
10-летней войны здесь в разное время несли службу свыше 
620 тысяч солдат армии нашей страны. Александр Лавренко 
выполнял интернациональный долг 25 месяцев.

— Конечно, молодые мы были. 18-20 лет. Страха погибнуть 
не было, не думали мы о смерти. Не преувеличивая, скажу: 
выполняли свою военную работу — приказ.

Наша рота располагалась недалеко от поселка Учкызыл 
Термезского района (Узбекистан). Полевые условия — палатки, да и в них мы не жили. Из 
двух лет службы года полтора в общей сложности провел в кабине своих грузовиков, сна-
чала ГАЗ-66, потом КамАЗы были. Возили грузы в Кабул через перевал Саланг, что в горах 
Гиндукуш, автокараванами по 30-40 машин. Везли стройматериалы, уголь, а иногда и бое-
припасы. С сопровождением, конечно, шли БМП, БТРы, да и «вертушки» над нами время от 
времени пролетали, наблюдая сверху за обстановкой.

Однажды под обстрел серьезный попали. Мне только новый КамАЗ дали. Изрешетили 
машину, а мне повезло — не задело. А рейс мы закончили, приказ выполнили…

Награда за те рейсы по афганским горным дорогам под пулями пришла Александру 
Николаевичу через 8 лет после увольнения в запас, в 1988 году.

В то время он уже почти два года отработал в автоколонне, но уже нашего кемеровского 
«Азота». Сейчас его мирный стаж насчитывает 31 год.

Когда секунды решают...
Игорь Спартакович Шалдыбин, оператор риформинга в цехе 
Аммиак-2.

Все детство и юность Игорь Спартакович увлекался спортом. 
К 18 годам, призыву в армию, был перворазрядником по вольной 
борьбе, безумно модному в начале 80-х карате, гиревому спорту 
и легкой атлетике. Что ж удивляться, когда после нескольких ме-
сяцев «учебки» новоиспеченного бойца заметил и отобрал в ряды 
своей десантно-штурмовой бригады будущий командир. Почти 
два года (с 1982 по 1984 год) служить, а точнее воевать, Шалды-
бину выпало в Афганистане.

— Мы двигались колонной после боевого задания из Баграма 
в Кабул: БТРы, военные грузовики, всего около 30 машин. В одном 
из ущелий душманы начали атаку. Был подорван БТР в «голове» 

колонны (четверо ребят буквально сгорели), обстреляна вторая машина, командир — капитан 
Александр Четвертных убит. Я, лейтенант, вместе с водителем ехали за ними, в кабине Урала. 
Приняли бой…

Сколько времени прошло, трудно сказать. В такие минуты время исчезает, его как-будто не 
становится. И вот затишье, буквально секунд 20. Я крикнул всем: «По машинам!». За поворота-
ми горного серпантина нас уже было не достать.

За подвиг, я, конечно, свои действия не считаю. Просто вовремя взял инициативу, командо-
вание в свои руки. Это спасло наш караван.

Награду за те решительные действия Игорю Спартаковичу вручили уже после возвращения 
из Афганистана. Вот уже 30 лет он трудится на Кемеровском «Азоте», в цехе Аммиак-2, он не 
только отличный работник, профессионал своего дела, но и незаменимый наставник молодежи.

Инцидент
в северном небе
Григорий Дмитриевич Стенин, эксперт участка контроля 
прочности технологического оборудования.

В его семье было много офицеров. Поэтому в юности решил 
поступить в Вильнюсское радиотехническое училище. Затем про-
должил действительную военную службу в войсках противовоз-
душной обороны страны.

Медаль «За воинскую доблесть» из ряда юбилейных — дале-
ко не единственная награда Стенина, но именно она особенно ему 
дорога.

Из воспоминаний старшего лейтенанта в отставке:
— Полуостров Рыбачий, Баренцево море — север нашей 

страны. Шли учения. В воздухе на участке протяженностью около 
400 км одновременно находились 300 военных самолетов. Они вели наблюдение, патрулиро-
вали границу на разных высотах. Погодные условия — жуткие. Мы следили за самолетами по 
приборам. Задача — распознать своих, рассекретить противника, если он попытается замаски-
роваться. Оператор обнаруживает самолеты, планшетист следит за показаниями радаров, счи-
тывающий фиксирует координаты, радисты держат связь, а штурман связывается с пилотами и 
передает команды. И вдруг один из 28 бойцов моего боевого расчета замечает самолет недале-
ко от зоны ответственности сопредельного государства. Наш или чужой?

И тут правильно сработала вся команда. Оказалось, что наш самолет, на борту которого 
находилось около двух десятков офицеров, по ошибке пилота оказался вблизи чужих границ. 
В воздух были подняты два истребителя сопредельного государства, но слаженные действия 
моего подразделения, которые указали путь отхода «заблудившемуся» борту, позволили ему 
уйти от преследования.

С начало было служебное расследование. Затем нам объявили благодарность от лица ко-
мандования. А через месяц, в дни празднования столетия В.И. Ленина вручили медаль мне, 
лейтенанту, еще одному офицеру и трем солдатам из моего расчета.

В общей сложности Григорий Дмитриевич отслужил в вооруженных силах, охраняющих небо 
и космическое пространство страны 8 лет, и вот уже 45 лет работает на кемеровском «Азоте».

Полгода
в «горячей точке»
Вадим Рафитович Хананов, энергетик цеха Карбамид (Цех 
сервисного обслуживания электрооборудования УГЭ).

Начинал свою армейскую службу в 2001 году в Кемерове в 
27-м отряде специального назначения внутренних войск МВД 
РФ (сейчас Нацгвардия). После «учебки» их отряд был отправ-
лен в командировку в Чечню.

Город Ханкала стал пунктом временной дислокации 27-го 
отряда. В задачи бойцов этого подразделения входили боевое 
сопровождение колон, саперов, инженерный разведыватель-
ный дозор.

Полгода отслужил Вадим Рафитович в этой «горячей точ-
ке». За это время, конечно, многое пришлось повидать.

Вспоминает, как во время сопровождения саперов возле детского учреждения (школы 
или садика) они обнаружили заминированный участок дороги.

— Конечно, мы не разминировали, а принимали участие в оцеплении этого участка, — 
рассказывает он. — Чтобы посторонние не зашли и не вышли, в общем, обеспечивали 
боевое прикрытие работы саперов.

По словам Вадима Рафитовича, на протяжении службы пару раз пришлось пострелять, 
участвовать в настоящих боях, но, кажется, что он преуменьшает то, что было там, также 
как и свои заслуги. В 2003 году он был награжден знаком «За службу на Кавказе».

— Я не могу сказать, что чем-то отличился тогда, служил так, как и все служили, — го-
ворит, смущаясь, Вадим Хананов. — Но было страшно, врать не буду.

НАГРУДНЫЙ ЗНАК «ВОИНУ ИНТЕРНАЦИОНАЛИСТУ».
Был учрежден 28 декабря 1988 года. Вручался вместе с Гра-
мотой Президиума Верховного Совета СССР воину-интерна-
ционалисту лицам, выполнявшим интернациональный долг 
1960-1980 гг в Корее, Китае, Испании, Алжире, Египте, Монголии, 
Кубе, Йемене, Вьетнаме, Сирии, Анголе, Мозамбике, Эфиопии, 
Афганистане, Камбоджи, Бангладеш, Лаосе и Ливане.

МЕДАЛЬ «ЗА ВОИНСКУЮ ДОБЛЕСТЬ. В ОЗНАМЕНОВАНИЕ 
100-ЛЕТИЯ СО ДНЯ РОЖДЕНИЯ ВЛАДИМИРА ИЛЬИЧА 
ЛЕНИНА».
Вручалась за отличные показатели в боевой и политической подго-
товке, высокие результаты в руководстве войсками и поддержании их 
боевой готовности.

МЕДАЛЬ «ЗА БОЕВЫЕ ЗАСЛУГИ».
Награда вручалась за умелые, инициативные и смелые действия 
в бою, способствовавшие успешному выполнению боевых задач 
воинской частью, подразделением. Эта медаль, вместе с меда-
лью «За отвагу» среди солдат считаются самыми простыми и 
одновременно дорогими и честными воинскими наградами.

ЗНАК «ЗА СЛУЖБУ НА КАВКАЗЕ».

Этот ведомственный знак отличия вручают военнослужа-
щим, которые проходят службу в Северо-Кавказском военном 
округе, если они показали себя усердными, инициативными 
и старательными во время исполнения своих должностных 
обязанностей, а также, если они участвовали в контртеррори-
стических операциях в данном регионе.

Армия с отличием
Завтра в России отметят «День защитника Отечества». В этот день поздравляют всех 
мужчин, ведь каждый из них оберегает свой дом, свою семью, каждый вносит свой вклад в 
то, чтобы страна становилась крепче. Но всё же главный разговор о тех, кто исполнял свой 
долг в рядах российской и советской армии. И особый почёт тем, кто делал это с отличием. 
Сегодня в честь праздника мы расскажем об азотовцах, получивших награды за время 
воинской службы. 
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НОВОСТИ
ХИМИЧЕСКОЙ

ОТРАСЛИ

СПЕЦИА ЛИСТЫ КОМПАНИИ «ПЕРВЫЙ ИНЖЕНЕР» ЗАВЕРШИЛИ КОМПЛЕКСНЫЕ РАБОТЫ ПО АВТОМАТИЗАЦИИ 
ВЕНТИЛЯТОРНОЙ ГРА ДИРНИ НА ПРОИЗВОДСТВЕ ООО «ЕВРОХИМ-БМУ» (МОЩНОСТЬЮ 6 000 М3Ч).  ОСНОВНАЯ ЦЕЛЬ — 
НОРМА ЛИЗАЦИЯ ВОДООБОРОТНОГО ЦИКЛА ЭНЕРГЕТИЧЕСКОГО ЦЕХА, ПОВЫШЕНИЕ ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ.

Спорт

Не упустить шанс
«Азот» помогает расти не только сельско-
хозяйственным культурам, но и юным дарованиям. 
Предприятие спонсировало поездку ребенка 
работника на чемпионат мира по хоккею с мячом.

Сын слесаря-ремонтника цеха 
водорода Андрея Карпова Семен 
уже более 10 лет занимается хок-
кеем с мячом. В настоящее время 
он входит в состав юношеской ко-
манды «Кузбасс-2000», которая го-
товит смену для взрослого «Кузбас-
са». Мальчик уже давно и всерьез 
решил посвятить себя спортивной 
карьере, а здесь многое зависит 
от того, на каком уровне он сможет 
проявить свои таланты. В начале 
2017 года появилась реальная воз-
можность принять участие в чемпи-
онате мира по хоккею с мячом сре-
ди юношей до 17 лет. Игры должны 
были пройти со 2 по 4 февраля в 
городе Варкаус (Финляндия).

— В том, что сын с малых лет 
интересуется хоккеем, нет ничего 
удивительного, — говорит Андрей 
Карпов. — В начале 2000-х хоккей 

с мячом был на пике популярности 
и мы с друзьями частенько ходили 
болеть за наш «Кузбасс» и Семен 
с нами. Как раз в это время тренер 
«Кузбасса» Владимир Китьков на-
бирал ребятишек для подготовки 
смены взрослому составу. Я решил 
отдать туда сына, конечно же, с его 
согласия. Чего скрывать, я сам в 
юности хотел играть в хоккей, но об-
стоятельства сложились по-другому, 
поэтому Семен в каком-то смысле 
воплощает мою мечту в реальность.

Все, кто растят спортсменов, 
знают, что это очень затратная мис-
сия. Но это еще и отличный шанс 
обеспечить ребенку успешное бу-
дущее. И семья Карповых очень 
благодарна руководству «Азота» за 
то, что оно не отказало в помощи, 
выделив денежные средства на до-
рогу Семену в Финляндию и обрат-
но. Выступление на мировом чем-
пионате стало хорошим вкладом в 
карьеру юного хоккеиста, которому 
совсем скоро нужно будет готовить-
ся к переходу во взрослую лигу.

— Я впервые побывал на со-
ревнованиях такого уровня, — го-
ворит Семен. — Это для меня 
большой опыт, без которого слож-
но рассчитывать на дальнейший 
рост в спортивной карьере. После 
чемпионата поменялось понятие 
об игре, произошли изменения в 
игровом мышлении, которые, знаю, 
пойдут на пользу. Поэтому, конечно, 
я очень «Азоту» благодарен за то, 
что он помог мне не упустить такой 
шанс.

Новые финалисты
Все ближе и ближе к финалу. На 
турбазе «Березово» прошли еще 
две игры в рамках «Молодецких 
игр-2017». Встречайте новых 
претендентов на абсолютную 
победу.

11 февраля помериться силами собра-
лись коллективы Управления железнодорож-
ного транспорта, Управления автомобильно-
го транспорта, производства малотоннажной 
химии и газоспасательного отряда. В резуль-
тате на четвертом месте оказались желез-
нодорожники, на третьем — автомобилисты. 
Как всегда основная интрига крылась в том, 
как распределятся первое и второе место. Га-

зоспасатели, которые неизменно показывают 
лучшие результаты в силовых дисциплинах, 
взяли золото в метании ядра и на «Канате». 
Они же показали лучшее время в забеге 
«Большие гонки» и на лыжной дистанции. Но 
эти победы позволили занять в итоговой тур-
нирной таблице только второе место. Обойти 
привычных фаворитов состязаний удалось 
команде производства малотоннажной хи-
мии. Они оказались лидерами в пяти сорев-
новательных дисциплинах: «Приветствие», 
«Скакалка», «Царь горы», «Упряжка» и «Ва-
ленок».

18 февраля за право выйти в финал бо-
ролись цеха Управления главного механика: 
ремонтно-строительный цех, ремонтно-меха-

нический цех, цех по монтажу оборудования 
и металлоконструкций, а также совместная 
команда Проектного управления и цеха спе-
циализированных работ. Кроме того, в этот 
заезд приехала посоревноваться самая опыт-
ная команда — «Ветераны».

Дальнейшая борьба показала, что без-
оговорочная победа на стороне цеха по 
монтажу оборудования и металлоконструк-
ций. На их счету «золото» в пяти дисципли-
нах из восьми. На втором месте «ПУ-шки» 
(ПУ+ЦСР), показавшие рекордный результат 
в «Скакалке» — 51 прыжок и завоевавшие 
последнюю фишку в «Царе горы». На тре-
тьем месте — ремонтно-механический цех, 
на четвертом — ремонтно-строительный 

цех, а замкнули турнирную таблицу азотов-
ские ветераны.

Следующий заезд состоится 4 марта, в 
нем примут участие команды Производства 
капролактама.

Кемеровский «Азот» войдет в историю корпоративного спортивного движения как 
первый победитель соревнований на Кубок президента компании по бильярду 
среди молодежи ХК «СДС». Лавры своему предприятию преподнес Александр 
Нефедов — начальник бюро проектного управления завода.

В соревнованиях приняли уча-
стие больше трех десятков поклон-
ников этого вида спорта. За глав-
ный трофей турнира борьба шла 
с утра до позднего вечера. За сто-
лами бильярдного клуба «Волна» 

в этот день играли в «Свободную 
пирамиду» (или «Американку»).

Соревнования проводились по 
так называемой олимпийской си-
стеме: игроки выбывали из борьбы 
после первой проигранной встре-

чи. Матчи до полуфиналов прово-
дились до двух выигранных пар-
тий, а полуфиналы и финал — до 
трех побед.

— Уровень для любителей 
игроки показали хороший. В целом, 
про турнир скажу так: весело, по-
молодежному, — отметила судья 
соревнований Алина Евдокимова.

Заводчанину Александру Нефе-
дову удалось «с боями» пробиться 
в финал, в котором он встретился 
с Владиславом Глибочаном, пред-
ставителем проектного института 
«Кузбасскоммунпроект». Это был 
не первый бильярдный поединок 
между ребятами. Два месяца назад 
Глибочан и Нефедов уже оспарива-
ли лидерство, но только в рамках 
молодежной спартакиады «СДС». В 
декабре спортивная удача была на 
стороне оппонента Александра, но 
в этот раз азотовцу реванш удался 
на славу. Встреча из трех партий 
закончилась со счетом 3:0.

Александр не профессиональный 
спортсмен. Играет для души, восемь 
лет посещает бильярдную секцию 
заводского спортклуба. На его счету 
призовые места в «азотовской» спар-
такиаде.

— Бильярд для меня — это хобби. 
Игра требует концентрации внима-
ния, аналитического мышления. Важ-
но просчитать ситуацию, продумать 
последствия удара. Конечно, технику 
важно нарабатывать, но и удача, как 
и в любой другой игре, имеет значе-
ние, — рассказывает победитель.

Завоеванную награду Алек-
сандру Нефедову вручал Михаил 

Юрьевич Федяев, президент ХК 
«СДС» и председатель Молодежно-
го Совета «СДС» Константин Аки-
мов. Заводчанин стал обладателем 
кубка, диплома победителя и со-
лидной денежной премии.

Сразу после церемонии награж-
дения Михаил Юрьевич сыграл, как 
и было обещано перед началом 
турнира, с победителем. Итогом 
напряженной встречи стала вновь 
победа азотовца. Президент еще 
раз отметил, что кубок достался 
Александру, без всяких сомнений, 
по праву.

Историческая победа

Спартанская дисциплина 
помогла ЦМОМ победить
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Безопасность

Мое фирменное

На стыке культур
На дворе у нас что? Масленица! А это значит, что самое время 
печь блины. И если вам хочется соблюсти традиции, но при 
этом сделать что-то новое, то специально для вас рецепт от 
ведущего инженера Управления производства капролактама 
Ольги Болошко. «Блинные роллы» — это соединение культуры 

славянской с восточной. Необычно, сытно и вкусно!

Ингредиенты:
• Кефир — 500 мл;
• Яйца — 1 шт;
• Сахар — 1 ст. ложка;
• Какао — 1 чайная ложка;
• Бананы — 2-5 шт;
• Шоколад — 100 гр;
• Мука;
• Щепотка соли.

Способ приготовления:
Замешиваем тесто, соединив ке-

фир, яйцо, сахар, соль, какао. Муки 
добавить столько, чтобы тесто по 
консистенции получилось, как не-
густая сметана. Выпекаем тонкие 
блины. Растапливаем шоколад на 
водяной бане (можно заменить на 
шоколадную пасту). Жидким шокола-
дом поливаем каждый блин. Чистим 

бананы и кладем их на блины (если 
фрукты слишком длинные, режем 
их соразмерно диаметру блинов). 
Сворачиваем ролл. Даем шоколаду 
«схватиться» и разрезаем ролл на 
кусочки по 2-3 см. Посыпаем кори-
цей или сахарной пудрой, поливаем 
оставшейся глазурью и подаем на 
стол.

Приятного аппетита!

ДОРОГИЕ ЗАВОДЧАНЕ!
Ждем от вас интересных рецептов для рубри-
ки. Информацию о своих фирменных блюдах 
присылайте на адрес: cen@azot.kuzbass.net.

Острый слух и тонкий 
нюх на службе у «Азота»
Даже в век высоких технологий и электроники их помощь остается 
востребованной. Современные компьютеры и системы видеонаблюдения 
становятся бесполезными, если произойдет сбой программного обеспечения или 
отключится электропитание.

В этих случаях караульная со-
бака становится незаменимой. Во 
многих странах, к примеру, в Швеции, 
на атомных станциях в противовес 
растущей террористической угрозе, 
восстанавливают кинологические 
службы. На высокий уровень постав-
лена работа таких подразделений в 
армиях и спецподразделениях раз-
ных стран.

Кемеровский «Азот», как пред-
приятие с опасным производством, 
нуждается в такой особенной охра-
не, которая призвана исключить воз-
можность проникновения «нелега-
лов» на территорию.

Система охраны на комбинате 
многоуровневая. В ней грамотно со-
четаются работа охранных служб, 
современных средств видеонаблю-
дения, сигнализации, с обязатель-
ным включением в этот процесс 
четвероногих сторожей. Если тех-
нические средства помогают уста-
новить факт и место проникновения 
нарушителя на территорию предпри-
ятия, то собака без проблем найдет 
«незваного гостя».

В настоящее время неусыпную 
службу по патрулированию и дежур-
ству на промплощадке завода несут 
больше двух десятков добросовест-
ных четвероногих служак. В основ-
ном это овчарки: восточно-европей-
ские, среднеазиатские, немецкие, 
кавказские, а еще один ротвейлер и 
несколько метисов.

В зависимости от породы и лич-
ных качеств, собакам подбирают 
свою «профессию». Одни по очере-
ди выступают в караул: дежурят на 
привязи у важных производствен-
ных объектов или охраняют, но уже 
без привязи, достаточно большой 
огороженный участок (в основном 
это периметр завода). Лучше всего 

с этой задачей справляются средне-
азиатские овчарки. Они, повинуясь 
инстинкту, сторожат местность, кото-
рую считают своей.

Другие, так называемые обход-
но-дозорные «бойцы», вместе с 
кинологами патрулируют огромную 
территорию предприятия. Такие со-
баки обучены поиску на местности. 
К примеру, когда идет охранник с со-
бакой на поводке, она своим видом 
обязательно укажет направление, в 
котором находится посторонний че-
ловек.

Есть и резерв, на тот случай, 
если необходимо выставить новый 
пост или выехать на задержание.

— Задача собаки — предот-
вратить несанкционированное про-
никновение. Это отличный фактор 
сдерживания. Любой правонаруши-
тель, условно говоря, злодей, услы-
шав лай, задумается: стоит ли туда 
идти, — комментирует директор 
ЧОО «Айсберг» Сергей Павлов.

В кинологическом подразделе-
нии охранных предприятий работают 
четыре охранника-кинолога, которые 
занимаются обучением, воспитани-
ем животных.

Каждый кинолог подбирает себе 
питомца, с которым уже серьезно 
занимается дрессурой для несения 
защитно-караульной службы, от-
рабатывает элементы специальной 
подготовки. Основной упор в таких 
занятиях делают на послушании. 
Собака должна по первой команде 
конолога сидеть, не шелохнувшись, 
или начать преследование наруши-
теля.

Один из опытных кинологов ох-
раны кемеровского «Азота» Алексей 
Вторушин. Он тренирует несколько 
собак, но основную работу проводит 
с немецкой овчаркой Азой. Это на-
стоящий профессиональный тандем, 
который понимает друг друга с полу-
взгляда:

— Аза умная, послушная собака. 
Она очень любит свою работу, для 
нее она, как игра. Ей нравится рас-
путывать следы. Это от природы. 
Вместе мы патрулируем территорию 
или определенный объект. Входим в 

состав группы оперативного реаги-
рования: если сработала тревожная 
кнопка или сигнализация, выезжаем 
на задержание нарушителей. Зло-
умышленнику спрятаться от такой 
ищейки невозможно ни в здании, ни 
за деревьями.

За содержание и уход за животны-
ми отвечают пять вожатых. Они наво-
дят порядок в вольерах и питомнике, 
расчесывают и кормят собак. И рабо-
та эта не менее ответственная, чем 
тренировка. Вопросам содержания и 
питания уделяется особое внимание. 
Ведь от этого зависит здоровье, а зна-
чит и готовность нести службу. Сба-
лансированные полноценные корма 
стараются варьировать, чтобы собака 
выбрала то, что не только полезно, по 
мнению ветеринара, но и приятно, но 
ее собачий вкус.

Есть у заводских четвероногих 
охранников и свой профессиональ-
ный ветеринарный врач, который 
не только следит за их здоровьем, 
лечит небольшие раны, ставит уко-
лы, но и своевременно направляет 
на прививки, а также, по необходи-
мости, к узким специалистам, если 
вдруг потребовалось сделать УЗИ 

или провести другие более сложные 
медицинские манипуляции.

Собаки в караульную бригаду 
химкомбината попадают по-разному. 
Иногда породистых псов с солидны-
ми родословными отдают хозяева, 
не рассчитавшие свои силы в вос-
питании и содержании крупной со-
баки служебной породы. Есть в ря-
дах четвероногих сторожей завода 
и бывшие «служаки» из органов вну-
тренних дел, управления исполнения 
наказаний.

— А вот разведением щенков мы 
не занимаемся. Дело это затратное. 
Фактически на несколько месяцев 
собака «выключается» из работы. 
Такой возможности у нас нет. На се-
годняшний день все они несут служ-
бу, — сказал в заключении разговора 
Сергей Павлов.

Своеобразный экзамен охранная 
кинологическая служба завода всег-
да сдает успешно. Итогом учений, в 
рамках которых условный преступ-
ник по легенде пробует проникнуть 
за ограждение комбината, пытаясь 
остаться незамеченным, всегда ста-
новится оценка «отлично». Собаки 
знают свое дело.


