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Эко-достижения 
«Азота»

Встречи  
с перспективой

Охрана труда — 
в комплексе

ДЕНЬ ПРЕДПРИЯТИЯ:  
«АЗОТУ» 63 ГОДА!

Ежегодно в начале ноября на кемеровском «Азоте» проходят торжества, посвященные дате запуска предприятия.  
Более полувека прошло с тех пор, как завод выпустил первую продукцию (подробнее на стр. 7)

	 ТОРЖЕСТВО

Алексей Скороходов, заместитель начальника цеха Аммиак-1;  
Павел Вьюгин, начальник цеха  № 13; Алексей Долголюк, начальник цеха № 15.
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«ДНК  — это ключевые центры допол-
нительного образования детей, которые 
создаются на  базе учреждений высшего об-
разования. Однако на их площадках, помимо 
школьников, также будут активно взаимо-
действовать студенты, учителя и  преподава-
тели вузов. В основные задачи таких центров 
входит формирование у обучающихся нового 
типа мышления и становление роли профес-
сорско-преподавательского состава как  на-
ставника-организатора детских проектных 
команд», — пояснил Артур Чепкасов. Он со-
общил, что в 2021 году такой же «Дом научной 
коллаборации» начнет работу и в Кузбасском 
государственном техническом университете.

Деятельность ДНК будет направлена 
на формирование современных компетенций, 
первичных навыков проектного управления, 
командной работы, исследовательских и изо-

бретательских навыков у школьников, а также 
на повышение квалификации преподавателей 
образовательных организаций общего, про-
фессионального и  дополнительного образо-
вания детей.

Программы обучения центра будут реали-
зовываться в  рамках пяти образовательных 
проектов: «Детский университет», «Малая 
академия», «Урок технологии», «Урок биоло-
гии» и «Педагог К-21».

В  департаменте отметили, что  создание 
«Дома научной коллаборации»  — важный 
вклад в  развитие системы дополнительного 
образования Кузбасса. Это позволит решить 
приоритетные задачи в  сфере образования 
региона.

По данным Администрации  
Кемеровской области
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НА БАЗЕ КЕМГУ ОТКРОЕТСЯ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ДНК

ЛОЖКА-КАРТОШКА: 
В РОССИИ СОЗДАЛИ 
ОДНОРАЗОВУЮ ПОСУДУ 
ИЗ КРАХМАЛА

Уважаемые заводчане и ветераны предприятия!

Поздравляю вас с нашим общим праздником — днем рождения 
Кемеровского «Азота»!

Каждый год стабильной работы предприятия подтверждает его важность 
для экономики региона, а значит жизни каждого кузбассовца, и в особенности 
каждого из нас — работников завода. Сегодня мы все вместе встаём на путь 
новой философии организации производства. Только общими усилиями и личной 
заинтересованностью в улучшении процессов на рабочих местах мы сможем 
достигнуть поставленной масштабной цели, а именно: стать к 2023 году 
лучшими в стране по освоению производственной системы. Уверен, что всё 
у нас получится!
В честь праздничной даты, 63-летия «Азота», желаю каждому новых 
значимых побед и развития в профессиональной сфере, трудового вдохновения, 
благополучия и достатка. Пусть ваши дома наполняют радость, счастье 
и гармония.
Крепкого здоровья, добра и всего самого наилучшего вам и вашим близким!

С уважением,
генеральный директор КАО «Азот»

И. Г. Безух

Импортные биопластики, создаваемые с по-
мощью специальных штаммов бактерий, пока 
слишком дороги в  производстве. К  тому же 
рецептура таких материалов подразумевает ис-
пользование в их составе сильных кислот, кото-
рые способны нанести вред почве и сельскохо-
зяйственным культурам при утилизации. Более 
экологичным решением для разгрузки перепол-
ненных свалок может стать изготовление поли-
меров из доступного растительного сырья.

Одну из оригинальных технологий производ-
ства подобных материалов предложили отече-
ственные ученые, которые научились создавать 
пластиковые изделия из  обычного крахмала  — 
картофельного или  зернового. Чтобы осуще-
ствить этот процесс, природный материал нужно 
подвергнуть специальной обработке с помощью 
ультразвука.

—  Его источник мы погружаем в  водный 
композиционный раствор из  растительных био-
полимеров, после чего материал проходит даль-
нейшую тепловую обработку,  — пояснил маги-
странт кафедры «Пищевые и  биотехнологии» 
Южно-Уральского государственного университе-
та Артем Малинин.

По словам ученого, в результате воздействия 
ультразвука возникает кавитационное давление, 
которое позволяет добавкам (например, пекти-

нам) встроиться в  материал и  из-
менить его свойства.

Для  регулирования таких 
свойств биопластика, как эластич-
ность и  водонепроницаемость, 
в водный композиционный раствор 
вносят пластификаторы и  допол-
нительные пищевые добавки.

По  словам разработчиков, 
использование ультразвука по-
зволило им отказаться от  аль-
тернативных способов обработки 
(в частности, использования хими-
катов и генетически модифициро-
ванного сырья), что сделало техно-
логию максимально экологичной. 
Кроме того, появление данного 
способа производства может обе-

спечить российским производителям интеллек-
туальную независимость, поскольку детали уже 
существующих способов модификации крахма-
ла, как правило, составляют коммерческую тайну 
иностранных компаний.

На  финальной стадии работы с  полимером 
в процессе формовки получают готовые изделия.

—  Из  нашего биополимера можно создать 
широкий ассортимент пленок, которые плани-
руется использовать для изготовления прочных 
пакетов, одноразовой посуды, упаковочных мате-
риалов и капсульных оболочек для лекарств, — 
рассказал магистрант кафедры «Пищевые и био-
технологии» Южно-Уральского государственного 
университета Арам Цатуров.

По словам ученых, получившаяся упаковоч-
ная биопленка обладает высокой эластичностью 
и  прозрачностью в  сочетании со  способностью 
выдерживать значительные нагрузки.

—  Если говорить про  инновационную по-
суду, то  она настолько безвредна, что  ее даже 
можно съесть после использования, — отметил 
Арам Цатуров. — Причем такой «пище» можно 
придать антиоксидантные свойства, что сделает 
такие тарелки и ложки еще и полезными для ор-
ганизма.

Подготовила Вероника Власенкова

Открытие ДНК состоится в 2020 году в рамках реализации регио-
нального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта 
«Образование». Образовательный центр станет первым в Кузбассе 
и будет назван в четь Петра Чихачева — геолога, географа и пу-
тешественника, открывшего Кузнецкий каменноугольный бассейн. 
Соглашение о создании «Дома научной коллаборации» (ДНК) под-
писали начальник областного департамента образования и науки 
Кемеровской области Артур Чепкасов и ректор Кемеровского 
государственного университета Александр Просеков на заседании 
Совета ректоров Кемеровской области.

Из обычного крахмала, картофельного или зернового, ученые создали пол-
ностью биоразлагаемый пластик, который не наносит вреда природе при 
утилизации.Сделанная из него одноразовая посуда настолько безвредна, 
что ее при желании можно даже съесть после использования. При условии 
оперативного внедрения разработки первое в стране производство иннова-
ционной посуды и упаковки может появиться уже в конце 2019 года.
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	 СОБЫТИЕ

КАЧЕСТВО В ПРИОРИТЕТЕ!
На «Азоте» завершился надзорный аудит. Специалист компании «СЖС 
Восток Лимитед» проанализировал систему менеджмента качества 
(СМК) предприятия на соответствие международному и национальному 
стандартам.

Соответствие системы менеджмента ка-
чества предприятия общепринятым стандар-
там — это гарантия того, что потребители по-
лучают высококачественные товары и  услуги, 
что  в свою очередь способствует росту при-
были компании.

—  В общем и целом — это престиж пред-
приятия, возможность конкурировать с миро-
выми лидерами на  рынке. Именно поэтому 
на  «Азоте» с  большим вниманием относятся 
к  прохождению процедур проверки на  соот-
ветствие стандартам,  — рассказала Эльвира 
Мальцева, начальник управления по  качеству 
КАО «Азот».  — Мы открыто заявляем о  том, 
что на предприятии соблюдаются все требова-
ния законодательства, поддерживается систе-
ма непрерывных улучшений».

С  15 по  17  октября аудитор компании 
«СЖС Восток Лимитед» Антон Хорошавин 
проверял соответствие системы менеджмента 
качества КАО «Азот» международному стан-
дарту ISO 9001:2015 и национальному ГОСТ Р 
ИСО 9001–2015. В  течение двух дней специ-
алист проверяющей организации ознакомил-
ся с  работой вспомогательных служб завода, 
цехов производства капролактама, а  также 
отделения опытных производств, где ведётся 
работа по подготовке к  выпуску новых видов 
продукции. В числе задач инспекционного ау-

дита было определение соответствия системы 
менеджмента законодательным, нормативным 
и контрактным требованиям. Также необходи-
мо было подтвердить соответствие СМК по-
ставленным перед заводом целям и  выявить 
области для потенциальных улучшений.

По  результатам аудита Кемеровский 
«Азот» подтвердил функционирование СМК 
в соответствии с мировыми стандартами, а по-
требители могут быть уверены, что  качество 
приобретаемой продукции неизменно высо-
кое, независимо от  изменяющихся внешних 
и внутренних условий.

—  Система менеджмента качества 
на  «Азоте» непрерывно развивается. В  её 
рамках внедрён и  функционирует риск-
ориентированный подход, направленный 
на минимизацию любых негативных влияний. 
Могу отметить, что  обновилась организаци-
онная структура предприятия. Компания на-
целена на  развитие и  освоение новых видов 
продукции, модернизацию производства. Это 
отражает совершенствование системы ме-
неджмента качества предприятия и  должно 
способствовать успеху компании на рынке, — 
прокомментировал результаты аудита Антон 
Хорошавин.

Екатерина Чуева

ЭКО-ДОСТИЖЕНИЯ «АЗОТА»
Кемеровский «Азот» принял участие в Сибирском экологическом фо-
руме, где представил последние достижения в области безопасного 
отношения к природе.

	 УДОБРЕНО!

С 15 по  17  октября в  южной столице Куз-
басса проходил третий Сибирский эко-форум. 
На этой выставке предприятия из городов Куз-
басса и  соседних регионов делились достиже-
ниями добывающей промышленности в области 
экологии и природосбережения.

Два главных эко-достижения по  итогам 
работы в  2019 году представил и  наш завод. 
На  форуме «Азот» продемонстрировал пере-
движную мобильную лабораторию «Алмаз-01», 
предназначенную для проведения мониторинга 
загрязнений атмосферного воздуха; и  систему 
непрерывного аналитического контроля дымо-
вых газов.

—  Данные системы позволяют вести мо-
ниторинг выбросов вредных веществ в режиме 
онлайн. И, соответственно, за счет этого прово-
дить корректировку технологического режима 
и снижать вредные выбросы, — прокомменти-
ровал достоинства экологических новинок за-
меститель генерального директора по промыш-
ленной и  экологической безопасности Сергей 
Герасимов.

Передвижная мобильная лаборатория «Ал-
маз-01» измеряет содержание в воздухе вредных 
химических веществ (аммиака, диоксида и оксида 
азота, оксида углерода, сероводорода и диоксида 
серы). Она автоматически передает протоколы мо-
ниторинга специалисту СЛ для анализа данных и, 
в случае необходимости, быстрого реагирования. 
Такая новинка поступила на предприятие в конце 
прошлого года и уже зарекомендовала себя в ра-
боте. «Алмаз-01» проводит мониторинг не только 
на промышленной площадке, но и за ее предела-
ми, тем самым оказывает городу большую услу-
гу — предоставляет оперативные данные о состо-
янии атмосферы Кемерова.

На  открытии форума присутствовал губер-
натор Кузбасса Сергей Цивилев. Он побывал 
в павильоне «Азота», где узнал о работе пере-
движной мобильной лаборатории и  системе 
аналитического контроля дымовых газов. Гу-
бернатор отметил важность общих усилий 
по сохранению многообразия природы Кузбасса 
и поблагодарил участников выставки за усердие 
на экологическом поприще.

Работа Сибирского эко-форума продол-
жалась два дня. За это время выставочные па-

вильоны успели посетить больше двух тысяч 
гостей. В работе форума участвовало более ше-
стидесяти компаний из разных городов и окру-
гов Кемеровской области, а также соседних об-
ластей.

Гости выставки демонстрировали разные 
экологические направления: от  многочислен-
ных вариантов по переработке мусора, до эко-
логических акций волонтеров-ликвидаторов 
свалок. Промышленные предприятия Кузбасса 
старались показать во всей красе свои свежие 
наработки: «Стройсервис» бесплатно раздавал 
горшки с живыми кедрами, которые можно по-
садить у  себя во  дворе, а  «Кокс» рассказывал 
посетителям о  сберегающих природу техноло-
гиях, которые максимально снижают вред эко-
системе.

Многим гостям форума понравились науч-
но-развлекательные павильоны станций юных 
натуралистов, где школьников учат заботиться 
о животных и ответственно относится к приро-
де. В качестве экспонатов дети привезли своих 
домашних любимцев: хомяков, палочников, че-
репашек, огромных улиток и даже мадагаскар-
ских тараканов!

—  Любовь к природе и бережное к ней от-
ношение закладывается с детства. Считаю, дети 
как можно раньше должны узнавать об эколо-
гической безопасности и  защищать природу 
во  всех ее проявлениях,  — заметила посети-
тельница выставки из города Белово Елена Ти-
хонова.

В  рамках Сибирского экологического фо-
рума также проходили научные круглые столы. 
Экологи решали вопросы развития природо- 
и энергосбережения в соответствии с областной 
акцией «Чистый уголь  — зеленый Кузбасс». 
А  у посетителей выставки была возможность 
участвовать в  разных мастер-классах и  инте-
рактивных эко-играх. Напомним, форум такого 
формата проходил в Новокузнецке уже в третий 
раз, число его участников растет из года в год. 
Кемеровский «Азот» традиционно принимает 
участие в этом мероприятии, и каждый раз по-
казывает гостям последние новинки в  области 
природосбережения.

Вероника Власенкова
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ВСТРЕЧА С ПЕРСПЕКТИВОЙ
АНГАРСК УКРЕПЛЯЕТ 
ПОЗИЦИИ В МОНГОЛИИ

Китайские компании на сегодня являются передовыми в вопросах произ-
водства и повышения качества капролактама. Нам есть чему поучится у со-
седей, и есть повод для продуктивного взаимодействия. В октябре с рабо-
чим визитом на «Азоте» побывали специалисты китайской компании «TCC».

«China Tianchen Engineering Corporation» 
(«TCC») специализируется на  производстве ка-
пролактама, а  также инжиниринговых услугах 
в  этой сфере. Диалог с  организацией нашими 
специалистами ведётся давно. Уже 
несколько лет прорабатывается 
вопрос об увеличении мощностей 
производства капролактама, сни-
жении себестоимости продукции, 
а у китайских коллег есть вариант 
решения этой задачи с  помощью 
модернизации стадии окисления. 
В течение 2019 года уже было не-
сколько рабочих визитов, в  том 
числе азотовцы побывали на  ки-
тайском заводе. 15 октября пред-
ставители компании «TCC» при-
были на  промплощадку «Азота» 
для более конкретной проработки 
проекта. В ходе визита они встре-
тились с генеральным директором 
предприятия Игорем Безухом.

—  «TCC»  — это большой проектный ин-
ститут, который занимается и  инжинирингом, 
и изготовлением оборудования, и его монтажом 
под  ключ,  — рассказал Игорь Геннадьевич.  — 
Также у них есть завод по производству капро-
лактама, который они построили очень быстро: 
в  2012 году было начато проектирование, а  в 
2015 уже была выпущена первая продукция. Про-
ектная мощность  — 220 тысяч тонн, а  сегодня 
они уже производят 330 с перспективой выхода 
на 400 тысяч тонн. Это уникальный опыт, кото-
рый должен помочь в  развитии нашего произ-
водства капролактама.

Также китайские специалисты посетили цеха 
производства капролактама «Азота». В том числе 
гости познакомились с установкой по выработке 
водорода методом короткоцикловой адсорбции, 
побывали на стадии фасовки и погрузки готовой 
продукции, на стадии ректификации в цехе Анон-
3. В дальнейшем это поможет им более детально 
проработать проект по  модернизации техноло-

гической цепочки, а  также снизить его себесто-
имость.

—  Это совершенно новая для  России тех-
нология. В  отличие от  имеющейся схемы обе-

днённая подача водорода приводит к получению 
не циклогексана, а циклогексена. Потом дозиру-
ется вода и в результате гидротации мы получа-
ем большое количество анола, который потом 
дегидрируется до анона. При этом существенно 
сокращаются потери дорогого сырья — бензола. 
Вместо 20–30 % из  химической реакции будет 
выпадать только 1,5–2 %. За счёт этого возможно 
существенное снижение себестоимости продук-
ции, — разъяснил суть готовящегося проекта на-
чальник производства капролактама КАО «Азот» 
Владимир Ходорченко.

Результатом деловой встречи стало подпи-
сание протокола о намерениях между «Азотом» 
и  компанией «TCC». До  31  октября китайские 
специалисты предоставят новые данные о стои-
мости проекта, с учётом особенностей и возмож-
ностей технологической схемы получения ка-
пролактама на нашем предприятии. Обсуждение 
деталей будет продолжено.

—  Работа только начата. Мы предвари-
тельно проговорили ряд 
важных вопросов, полу-
чили представление о том, 
что  необходимо сделать. 
Уверен, что  до конца года 
проект обретёт более кон-
кретные очертания, и  мы 
сможем принять оконча-
тельное решение о его ре-
ализации,  — сказал Игорь 
Безух.

После подписания про-
токола о  намерениях сто-
роны обменялись символи-
ческими подарками в  знак 
дальнейшего продуктивно-
го сотрудничества.

Екатерина Чуева

	 СОТРУДНИЧЕСТВО

Пористая аммиачная селитра — основной 
продукт «Ангарского азотно-тукового заво-
да». В отличие от аммиачной селитры, произ-
ведённой по  ГОСТ 2–2013, она используется 
не  как удобрение, а  как главный компонент 
при изготовлении промышленных взрывча-
тых веществ в  горнодобывающей промыш-
ленности. В настоящее время предприятие ос-
воило выпуск пористой аммиачной селитры, 
не уступающей по качеству лучшим мировым 
образцам. Продукт полностью адаптированы 
под разные типы оборудования для изготов-
ления взрывчатых веществ. Сегодня перед 
ААТЗ стоит цель по  закреплению на  рынках 
сбыта, из которых вторым по величине потре-
бления после России является Монголия. Она 
демонстрирует существенное увеличение до-
бычных мощностей, пристально следя за воз-
можностями предприятий-производителей 
аммиачной селитры, так  как от  её характе-
ристик зависит качество ведения взрывных 
работ. На  текущий момент потребителями 
ААТЗ являются 13 из 15 существующих мон-
гольских компаний, оказывающих сервис 
по ведению взрывных работ. Среди них такие 
предприятия, как «Blast», «МонМаг», «Мера», 
ORICA, MAXAM и другие.

—  Если раньше монгольские взрывники 
наряду с  пористой селитрой производства 
российских компаний покупали продукцию 
из  Китая, то  сегодня ситуация изменилась. 
Качество пористой селитры из  Ангарска по-
зволило вытеснить конкурентов. Наш про-
дукт обладает именно теми параметрами, 
которые обеспечивают качественное ведение 
взрывных работ, начиная от момента исполь-
зования в  технологическом процессе изго-
товления взрывчатого вещества, до  самого 
взрыва. Стабильное качество и необходимые 
характеристики обеспечивают взрыв нужной 
силы при меньшем количестве затрат. Это 
преимущество вместе с «ТД «Азот» (филиал 
КАО «Азот», г. Москва) мы рассматриваем 

как  основное при привлечении потенциаль-
ных покупателей, — сказал генеральный ди-
ректор ООО «Ангарский азотно-туковый за-
вод» Кирилл Евстифейкин.

Делегация из  «Ассоциации взрывников 
Монголии» находилась на  промышленной 
площадке ААТЗ в  течение двух дней, с  21 
по  22  октября. Гости ознакомились с  техно-
логической цепочкой производства, особен-
ностями упаковки и  погрузки аммиачной 
селитры. Также для них была предоставлена 
информация о результатах применения новой 
пористой аммиачной селитры на предприяти-
ях РФ и  предварительный отчёт о  её иссле-
довании в ГОСНИИ «Кристалл». Монгольская 
делегация высоко оценила качество продукта 
и культуру производства «Ангарского азотно-
тукового завода».

В ходе деловой встречи также была пре-
зентована линейка эмульгаторов эмульсион-
ных взрывчатых веществ производства КАО 
«Азот». В настоящее время в Монголии есть 
тенденция по переходу предприятий на корот-
коживущие марки ЭВВ. Компаниям-участни-
цам «Ассоциации монгольских взрывников» 
переданы образцы азотовского эмульгатора. 
По  результатам оценки продукта монголь-
ская сторона подготовит программу опытно-
промышленных испытаний и  в дальнейшем 
рассмотрит возможность закупки товара 
из  России. Сейчас в  Монголии применяют 
в  основном эмульгаторы американского, ки-
тайского и французского производства

В результате деловой встречи был подпи-
сан протокол о намерениях по увеличению по-
требления пористой аммиачной селитры при 
производстве добычных работ в  Монголии. 
Также в  протоколе обозначена возможность 
создания склада готовой продукции предпри-
ятия «СДС Азот» на  территории Монголии. 
Это должно укрепить стабильность графиков 
поставки селитры монгольским потребите-
лям.

В ООО «Ангарский азотно-туковый завод» (ААТЗ) (входит в состав 
«СДС Азот») с рабочим визитом побывала делегация из «Ассоциации 
монгольских взрывников». Цель визита — знакомство с технологией 
производства востребованной горнодобывающими предприятиями 
продукции — пористой аммиачной селитры.
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ПОКОЛЕНИЕ МОЛОДЫХ 
РЕМОНТНИКОВ

ДЕНЬ ИНЖЕНЕРА-
МЕХАНИКА

Владимир Иванов обратился к  коллегам с  поздрав-
лением. Он отметил заслуги коллектива, вручил благо-
дарственные письма и  грамоты. Начальник участка УГМ 
№ 3 Александр Доценко получил от руководства почетный 
знак «Кадрового азотовца». Шесть представителей служ-
бы главного механика получили благодарственные пись-
ма от  профсоюзного комитета «Азота». Председатель 
профкома Надежда Христосенко поздравила УГМ, отме-
тив заслуги механиков перед предприятием. Со  словами 
поздравлений обратились к коллегам и ветераны-механи-
ки, они вспоминали годы работы в коллективе и желали 
новым поколениям механиков слаженной работы и успе-
хов в труде.

Напомним, благодаря труду инженеров и  механиков 
ремонтная компания этого года на  нашем предприятии 
завершилась успешно, несмотря на большие сложности. 
В  летне-осенний период одновременно останавливались 
несколько крупнотоннажных цехов, проводились объем-
ные ремонтные работы на основном оборудовании. Ради 
стабильной работы предприятия специалисты выполняют 
поставленные задачи в сжатые сроки и постоянно повы-
шают профессиональное мастерство.

Традиция чествовать инженеров-механиков уходит 
корнями в  позапрошлый век, когда в  1854 году впер-
вые на  российском флоте организовали корпус меха-
ников. В  современной России эту дату начали отмечать 
с  1996  года после приказа Главкома ВМФ. В  этом году 
службе инженеров-механиков в России исполнилось 165 
лет.

Вероника Власенкова

Александр Ткаченко, 27 лет, Виталий Поляков, 29 лет, Роман 
Федоров, 34  года, Иван Щеглов, 29 лет. Все эти парни пришли 
на завод не более 5 лет назад и сегодня уверенностью выполняют 
ремонт сложного динамического оборудования. Паровая турбина 
103JT компрессора синтез-газа японского производства, компрес-
сор СО2 поз. P-901 производства Италии, комплексный машинный 
агрегат-2, разработанный в России, любое насосное оборудование 
цехов Аммиак-1, Аммиак-2, Карбамид, № 15 — этим ребятам всё 
по плечу.

Произвести ремонт компрессора, состоящего из  разных уз-
лов  — задача сложная, коропотливая, требующая высокого про-
фессионализма. Например, зазоры в  подшипниках составляют 
от  0,10  мм. Чтобы вы понимали, человеческий волос имеет тол-
щину 0,05мм. Масса роторов от 340 до 7000 килограммов, частота 
их вращения до 13800 оборотов в минуту. И вот здесь щепетильное 
отношение к работе, четкое соблюдение технических условий, само-
дисциплина являются залогом успеха. Александр, Виталий, Роман, 
Иван обладают такими качествами и, что немаловажно, стремятся 
к дальнейшему обучению и развитию в профессиональном плане. 
Постоянно выходят с инициативами и новыми, в том числе раци-
онализаторскими предложениями, которые успешно внедряются. 
В период прошедших остановочных капитальных ремонтов эти пар-
ни внесли весомый вклад в ремонт особо важного динамического 
оборудования. На вопрос: «Почему ты работаешь на «Азоте» ребята 
не сговариваясь отвечают: уверенность в завтрашнем дне, стабиль-
ность, обеспечение благосостояния своей семьи.

В коллективе участка № 4 трудится много достойных люде. Это 
матерые ветераны, опытнейшие мастера и  перспективная моло-
дежь, от которой напрямую зависит стабильное развитие и процве-
тание участка, цеха и завода в целом.

Доценко А. А.  
начальник участка № 4 Цеха № 3 УГМ

	 ДЕНЬ МЕХАНИКА

	 ДЕНЬ АВТОМОБИЛИСТА

Ремонт динамического оборудования с уверенностью можно отнести к сложному трудоемкому 
процессу, где от работы слесаря-ремонтника зависит очень многое. Ведь именно его руками 
производятся замеры, подгонка деталей и окончательная сборка агрегатов. И в этом небольшом 
очерке хотелось рассказать о молодых, перспективных и инициативных работниках участка № 4 
цеха № 3 УГМ.

В актовом зале Капролактама главный ме-
ханик поздравлял коллег с профессиональ-
ным праздником, который отмечают в Рос-
сии в конце октября.

Согласно правилам соревнований к участию допускаются водители, имеющие 
категории управления автомобильным транспортом В, С и D, прошедшие строгий 
отбор. Это должны быть водители, не допустившие за год ни одного нарушения 
правил дорожного движения, охраны труда и промышленной безопасности.

—  Вначале конкурса участники отвечают на вопросы, связанные с их трудовой 
деятельностью: по технике безопасности, устройству автомобиля и способам про-
ведения ремонта. Второй этап для автомобилистов включает в себя практические 
испытания на автодроме, а для слесарей подготовлено задание на выполнение раз-
бора и сборки двигателя автомобиля», говорит начальник УАТ Сергей Бортников.

По  итогам всех испытаний среди автослесарей победителем стал Виталий 
Иванов. Вторе место у Сергея Плотникова, замкнул тройку лидеров Евгений Шу-
рыго. Среди водителей лучшим стал Александр Лобанов, серебро соревнований 
у Михаила Чуева, бронза у Владимира Ушакова. Победители и призеры конкурса 
профессионального мастерства награждены памятными дипломами и надбавками 
к заработной плате в течение всего года.

Яна Энгбрехт

СОСТЯЗАНИЯ ДЛЯ ПРОФЕССИОНАЛОВ
В преддверии Дня автомобилиста на «Азоте» прошел ежегодный конкурс профессионального 
мастерства среди специалистов Управления автомобильного транспорта. По традиции сорев-
нования проходят среди двух категорий работников: водители и автослесари. Стоит отметить, 
что количество участников растет ежегодно и конкуренция увеличивается.
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Вестник профсоюза

В  обучении, которое провели опытные 
внештатные преподаватели УМЦ ФПОК, при-
няли участие 16 человек  — профактивисты 
и специалисты организаций бюджетной сферы 
и промышленности.

В  ходе освоения обширной учебной про-
граммы слушатели рассмотрели основные по-
ложения трудового права и  законодательства 
об  охране труда. С  ними участников семинара 
познакомила Евгения Степанцова.

Евгения Викторовна рассказала об  ответ-
ственности за  нарушение законодательства 
о труде и охране труда, существующей государ-
ственной политике, системе управления и над-
зора за исполнением законодательства о труде 
и охране труда. Особое внимание было уделено 

гарантиям, компенсациям и  ограничениям при 
работе с вредными и (или) опасными условия-
ми труда.

Информацию об  организации выполнения 
работ с повышенной опасностью, порядке рас-
следования и учета профессиональных заболе-
ваний, социальном страховании от  несчастных 
случаев на  производстве и  профессиональных 
заболеваний представила Ирина Шваб.

О проведении специальной оценки условий 
труда в соответствии с законодательством, тре-
бованиях к обеспечению электробезопасности, 
действиях работников в  аварийных ситуациях 
рассказал Алексей Титаев.

Как  обеспечить безопасность при эксплу-
атации зданий и  сооружений, наладить охрану 

	 ОХРАНА ТРУДА

	 В ВАШИХ ИНТЕРЕСАХ

ОХРАНА ТРУДА — В КОМПЛЕКСЕ

В  сентябре в  Учебно-методическом центре Федерации профсоюзных организаций Кузбасса 
(УМЦ ФПОК) прошло комплексное обучение по нескольким программам: «Охрана труда», «Пожар-
но-технический минимум», «Оказание первой (доврачебной) помощи», а также «ГО и ЧС».

Дни профкома на  «Азоте» проходят 
регулярно, 2–3 раза в месяц. Наряду с рас-
смотрением социально-трудовых и бытовых 
вопросов работников предприятия, провер-
кой условий их труда и отдыха в такие ме-
роприятия включаются небольшие учебные 
блоки по актуальным темам.

В этот раз участниками семинара стали 
председатели цеховых комитетов. Их инте-
ресовала история профсоюзного движения 
в  мире и  России, её связь с  современной 
работой профсоюзов.

В ходе общения вновь возникли вопро-
сы по наиболее эффективным аргументам, 
которые могут убедить работников, не  до-
веряющих профсоюзу, вступить в его ряды. 
По  словам ведущей семинара, убедить 
можно любого, если та информация, кото-
рая предоставляется собеседнику, для него 
актуальна: не нужно молодёжи обещать по-
мощь в оформлении документов на пенсию, 
а  людям в  почтенном возрасте  — участие 
в спартакиаде и КВН, начальнику — гаран-
тировать защиту от увольнения, а уборщи-
це — рисовать перспективы профсоюзного 
образования и карьерного роста. У каждого 
человека свои приоритеты и  жизненный 
опыт. И  та информация, которая даётся 
о работе первичной организации и обо всей 
профсоюзной структуре, должна быть за-
точена именно под  того человека, которо-
го профактивист хочет убедить вступить 
в профсоюз.

—  Такие профчасы проводятся по  за-
просу самой профсоюзной организации. Ко-
нечно, за короткое время все вопросы обсу-
дить не получается, но если аудитория уже 
более или менее подготовлена, то какие-то 
ключевые вещи проговорить можно. Под-
сказать, ответить на вопросы людей, вместе 
с ними поискать решение какой-то пробле-
мы. Я  считаю, что  это нужно делать, ведь 
наша работа именно для  людей, а  не ради 
строгого соблюдения методики преподава-
ния, — отметила Оксана Брагина.

По отзывам участников, общение было 
интересным и  полезным для  дальнейшей 
профсоюзной работы в  трудовом коллек-
тиве.

Галина Золотова

РАБОТАТЬ 
ДЛЯ ЛЮДЕЙ!

В октябре на базе КАО «Азот» 
в рамках мероприятия «День 
Профкома» прошел профчас 
внештатного преподавателя 
Учебно-методического центра 
Федерации профсоюзов Куз-
басса Оксаны Брагиной на тему 
«История профсоюзного движе-
ния. Цели, задачи профсоюза 
в современных условиях».

Дорогие азотовцы, ветераны производства!

Примите самые искренние поздравления в честь  
дня рождения предприятия!

День рождения «Азота», как день рождения родного, близкого человека. Он 
объединяет нас и наполняет самыми светлыми эмоциями. «Азот» — большая 

дружная семья, в которой есть свои крепкие традиции, взаимное уважение друг 
к другу, свои цели, желания, перспективы! Я от всей души поздравляю вас с 63‑й 
годовщиной! Желаю вам большого счастья, профессиональной самореализации, 

новых достижений и свершений! Пусть каждый ваш рабочий день будет 
наполнен только позитивными событиями, и никогда не покидает чувство 

того, что «Азот» — это ваш родной дом — уютный, надёжный, наполненный 
дорогими сердцу людьми! Радостных событий, крепкого сибирского здоровья, 

исполнения самых заветных желаний вам и вашим близким!

С уважением,
председатель профсоюзного комитета КАО «Азот»

Н.Н Христосенко

	 ПРАЗДНИК

труда в  организациях по  видам деятельности, 
организовать обучение и  проверку знаний ра-
ботниками требований охраны труда поделился 
опытом Михаил Малашевич.

Вопросы гигиены труда, обеспечения ра-
ботников организации СИЗ, правильного под-
бора, применения, хранения и  учета СИЗ, 
оказания первой помощи пострадавшим при 
несчастных случаях участники семинара прора-
ботали на практике под руководством Дмитрия 
Кулеша.

Работники УМЦ организовали для обучаю-
щихся консультации и провели проверку знаний 
по требованиям охраны труда.

По мнению заместителя председателя про-
фсоюза «Азота» Галины Золотовой, прошед-
шее обучение было очень полезным:

—  Наша первичная профсоюзная органи-
зация системно сотрудничает с УМЦ. На хими-
ческом производстве очень важно соблюдать 
все требования охраны труда, правильно ис-
пользовать СИЗы, уметь оказывать первую 
помощь. Комплексное обучение позволяет ох-
ватить все самые актуальные темы. Коллегам 
понравилась форма подачи материала лектора-
ми — с использованием примеров из опыта ра-
боты, подробным разбором сложных ситуаций, 
с которыми можно столкнуться.
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	 ДЕНЬ ПРЕДПРИЯТИЯ

КРУПНЕЙШИЙ ЗА УРАЛОМ ОТМЕТИЛ 63-ЛЕТИЕ
Ежегодно в начале ноября на кемеровском «Азоте» проходят торжества, посвященные дате запуска предпри-
ятия. Более полувека прошло с тех пор, как завод выпустил первую продукцию. Здесь и сегодня соблюдают 
традиции, заложенные химиками-основателями.

Химический гигант впервые запустили 
5 ноября 1956 года. Тогда первой продук-
цией завода стали амины — компоненты 
для  ракетного топлива. Со  временем эту 
позицию завод выпускать перестал, пере-
ключившись на  удобрения и  аммиачную 
селитру, серную кислоту и сульфаты ам-
мония. Сегодня здесь производят и  по-
ставляют удобрения аграриям во все реги-
оны Сибири. Селитру «Азота» используют 
практически на  всех горнодобывающих 
предприятиях от  Урала до  Дальнего Вос-
тока.

Чтобы вырабатывать гигантские объ-
емы продукции, на заводе трудятся хими-
ки-лаборанты, механики, инженеры, про-
ектировщики, экологи. И это только малая 
часть тех профессий, которые можно 
встретить здесь. Важен труд каждого и ру-
ководство «Азота» это прекрасно понима-
ет. Традиционно празднование «Дня пред-
приятия» открывает череда награждений. 
В этом году 219 сотрудников химического 
гиганта получили премии, благодарствен-
ные письма, почетные грамоты и  знаки 
отличия. Впервые ко «Дню предприятия» 
четырем сотрудникам завода вручили се-
ребряные нагрудные знаки «За заслуги 
перед городом Кемерово», которые на парадные 
пиджаки заводчан прикреплял Председатель Ке-
меровского городского Совета народных депута-
тов VI созыва Николай Сенчуров. Он поздравил 
азотовцев с «Днем предприятия». К слову, в про-
шлом он и сам работал на «Азоте» — руководил 
отделом по связям с общественностью.

В  четверг, 24  октября, состоялось тради-
ционное шествие азотовцев к памятнику хими-

кам-основателям на  площади перед Заводо-
управлением. Корзину красных роз к подножию 
первопроходцам предприятия заводчане подно-
сят каждый год. В шествии принимают участие 
руководители, сотрудники и  ветераны. Одним 
из первых поздравил заводчан генеральный ди-
ректор «Азота» Игорь Безух. Он отметил заслуги 
и рекорды азотовцев перед городом, поблагода-
рил их за усердный труд.

А благодарить действительно есть, за что. Не-
сколько рекордов за один только прошедший год! 
«Азот» выпустил 4,5 млн. продукции, в том числе: 
1 млн. 100 тыс. тонн аммиачной селитры, почти 900 
тыс. тонн азотной кислоты, около 265 тыс. тонн 
серной кислоты, почти 340 тыс. тонн сульфата ам-
мония.

Также «Азот» ежегодно выделяет средства 
на мероприятия по снижению экологического воз-

действия производства на  окружающую 
среду. Завод ежегодно направляет инвести-
ции на восполнение водных биологических 
ресурсов: за пять лет в реку Томь выпустили 
около 1,5 млн. мальков хариуса и тайменя.

Ко  «Дню предприятия» в  Кемерово 
приехали делегации химических компаний, 
входящих в состав «СДС Азот» из Башкор-
тостана, Иркутской области и  Татарстана. 
Они принимали участие в праздничных ме-
роприятиях, а для коллег организовали об-
зорную экскурсию по промплощадке. Днем 
Химики и  инженеры делились опытом, 
а вечером и вместе отдыхали на празднике, 
который состоялся в ДК «Азот»,.

«Азот завоевывает новые границы» — 
под таким лозунгом проходили торжества 
ко  Дню предприятия. Несколько фотозон 
встречали заводчан в этот вечер: светящи-
еся колбы, зеркальные фигуры и прозрач-
ные пузырьки шаров создавали атмосферу 
волшебства. Гостей мероприятия радовали 
выступлениями местные коллективы и при-
глашенные артисты. Второй год ни  один 
праздник не  обходится без  песен первого 
мужского хора. Когда они начинают испол-
нять хит «Кузбасс — это мы», зал аплоди-
рует стоя. Также азотовцам очень полюби-

лась кавер-группа «Seven»  — они всегда знают, 
как заставить собравшихся танцевать.

Ни  один День предприятия не  обходится 
без праздничного торта. В этом году десерт с 63-мя 
свечами весил несколько десятков килограммов! 
Каждому гостю вечера достался кусочек сладкого 
лакомства.

Вероника ВЛАСЕНКОВА


В этом году более 170 сотрудников  предприятия 
были отмечены корпоративными наградами.


Награды 
администрации 
города Кемерово 
получили более 
30 сотрудников 
предприятия. 


Торжественное мероприятие  в актовом зале производства Капролактама.


Коллективное фото в  завершение торжественного награждения – уже традиция!
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ЧЕМПИОНЫ ХОЛДИНГА
 
В спорткомплексе «Арена» 14 октября прошли турнирные игры по во-
лейболу на призы президента холдинговой компании «СДС» Михаила 
Федяева.
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		 БЫСТРЕЕ, ВЫШЕ, СИЛЬНЕЕ

«ПЛАВАЮЩАЯ ПИРАМИДА»
 
Сотрудники холдинга «СДС» встретились на соревнованиях по бильяр-
ду, чтобы выяснить, кто из них более ловкий и меткий. Честь «Азота» 
защищали шесть человек.

Больше полезной и актуальной информации на официальных страницах 
КАО «Азот» в социальных сетях «Фейсбук», «Инстаграм» и «Вконтакте»:

https://www.instagram.com/kao_azot/

https://www.facebook.com/azotkemerovo/

https://vk.com/azotkemerovo

Во вторник, 22 октября, в бильярдном клу-
бе «Волна на  Октябрьском» прошел турнир 
на призы Президента ХК «СДС» Михаила Федя-
ева. Соревновались десять команд. 

Участникам   турнира предстояло сыграть 
в «плавающую пирамиду» (в обиходе — в «аме-
риканку»). Согласно правилам игры два участ-
ника ведут счет до  восьми очков. Победитель 
встречи выходит в  следующий этап турнира, 
проигравший  — выбывает. Результаты встреч 
суммировались и шли в счет команды. 

Увы, но азотовцам не удалось войти в трой-
ку лидеров. Впрочем, звание лучшего игро-
ка турнира завоевал специалист Проектного 
управления Александр Нефедов. Он сразил 
всех быстрыми и  меткими ударами, которые 
не  оставляют соперникам шансов. Александр 
победил во всех встречах за бильярдным сто-
лом, за что получил диплом и кубок «Лучшему 
игроку в бильярд».  

Вероника Власенкова

УМЕЮТ ДЕРЖАТЬ УДАР!
В октябре в спортивном клубе проходили турнирные сражения по боксу. 
Впервые за всю историю «Азота» спортсмены состязались в этом поис-
тине мужском виде спорта.

С 25 по 27 октября заводчане впервые смог-
ли помериться силой на  боксерском ринге. 
Участвовали в  соревнованиях спортсмены-лю-
бители, без  каких-либо спортивных разрядов 
или регалий. Большинство боксеров занимают-
ся этим видом спорта всего несколько месяцев 
и  познакомились с  ним в  спортивном клубе 
«Азота». В  турнире каждый стремился проде-
монстрировать все приобретенные навыки. 
В  схватках участвовали 15 азотовцев. Как  от-
метили организаторы, желающих было больше, 
но помешали графики и рабочие смены.

Бои проходили по  олимпийской системе: 
побежденные выбывали, а победители продол-
жали бороться до выхода в финал. В некоторых 
весовых категориях интрига сохранялась до по-
следнего звука гонга.

Боксеры выступали в пяти весовых катего-
риях. Самая легкая — до 60 кг. В ней боролись 
всего два участника: Андрей Медведев и Алек-
сандр Демидов (оба — представители ЦСР).

После финальных боев, состоялось торже-
ственное награждение. Лучшим боксерам «Азо-
та» вручили медали и кубки. В категории до 60 
килограммов победил Александр Демидов. 
В весе до 75 лучшим стал Алексей Носков, а в 
группе до 81 килограмма — газоспасатель Ро-
ман Горев. Максим Шедов и Максим Дондиков 
стали чемпионами в  тяжелом и  супертяжелом 
весе.

Вероника Власенкова

РЕЗУЛЬТАТЫ ТУРНИРА:
До 60 кг:
1 место — Демидов Александр (ЦСР),
2 место — Андрей Медведев (ЦСР).
До 75 кг:
1 место — Алексей Носков (ЦСР),
2 место — Александр Шель
До 81 кг:
1 место — Роман Горев (ГСО),
2 место — Виталий Леонов (клуб бокса «Спар-
та»),
3 место  — Вавилов Сергей, Литвин Дмитрий 
(ПУ),
До 91 кг:
1 место — Максим Шедов (ЦСР),
2 место — Александр Николаев (ПУ),
3 место — Евгений Сивачев (ЦОК)
Свыше 91 кг:
1 место — Максим Дондиков (Лактам —2),
2 место  — Евгений Лихалетов (клуб бокса 
«Спарта»),
3 место — Верещагин Виталий (Аммиак-2).

В  соревновании участво-
вали шесть команд холдинга: 
«СДС-Азот», «СДС-Уголь», «СДС-
энерго», «Крапивиноавтодор», 
«СДС-маш» и  «Кемеровский 
ДСК». Игры проходили по  кру-
говой системе: каждой команде 
предстояло сыграть пять матчей.

«Азот» впервые вышел на со-
ревнования в  обновленном со-
ставе и обыграл всех, в том числе 
своих давних соперников «СДС–
Уголь», со счетом 2:0.

По  итогам сыгранных тур-
нирных игр азотовцы стали три-
умфаторами, на  втором месте 
на  пьедестале почета оказался 
«Уголь», бронза ушла сборной 
«Крапивиноавтодор».

Кроме того, участницу нашей 
команды Маргариту Назарову 
признали лучшим игроком турни-
ра среди женщин. Поздравляем 
нашу команду с  заслуженным 1 
местом!

Вероника Власенкова


